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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

НАЗВА ФАКУЛЬТЕТУ
Силабус навчальної дисципліни
___________________________________________________________________________

Педагогіка
Викладач: кандидат педагогічних наук, старший викладач Турбар Тетяна Володимирівна
Кафедра: педагогіки та психології освітньої діяльності, VIII корпус, ауд. 221
E-mail: tatyana.turbar@gmail.com
Телефон: (061) 228-75-92
Інші засоби зв’язку Moodle (форум курсу, приватні повідомлення)
	Освітня програма, рівень вищої освіти:
	«Середня освіта. Мова та література (англійська)»

Бакалавр  

	Статус дисципліни:
	Нормативна 

	Кредити ECTS
	6
	Навч. рік:
	2021-22
	Рік навчання
	3
	Тижні 
	14

	Кількість годин
	180
	Кількість змістових модулів

	10
	Лекційні заняття – 14
Практичні заняття – 28 
Самостійна робота – 48

	Вид контролю:
	залік/іспит
	

	Посилання на курс в Moodle
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=7490

	Консультації: 
VIII корпус, ауд. 221; 
щовівторка з 1200 до 1300



ОПИС КУРСУ 
Мета викладання навчальної дисципліни «Педагогіка» полягає в забезпеченні теоретичної і практичної підготовки студентів до виконання функціональних обов’язків сучасного педагога; сприянні творчого розвитку особистості студента та формуванні загальних та спеціальних компетентностей сучасного педагога.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Загальна педагогіка» є: 

· засвоїти основні теоретичні положення педагогічної науки; 

· розкрити генезису та значимості педагогічних знань;

· сформувати вміння та навички практичної реалізації теоретичних основ загальної педагогіки;

· сформувати вміння розв’язування педагогічні ситуації;

· сформувати свідоме ставлення до сутності та соціального значення педагогічної діяльності;

· формувати основи педагогічного мислення, здатності осмислювати і аналізувати педагогічну дійсність.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
У відповідності до освітньої програми в результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання:
1. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

2. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
3. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
4. Здатність застосовувати набуті знання в практичних ситуаціях

5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями
6. Здатність здійснювати об’єктивний контроль і оцінювання рівня навчальних досягнень учнів з англійської мови та літератури
7. Здатність реалізовувати ефективні підходи (особистісно-орієнтований, діяльнісний, компетентнісний) до викладання англійської мови та літератури на підставі передового вітчизняного й міжнародного досвіду.

8. Здатність до критичного аналізу, діагностики й корекції власної педагогічної діяльності, оцінки педагогічного досвіду (вітчизняного, закордонного) у галузі викладання англійської мови та літератури з метою професійної саморегуляції й свідомого вибору шляхів вирішення проблем у навчально-виховному процесі

9. Здатність створювати рівноправний і психологічно позитивний клімат для навчання, організовувати ефективну комунікацію між учасниками освітнього процесу (учнями, учителями, батьками та ін.).

10. Здатність взаємодіяти зі спільнотами (на місцевому, регіональному, національному, європейському й глобальному рівнях) для розвитку професійних знань і фахових компетентностей, використовувати перспективний практичний досвід й соціокультурний контекст для реалізації навчально-виховних цілей.

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
Тексти та презентації лекцій, плани практичних занять, інструктивно-методичні матеріали до практичних  занять, що розміщені на платформі Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=7490 


КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

Поточні контрольні заходи:

Поточний контроль передбачає такі теоретичні завдання: 

· усні відповіді за планом практичного заняття, доповіді, участь в обговоренні питань виступів, дискусії.

Поточний контроль передбачає такі практичні завдання:

· розв’язання педагогічних ситуацій, написання есе, рецензій, створення презентацій, таблиць.
Підсумкові контрольні заходи:

Теоретичний підсумковий контроль:

· підсумковий тест, який проводиться онлайн на платформі Moodle (max 20 б.);

Підсумкове практичне завдання 
І семестр:

індивідуальне дослідницьке завдання, яке містить елементи наукового пошуку.  
Форма звіту результатів виконаної роботи: презентація у програмі Microsoft PowerPoint. Публічний захист є обов’язковою вимогою для зарахування результатів за цим видом роботи. Критерії оцінювання індивідуального дослідницького завдання: 

· актуальність і значущість роботи – 3 бали; 

· самостійність, закінченість – 3 бали; 

· рівень творчості, оригінальність – 4 бали; 

· логіка викладу матеріалу, дотримання структури – 4 бали; 

· презентація та захист роботи – 6 балів. 

Тематика, вимоги до виконання та критерії оцінювання індивідуального завдання розміщені на сторінці курсу в системі Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=7490
ІІ семестр:

Індивідуальне завдання виконується студентами у формі есе, захист якого здійснюється на практичному занятті. 

Обсяг есе – до 3 сторінок формату А4, шрифт Times New Roman, кегель 14 pt з інтервалом 1,5 між рядками, з відступами від країв аркуша по 2 см зліва та згори і по 1,5 см знизу та справа. У разі використання літератури та інших джерел посилання на них обов’язкове.

Тема есе: «Моє бачення удосконалення системи освіти в Україні»

При написанні есе слід дотримуватися такого порядку викладу:

1. Актуальність проблеми.

2. Теза. Студент повинен чітко сформулювати тезу, яку він хоче довести або спростувати..

3. Пояснення суті даної тези.

4. Особисте ставлення до висунутих положень.

5. Висновок.

Критерії оцінювання есе:

-      релевантність (есе повинно відповідати темі та повністю її розкривати. При розкритті теми студент може використовувати конкретні приклади або ж власні розмірковування) – 5 балів;
-      оригінальність та самостійність (незалежність та спроби автора розкрити тему в контексті власної позиції, самостійність у пошуку інофрмації. Цитування, використання або повторення чужого тексту (навіть у зміненому вигляді) без наявності посилання буде розцінено як плагіат) – 5 балів;
-      логічність (есе має бути єдиним і логічно зв'язним текстом. Студент висуває певну тезу й потім підкріплює і розвиває їх за допомогою аргументів (можливо, аргументів за і проти) і посилань на ті чи інші джерела. Якщо у роботі буде міститися набір розрізнених і погано обґрунтованих тверджень, то вона отримає низький бал за даним критерієм) – 5 балів;

- захист на практичному занятті – 5 балів.

РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ

5 семестр 
	№ змістового модуля
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Загальні засади педагогіки
	Усне опитування
	Питання для підготовки:

1. Педагогіка як наука, етапи розвитку педагогіки.

2. Предмет і основні категорії педагогіки 

3. Охарактеризуйте систему педагогічних наук

4. Зв'язок педагогіки з іншими науками

5. Логіка і методика педагогічних досліджень

6. Завдання та принципи побудови системи середньої освіти в Україні.

7. Види освіти в Україні.

8. Форми здобуття освіти.

9. Нормативно-правове регулювання системи середньої освіти в Україні.
10. Поняття про заклади загальної середньої освіти та їх типи.
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.
	4

	
	Заповнення порівняльних таблиць, написання власного висловлення
	1. Заповнити порівняльну таблицю афінської та спартанської систем освіти.

2. Висловити свою думку стосовно твердження «Magister dixit» («учитель сказав»).

3. Зробити порівняльну характеристику рівнів освіти в Україні (представити у вигляді таблиці).
	- 5 балів отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	5

	Усього за ЗМ 1

контр.

заходів
	5
	
	
	9

	2. Розвиток, соціалізація та виховання особистості
	Усне опитування
	1. Розвиток особистості як педагогічна проблема.

2. Вплив типу темпераменту на навчання й виховання особистості.  

3. Фактори соціалізації та формування особистості. 

4. Самовиховання в структурі процесу формування особистості.
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.
	2

	
	Заповнення таблиці,  розв’язання педагогічних ситуацій,
	1. Описати основні особливості учнів із вираженими типами темпераменту (3-5 особливостей) та розробіть рекомендації для вчителя по роботі з такими учнями (3-5 рекомендацій).

2. Обґрунтувати свою позицію стосовно запропонованих тверджень.

3. Проаналізувати запропоновані педагогічні ситуації та варіанти їх розв’язання, висловити та обґрунтувати власну позицію.
	- 5 балів отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу
	5

	Усього за ЗМ 2

контр.

заходів
	4
	
	
	7

	3. Методи та форми виховання
	Усне опитування,

тестування за темами змістовних модулів 1-3
	1. Поняття методу, прийому та засобу виховання. 

2. Класифікація методів виховання.

2.1. Методи формування свідомості 

2.2. Методи організації діяльності, спілкування і формування досвіду суспільної поведінки

2.3. Методи стимулювання діяльності і поведінки.
3. Поняття про форми організації виховного процесу. 
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.

Тестування за темами – 5 балів (10 запитань по 0,5 б.)
	14

	
	Аналіз педагогічних ситуацій, заповнення таблиці, створення презентації
	1. Підготувати презентацію на одну із запропонованих тем.

2. Визначити критерії вихованості сучасної особистості (7–10 критеріїв) та охарактеризувати кожен із них. Заповнити таблицю.

3. Підготовка презентації.
	- 5 балів отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу
	5

	Усього за ЗМ 3

контр.

заходів
	4
	
	
	19

	4. Суб’єкти і об’єкти виховного процесу
	Усне опитування
	1. Сутність і зміст педагогічної професії 

2. Характеристика понять "педагогічна професія", "педагогічна спеціальність" і "педагогічна кваліфікація". 

3. Види педагогічної діяльності вчителя. 

4. Функції вчителя.

5. Особливості педагогічної професії (позитивні та негативні сторони).

6. Структура педагогічної діяльності.

7. Компоненти педагогічної діяльності.

8. Поняття про стиль педагогічної діяльності.
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.


	2

	
	Аналіз педагогічних ситуацій, робота в групах
	1. Проаналізувати запропоновані педагогічні ситуації та варіанти їх розв’язання, висловити та обґрунтувати власну позицію.

2. Виконання групового завдання піл час заняття.
	- 5 балів отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу
	5

	Усього за ЗМ 4

контр.

заходів
	3
	
	
	7

	5. Педагогічне спілкування
	Усне опитування,

тестування за темами змістовних модулів 4-5
	1. Поняття «педагогічне спілкування», «професійно-педагогічна комунікація». 

2. Функції та структура педагогічного спілкування. 

3. Засоби педагогічного спілкування, їх характеристики. 

4. Стилі педагогічного спілкування. 

5. Розв’язання та усунення педагогічних конфліктів.
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.

Тестування за темами – 5 балів (10 запитань по 0,5 б.)
	12

	
	Аналіз педагогічних ситуацій
	1. Описати і проаналізувати конфліктну педагогічну ситуацію за заданим алгоритмом та вимогами.
	- 6 балів отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 5 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 4 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 3 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 2 отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	6

	Усього за ЗМ 5

контр.

заходів
	3
	
	
	18

	Усього за змістові модулі контр.

заходів
	19
	
	
	60


6 семестр
	№ змістового модуля
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Дидактика як наука. Процес навчання
	Усне опитування
	1. Основні дидактичні категорії (освіта, навчання (різні підходи до визначення поняття), процес навчання, учіння, викладання саморозвиток.

2. Зміст поняття «Дидактична система».

3. Освітня функція процесу навчання.

4. Розвивальна функція процесу навчання.

5. Виховна функція процесу навчання.

6. Закони навчання (активності, відповідності, ієрархії, єдності навчання і розвитку, навчання і виховання).

7. Закономірності навчання.

8. Принципи навчання. 
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.


	4

	
	Написання есе, аналіз підручника
	1. Написати розгорнуте есе на тему «Шляхи підвищення рівня навчальної мотивації учнів».

2. Проаналізувати шкільний підручник з погляду реалізації в ньому принципів навчання
	Критерії оцінювання есе:

· релевантність  – 2 бали;

· оригінальність та самостійність – 3 бали;

· логічність  – 1 бал.

Критерії оцінювання аналізу підручника:

- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 0,5 бали отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	10

	Усього за ЗМ 1
контр.

заходів
	4
	
	
	14

	2. Методи і технології навчання
	Усне опитування, тестування за темами змістовних модулів 6-7
	1. Поняття «метод навчання», «технологія навчання». Класифікація методів і технологій навчання. 

2. Характеристика методів стимулювання й мотивації навчання. 

3. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності. 

4. Методи самоконтролю та взаємоконтролю в навчанні. 
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.

Тестування за темами – 5 балів (10 запитань по 0,5 б.)
	12

	
	Розв’язання педагогічних ситуацій, заповнення таблиці,  створення презентації
	1. Вирішити педагогічну задачу.

2. Заповнити таблицю, визначивши характеристики одного з методів навчання. 

3. Проаналізувати одну із запропонованих педагогічних технологій (обов’язкова наявність презентації)


	- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 0,5 бали отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	4

	Усього за ЗМ 2
контр.

заходів
	5
	
	
	16

	3. Види й форми організації навчання
	Усне опитування
	1. Поняття про зміст загальної середньої освіти та його структуру. 

2. Характеристика навчальних планів, програм і підручників. 
3. Взаємозв’язок загальної, політехнічної та професійної освіти. 

4. Стратегія відбору та структурування змісту освіти під час підготовки вчителя до уроку.

5. Поняття «форма організації навчання».

6. Класифікація форм навчання. 

7. Види навчання.

8. Класно-урочна система навчання.

9. Інноваційні форми організації навчання в сучасному закладі освіти.
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.


	4

	
	Заповнення таблиці, робота в групах
	1. Заповнити таблицю, визначивши сутність, переваги та недоліки організаційних форм навчання.

2. Заповнити таблицю, визначивши характеристики однієї з форм навчання.
	- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 0,5 бали отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	4

	Усього за ЗМ 3
контр.

заходів
	4
	
	
	8

	4. Урок як основна форма організації навчання у сучасній школі
	Усне опитування
	1. Поняття про урок як основну форму організації навчання в школі.

2. Вимоги до сучасного уроку.

3. Класифікація типів уроків.

4. Схема аналізу уроку.

5. Підготовка вчителя до уроку.
	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.


	2

	
	Заповнення таблиці, робота в групах
	1. Заповнити таблицю, визначивши вимоги до сучасного уроку

2. Визначити прийоми та методи роботи на кожному з етапів уроку. Заповнити таблицю.


	- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 0,5 бали отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	4

	Усього за ЗМ 4
контр.

заходів
	
	
	
	6

	5. Контроль, оцінка та корекція навчально-пізнавальної діяльності учнів
	Усне опитування, тестування за темами змістовних модулів 8-10
	1. Суть і основні види контролю успішності учнів.

2. Форми і методи контролю.

3. Оцінка результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів.

4. Методичні функції контролю та перевірки навчальної діяльності.

5. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

6. Неуспішність учнів: причини та шляхи подолання. 


	- 2 бали отримує студент, який вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтуються в темі та аргументовано висловлює власні думки;

- 1 бал отримує студент, який поверхнево володіє матеріалом та може розкрити лише деякі аспекти теми.

Тестування за темами – 10 балів (20 запитань по 0,5 б.)
	12

	
	Заповнення таблиці, робота в групах
	1. Визначити типові помилки при оцінюванні навчальної успішності учнів, а також способи попередження й подолання цих помилок (заповнити таблицю).
	- 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виказав глибоку обізнаність щодо теми завдання, розуміння сутності досліджуваної проблеми: виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував питання для групового обговорення.

- 3 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання: під час презентації виказав розуміння сутності досліджуваної проблеми: запропонував питання для групового обговорення.

- 2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив не повну обізнаність щодо теми дослідження, але під час обговорення проблемних питань, виявив певну активність, запропонував шляхи пошуку відповідей на проблемні запитання, або виконав завдання у повному обсязі, але не брав участі у презентації результатів.

- 1 бал отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, з порушенням структури доповіді та/або без презентації; під час виконання завдання припускався певних помилок.

- 0,5 бали отримує студент, який виконав завдання номінально, без глибокого осмислення проблеми, творчого підходу.
	4

	Усього за ЗМ 5
контр.

заходів
	4
	
	
	16

	Усього за змістові модулі контр.

заходів
	17
	
	
	60
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РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ

Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Відвідування усіх занять є обов’язковим. Студенти, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації впродовж тижня після пропуску. Відпрацювання практичних занять здійснюється шляхом виконання студентом усіх завдань відповідно до плану заняття та їх презентація на співбесіді. За умови систематичних пропусків може бути застосована процедура повторного вивчення дисципліни (див. посилання на Положення у додатку до силабусу).

Політика академічної доброчесності
Кожний студент зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності. Письмові завдання з використанням часткових або повнотекстових запозичень з інших робіт без зазначення авторства – це плагіат. Використання будь-якої інформації (текст, фото, ілюстрації тощо) мають бути правильно процитовані з посиланням на першоджерела. До студентів, у роботах яких буде виявлено списування, плагіат чи інші прояви недоброчесної поведінки можуть бути застосовані різні дисциплінарні заходи (див. посилання на Кодекс академічної доброчесності ЗНУ в додатку до силабусу). Роботи, у яких виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права перескладання. Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем. 

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється лише за умови виробничої необхідності в них (за погодженням з викладачем). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. Під час виконання заходів контролю використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.
Комунікація
Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. 

Важливі повідомлення загального характеру регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам».  

Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу tatyana.turbar@gmail.com У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи.

ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2020-2021 рр.
ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2020-2021 н. р. (посилання на сторінку сайту ЗНУ)
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.
ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycyfws9v. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21).
ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції (Воронков В. В., 1 корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18).
РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь-ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 
РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00.
ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресами:

·   для студентів ЗНУ - moodle.znu@gmail.com, Савченко Тетяна Володимирівна

·   для студентів Інженерного інституту ЗНУ - alexvask54@gmail.com, Василенко Олексій Володимирович

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/

Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim

Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius
� 1 змістовий модуль = 15 годин (0,5 кредита EСTS)


� Тут зазначається все, що важливо для курсу: наприклад, умови допуску до лабораторій, реактивів тощо. Викладач сам вирішує, що треба знати студенту для успішного проходження курсу!





