3AINOPI3bKUM HALIIOHAJIbHUM YHIBEPCUTET G I °
EKOHOMIYHUU ®AKYJIBTET 3IJ\I
Cuia6yc HaBYa/IbHOI AU CHMILIIHA |

EKOHOMIKA ITPALII I COOIAJIBHO-TPYOBI BIJHOCUHH

Buxunanau: dokmop exonomiunux nayxk, ooyenm, npoghecop kagheopu I eneman Barenmuna Muxonaisna
Kadenpa: ynpasninua nepconanom i mapkemuney, V kopnyc, ayo. 218

E-mail: karollinza@gmail.com

Tenedon: (061) 228-76-25

Inuri 3aco6u 3B°s13ky: Zoom, Moodle

OcBiTHs nporpama MixkHapoHa €KOHOMIKA, YTIpaBJIiHHS IEPCOHAIOM Ta €KOHOMIKa
npaui, ExoHoMiuHa kiOepHeTHKa, EKOHOMIKa Ta yNpaBiIiHHS
PUHKOM 3eMJI1

PiBenr BHIIOI ocBiTH bakanaBpchkuii

Craryc AUCHUIIIHU 0608B’s13x0Ba (ki npodeciitHoi miArOTOBKYU CHEliaIbHOCTI)

Kpenutu ECTS 4 Hagu. 2022-2023 | Pik 2 Tuxui | 16
pik: 2 ceMecTp HABYAHHS

KinbkicTs ronnn 120 Kinbkicts | 6 Jlekuiiini 3ausaTTs — 32
3MiCTOBHX IpakTuyHi 3ausarTs — 16
MoayJtiB! Camocriiina pooora — 72

Buja koHTpOJII0: Ex3amen

Mocuaanns na kype 8 Moodle | https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13543

Kouncyasranii: 2 200. na musicoens (3a poskiadom abo 3a 00mMoeieHicmio, 0cooUCmo).
On-naiin koucynomayii uepes Skype, Zoom 3a domosneHicmio.

OIINC KYPCY

Memorio kypcy «EKOHOMIKa Mpalil 1 COLialbHO-TPYAOBI BIAHOCHHUY» € (OpMYBaHHS y 3100yBauiB
BUIIOi OCBITU CHCTEMH TEOPETUYHHUX 1 MPAKTUYHUX 3HAHb MIOAO MPOIIECIB BIATBOPEHHS poOOYOi
CHJIM Ta TPOIIECIB B3aEMOJII MPAIIBHUKIB, 3aCO0IB 1 MPEAMETIB Mpalli, sIKi € HEOOXITHUMHU IS
BUIBHOI'O BOJIOAIHHS NPAaKTHUKOI INPUHHATTA ONTHMAJbHUX pIIIEHb MO0 (YHKIIOHYBaHHS,
PO3BUTKY Ta PEryJIIOBAHHS COLIAJILHO-TPY0BUX BIIHOCHH Ha PI3HUX PIBHAX YIPaBIIiHHS.

IIpeomemom xkypcy «ExoHOMIKa ITpall 1 cOL1aJIbHO-TPY/10B1 BIAHOCUHN» € CYKYITHICTh TEOPETUYHUX
1 TpakTHYHUX TMpobsieM (OpMyBaHHS JIHOJACHKOrO IOTEHIialy, 3a0e3rnedeHHs e()EeKTHBHOTO
BUKOPUCTaHHS HOro y cdepi mpaui Sk Ha Makpo-, Me30-, TaK 1 Ha MIKpOEKOHOMIYHOMY PIBHAX 3
METOI0 3a0€3MeueHHsI BUCOKOI SIKOCTI >KUTTS HACEeJIEHHS Ta BUCOKOI €(EKTUBHOCTI €KOHOMIYHOL
ISUIBHOCTI.

Ocnoenumu 3ae0annsmu Kypcy «EKOHOMIKa mpalll 1 COL[iaJbHO-TPY/AOBI BITHOCHUHU» € BUBYCHHS
KOHIICTITYaIbHUX MOJIO’KEHb €KOHOMIKH Tpalli Ta COl1abHO-TPYA0BOI cpepH, OBOIOIIHHSI METOJAMU
aHaJi3y pUHKY Mpaili, TPYJOBUX PECypCiB Ta 3alHATOCTI, OBOJIOIHHS METOJIaMU BUBYCHH SI BUTPAT
poboyoro yacy, HOpMYBaHHs Ipalli, BUBYEHHS KOMILUIEKCY MUTaHb OB’ S3aHUX 3 BU3HAYEHHSIM,
pPO3paxyHKOM Ta aHaJi30M MOKa3HUKIB e(eKTHBHOCTI mpali, JxepenaMu ¢GopmMyBaHHS (OHIY
OIUIATH TIpalli Ta WOro €(PEeKTUBHOI'O BUKOPHCTAHHS Ha IMIANPUEMCTBAX, JOCTIDKCHHS CydaCHUX
TEHAEHIII PO3BUTKY TPYIOBOI'0 ITOTEHIlIATy, BUBUCHHS METO/IIB aHaJIi3y H MOHITOPUHTY COIIAJIbHO -
TpyAOBOI cepr, BUBUECHHS MI>KHAPOAHOTO TOCBIY PEryIIOBaHHS COLIATbHO-TPYAOBUX BITHOCHH.

! KinpkicTs 3MicTOBHX MOAYJIiB BU3HAaUaeThbes 3a popmyaor: 3M= (3KK-1K)x2, ne 3M — 3micToBi Mmoay.ii,

3KK - 3aranbHa KibkicTh kpeauTis, 1K — 1 kpeauT, o BigBoaMThHCsA HA MACYMKOBHIA ceMeCTPOBHIi
KOHTPOJIb.
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OUYIKYBAHI PE3YJIbTATU HABYAHHAA

Y pasi ycnimHoro 3aBepiieHHs1 Kypey CTyA€HT 3MOKe:

- CKJIAJ]aTH CIHCOK BUMOT IO OMUCY POOOTH 3TiIHO 3 YIIPABITIHCHKOIO MPAKTUKOIO;

- 3/iIICHIOBATH OLIIHKY TPYIOBOr0 MOTEHIIAIY;

- 3JiIICHIOBATH aHaJi3 PUHKY Mpalli, TPYAOBHX PEeCypciB i 3aifHATOCTI;

- 3/iliCHIOBATH JIOBIOCTPOKOBUH aHali3 TPYJOBUX BITHOCHH;

- BUSBIATH PiBEHBb OpraHizarii mparii;

- BU3HA4yaTH NNOKAa3HUKH NIPOAYKTHUBHOCTI Ipalll Ta pe3€pBU ii 3pOCTAaHHS HA MIANPUEMCTBI;

- PO3pOOJIATH METOU OOTPYHTYBAHHS YMCEIBHOCTI MPAIliBHUKIB;

- BU3HAuyaTH 3apoO0iTHY MJaTy MPaliBHUKIB Ta GopMyBaTh (POHA OMIIATH MpaLl;

- pO3pOOJIATH MJIaH COLIAJILHOTO PO3BUTKY TPYAOBOTO KOJIEKTUBY;

- KOpPHUCTYBaTHCS HOPMATHBHOIO 0a3010 yIIPaBIiHHS TPYIOBUMHU peCcypcamu;

- BUBYaTM Ta BUKOPUCTOBYBAaTH [JOCBIJ PpO3BUHYTUX KpaiH II0AO0 3a0e€3le4YeHHsS BHMCOKOI
epeKTUBHOCTI IpaIlli Ta IPOrPECUBHUX METO/IIB OpraHi3allii Ta oriaTy mpari;

- ¢opmyBaTH 3aBJAaHHS CAMOMAPKETUHTY CBO€ET poO0UO0i CHITH 3 MO3HIII{ 3a0€3MeUeHHs] BUCOKOT O
PIBHS KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI Ha PUHKY ITpalli;

- ckiamati mpodeciiiHe pestome 3a (axoMm, OBOJOAITH HAaBHYKAMU aKTHBHOIO IOLIYKY cdepu
edexTHBHOI peasizamii BJIacCHOTO TPYAOBOTO MOTEHLIANY, 3AICHIOBATH YCHIIIHY caMopeasi3amilo Ha pUHKY
npaii YKpaiHu.

VY pe3ynbraTi BUBYEHHsS HaBUajbHOI JUCHUIUTIHM «EKOHOMIKa mpaili 1 CoOLiajJbHO-TPYIOBI
BITHOCUHU» CTYJIEHT MOBHMHEH HAOyTH TaKUX pe3yJibTaTiB HaBYaHHS (3HAHHS, YMIHHS TOILIO) Ta
KOMIIETEHTHOCTEH (3alIaHoBaHi pe3yJbTaTH HaBYaHHS Ta KOMIIETEHTHOCTI):

IK. 3naTHicTh pOo3B’A3yBaTH CKJIAHI CIIeIialli30BaHi 3aa4i Ta IPaKTUYHI TPOOJIEMH B €KOHOMIYHIH
chepi, SKi XapaKTepU3yIOTHCS KOMIUIEKCHICTIO Ta HEBHU3HAUYEHICTIO YMOB, M0 Tependadae
3aCTOCYBaHHS TEOPil Ta METOMIB EKOHOMIYHOI HAYKH.

3K-01. 3paTHicTh peanizyBaTh CBOI MmpaBa i OOOB’SI3KM SK YJieHA CYCIUIBLCTBA, YCBIAOMITIOBATH
LIHHOCTI TPOMASIHCHKOT0 (AEMOKPATUYHOT0) CYCH1JIbCTBA Ta HEOOX1AHICTh HOr0 CTAaJIoro po3BUTKY,
BEPXOBEHCTBA I1paBa, pas 1 CBOOO JIIOAUHHU 1 TpOMa/IsHUHA B YKpaiHi.

3K-04. 3naTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS y IPAKTUYHUX CUTYaLiX

3K-11. 3natHicTh npuiiMaTH OOTPYHTOBAHI PIILIEHHS.

CK-02. 3naTHicTb 3aiiicHIOBaTH MTpodeciiiHy AiSUTbHICT Y BIIOBIIHOCTI 3 YAHHUMU HOPMAaTUBHUMU
Ta IPaBOBUMH aKTaMHU.

CK-08. 3nmaTHicTh aHami3yBaTH Ta PO3B’SA3yBaTH 3aBJaHHA Yy c(epi eKOHOMIYHUX Ta COIAIBHO-
TPYAOBHX BIAHOCHUH.

ITPH-01. AcouitoBaTu ce0e sIK YieHa FPOMaAsIHCbKOr0 CyCIIbCTBA, HAYKOBOI CHIJIbHOTH, BU3HABATH
BEPXOBEHCTBO IIpaBa, 30KpeMa Yy MNpodeciiiHiil OIAIbHOCTI, PO3YMITH 1 BMITH KOPHUCTYBATHUCS
BJIACHUMHU TpaBaMH 1 CBOOOaMH, BUSIBJISITH TIOBAry JI0 MpaB 1 CBOOO IHIIKMX OCi0, 30KpemMa, YICHIB
KOJICKTHUBY.

ITPH-07. IlosicHoBaTH MOJEi COILIAJIbHO-€KOHOMIUYHUX SBHUI 3 MOMIsAAy (yHAaMEHTaJIbHUX
MPUHLIMIIIB 1 3HaHb HA OCHOBI PO3yMIHHSI OCHOBHUX HAaNpPsIMiB PO3BUTKY €KOHOMIYHOI HAayKH.
[TPH-11. Bmitu aHami3yBaTH NpPOLIECH JEPKAaBHOI'O Ta PHUHKOBOTO PETYJIIOBAHHS COLIAaJIbHO-
€KOHOMIYHMX 1 TPYIOBUX BIAHOCHH.

ITPH-13. InentudikyBaT JpKepena Ta Po3yMITH METOMOJIOTIF0 BU3HAUEHHS 1 METOIU OTPUMAaHHS
COI[1aJTbHO-EKOHOMIYHUX JaHHUX, 30MpaTH Ta aHaTi3yBaTH HEOOXiNHY iH(POpMAIliI0, PO3PaXOBYBATH
E€KOHOMIYHI Ta COLlIaJIbHI TOKA3HUKH.

[TPH-14. Bu3navaty Ta miaHyBaTH MOKIMBOCTI OCOOMCTOro mpodeciitHoro po3BUTKY.

[TPH-18. BuxopucToBYBaTM HOpPMAaTHUBHI Ta MpPaBOBI aKTH, IO PEMVIAMEHTYIOTh Mpodeciiiny
IISUIBHICTE.
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OCHOBHI HABYAJIBHI PECYPCHA

1. ExoHoMika mpalli Ta ColiaJbHO-TPYAOBI BiTHOCHHU . HaBY. 1oci0. / be3snansko O. B., bepe3sHko
T.B., beprep A. /1., 'pumenko /1. I'., I'puntok FO. M., liparan O. 1., 3enina-biniuenko A. C., JIeBuyk
A. O., Ma3nuk JI. B., Teptuuna JI. 1., FOpuk 4. I.; Kuis : Hau. yu-T xapu. rexnoun., 2020. 310 c.

2. Tkauyk B. A., Jlanuenko €. O., Kocttok T. O. I[IpakTukym 3 €KOHOMIKH TIpaili i COIiaJbHO-
TpyAOBHX BimHOCHH: HaB4. mociOHuK. Kui: HYBIll Ykpainu, 2018. 555 c.

3. Abdurakhmanov K. Kh. Labour Economics. Theory and practice: textbook. London : Scientific
Publishing House IVG, 2020. 670 p.

4. Marepianu, pO3MillleH1 Ha nnardopmi Moodle 3HY
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13543
KOHTPOJIBHI 3AXOIN

Ilomouni KonmpobHi 3ax00U:

Ilpakmuuna pob6oma — 00360.15€ cmyOenmam 3aKpinumuy Ha HAGYATLHUX CUMYAYIAX MeopemudHuli
mamepian 3a memamu 1ekyili (MaKCUMAIbHA KibKicmb 6aié 3a 3HAHHA MeopemudHo20 mamepiany
— 16) ma 060100imu NPAKMUYHUMU HABUYKAMU 3 KYPCY (MAKCUMATIbHA KilbKicmos Oanie — 24).
Maxcumanvna xinexicms 6anie — 40,

Ilpu 3axucmi npaxmuunoi pobomu 6i00y8acmMvCs yCHe ONUMYGAHHA 3A GIONOBIOHOI0 MEMOIO
(nepedbaueno wicmuaoysams neKyitl, OYIHIOBAHHS MeOPEeMUYHUX 3HAHb 30 KOHCHOIO MeMOI0 JeKyii -
1 6an) ma nepegipka npaKkmuuHo20 6UKOHAHHA POOOMU — OYIHIOBAHHA CNEYIANbHUX NPEOMEMHUX
YMiHb [ HABUYOK (nepedbaueno wiicmb NPAKMUYHUX 3A60AHb, KOJNCHE NPAKMUYHE 3A80AHHS
oyinoemocay 4 banu).

Konmponbne mecmyeéanns o0yiHO8aHHA 3HAHL CMYOeHmMA 3 JeKYIUHUX ma NpaKmuyHux mem
8i0N06IOHUX 3micmosux mooynie. Tecmyeanns eiobysacmvcsi 6 cucmemi MOODLE 3HY ma
npogooumvcs 8 mudichi amecmayii 1 ma 2 (kodcne mecmose 3a80anHs oyiHoembcs 6 10 danis).
Maxcumanvua xinoxicms 6anie — 20.

TTiocymKo6i KOHmpobHi 3axX00U:

1liocymxosuti kKoHmpons 6K0YAE: UKOHAHHA THOUBIOYAIbHO20 00CHiOHUUbKOZ20 3asdanns (1/]3)
ma eK3ameH.

I3 suxonyemucs y uensioi aHanrimuuno2o 0ocniodxcenus (20 6anis) 8i0nosiono 0o ¢opm (na 6ubip):
3a680aHHA 36UYANLHOI CKIAOHOCMI, 5Ke HANPABNIeHO HA 3AaKPINJIeHHs 3HAHb 1 YMIHb: NUCbMOBO
sionosicmu Ha 10 3anumans 00 CAMOKOHMPONIO (3a NPABUILHY 8I0N0GI0b HA 0OHE NUMAHHS CIYOeHm
ompumye 1 6an, makcumanvnuil 6an - 10) ma suxonamu meopue 3aedanns (maxcumarvruii 6an - 10);
abo 3asdamHsa nioguujeHoi ckiaonocmi (mMakcumanvhuti 6an - 2(), Hanpaeiene HaA pPO36UMOK
HAYK0B020 MUCHEHHSL Ma [HIYiamueu: npoeedeHHs BAACHUX O0CNi0dNceHb 6 cghepi coyianbHo-
mpyoo6ux IOHOCUH Y 6UNA0T HANUCAHHA cmammi/ yuacmi y KoHgpepeHnyii.

Icnum y Kinyi cemecmpy, 8 yCHO-NUCLMOSIU popMi (y pasi 0uH020 HAGUANHS) AOO 3 GUKOPUCMAHHAM
on-nauin naamepopm ZOOM, MOODLE 3HY (cunxponno) (v pazi oucmanyitinoi popmu Hag4auHs).
Exzamen cxiadaemuvcs 3 060x uacmun: meopemuunoi ma npakmuyunoi. Teopemuuna wacmuna (12
banie) — micmumos 08a MmeopemMudHUX NUMAHHS (KOJICHE 3 AKUX OYIHIOEMbCA Y 6 6anis) y pasi ouHoi
Gopmu nHasuanna abo mecmysanna y cucmemi MOODLE 3HY (micmumo 12 3anumans, KodcHe 3
AKUX oyinioemsca 6 1 ban) y pasi oucmanyitinoi popmu nasyanns. Ipakmuuna wacmuna (8 6anis)
— p038’430K Munoeoi 3a0adi (AKi Oy10 pO32IAHYMO HA NPAKMUYHUX 3aHammsAx). MaxcumanvHa
Kinokicms 0anie — 20.


https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=3381
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3n

. . Tepmin 7o Bl .
KouTtpounnmii 3axin 3arajibHOl
BHKOHAHHS .
OIiHKH
IoTounuii KOHTPOJH (Max 60%)
3micmosuii | Bua TeopeTHUHOro 3aBIaHHA: €KCIPEC-ONUTYBaHHS | [Ipakmuune Tuocoens 2%
Mooyne 1 (MO3KOBHIA ITYPM) 332 TEMaMH JICKIIii sanamms 1 12
Bua mpakTM4HOrO 3aBJaHHS: TPYNOBa BIIPaBa, 4%
TBOpUYE 3aBIaHHS
3micmosuii | Bua TeOpeTUYHOr0 3aBJIaHHS: €KCIIPEC-ONUTYBA Ipaxmuune Tuorcoerwb 3%
MOOynb 2 | HHA (MO3KOBHH IITYPM) 38 TEMaMH JICKLiH s3ansmms 2 345
Bun npakruyHOTO 3aBaHHAS: PO3B’SI3aHHS 3319 4%
3micmosuti | Bux TeopeTHUHOTrO 3aBIAHHS: €KCIPEC-ONUTYBAHHSA | [Ipakmuune Tuorcoens 3%
MO0ynb 3 (MO3KOBUIA IITYPM) 32 TEMaMH JICKIIiH sanamms 3,4 6,7,8
By npakTHYHOTO 3aBIaHHS: PO3B’SI3aHHS KEHCiB 4%
ATecTaitHuii KOHTPOJb 1: TeCTyBaHHSI Tusrcoensv 8 Tusicoensv 8 10%
3micmosuti | Bux TeopeTHYHOTrO 3aBIAHHS: €KCIPEC-ONUTYBAHHSA | [Ipakmuune Tuocoens 3%
M0oO0ynb 4| (MO3KOBHUI ITypM) 32 TEMaMU JIEKLIH sauamms 5 9,10,11
Bua npakrudHOro 3aBIaHHS: PO3B’sI3aHHS 33124 4%
3micmosuii | Bua TeopeTHUHOro 3aBIaHHA: €KCIPEC-ONUTYBaHHS | [Ipakmuune Tuosicoens 3%
MOOYIb 5 (MO3KOBUIA ITYPM) 332 TEMaMH JICKITii sausmms 6, 7 | 12,13,14
Bun mpaktraHOrO 3aBAaHHS: pPO3B’SI3aHHS 3a/ad, 4%
CKJIQJIaHHS Pe3loMe, CUTYalliiiHe 3aBaHHs
3micmosuii | Bun TeopeTHYHOTO 3aBJaHHS: €KCIIPeCc-ONUTYBaHHS | [Ipakmuune Tuoicoens 2%
MOOYb 6 | (MO3KOBHUI LITYPM) 32 TEMaMH JIEKLIIi sausamms 8 15,16
By npakTHYHOTO 3aBIAHHS: 1HUBITyalbHA BITpaBa 4%
ATecTaliitHuii KOHTPOJb 2: TECTYBAHHSI Tuoxcoens 16 Tuorcoenn 16 10%
IlincymkoBuii koHTpoab (max 40%)
73 20%
Ex3amen 20%
Pazom 100%
IIIxana oniHioBanusa: HanioHanbHa Ta ECTS
3A 3a mkasorw yHiBepcuTery 3a HalioHAIBHOI0
HIKAJIOKO IKAJIOI0
ECTS 3anik
A 90 — 100 (BimMiHHO) 5 (BiZMiHHO)
B 85 — 89 (myxe mobpe)
4 (mobpe)
C 75— 84 (1obpe)
D 70 — 74 (3a0BIIBHO)
3 (3a10BUTLHO)
E 60 — 69 (mocTraTHBO)
FX 35— 59 (He3a10BIIBHO — 3 MOMKIIMBICTIO TIOBTOPHOI'O
CKJIaIaHHS) 2 (He3agOBUIBHO)
F 1 — 34 (He3a10BUTEHO — 3 000B’ I3KOBHM MTOBTOPHUM KYPCOM )
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PO3KJUIAJL KYPCY 3A TEMAMM I KOHTPOJIBHI 3ABIAHHSA

3n

Tuxnenb Tema 3aHaTTH KonTpoabunii 3axix KinbkicTb
i BUJ 3aHATTHA oaJtiB
3microBuit Moayih 1
Twxnens 1 ExoHoMmika mpati 1 comianbHo- | Onpayrosamu memy, nio2omyeéamu 1
Jlexaris 1 TPY/IOB1 BITHOCUHHU SIK HANPSIM | KOHCNEKm ma Oymu 20mosum 00
HayKOBOTO JTOCITi{KEHHS 002080peHHst  HA  3aHAMMI  ma
BUKOHAHHA NPAKMUYHUX 3A80AHb
TwxneHs 2 [pans SIK chepa | Onpayrosamu memy, niocomysamu 1
Jlexaris 2 KUTTEAISTIBHOCT] JIIOAUHU Ta | KOHCHeKmM ma Oymu 20moeum 00
IIpakTnune 3aHsTTs 1 TIPOBITHUIA YWHHUK | 002060penHss Ha  3ausammi  ma
BUPOOHUIITBA BUKOHAHHSL NPAKTNUYHUX 3A60AHD
Bukonamu npaxmuure 3a60anHs 3a 4
3MICTOBHUM MOOYIEM
3micToBUi MOAYIb 2
Tuxaens 3 TpynoBi pecypcu 1 TpynoBuil | Onpayroeamu memy, nio2omyeamu 1
Jlexaris 3 MOTEHITIaJl CYCITIbCTBA KOHCnekm ma Oymu 20mosum 00
002080peHHst  HA  3aHAMMI  ma
PO38’A3AHHA  MUNOGUX 3a0ay Ha
NpAKMUYHOMY 3AHAMMI
Twxnens 4 HepxxaBHe perymoBanHsa | Onpayrosamu memy, nio2omyeéamu 1
Jleknis 4 3aHATOCTI HACEJIEHH S KOHCnekm ma Oymu 2omosum 0o
[IpakTyne 3aHATTS 2 002080peHHst  HA  3aHAMMI  ma
PO36’S3aHHA  MUNOGUX 3a0aY HA
NPAKMUYHOMY 3AHAMMI
Tuxnens 5 Hanpsimu Ta 3axonu | Onpayrosamu memy, ni020mysamu 1
Jlexaris 5 JIEP’)KaBHOTO PETYIIIOBAHHS | KOHCHEKm ma Oymu 20moeum 00
PHHKY TIpaili 002080peHHsL  HA  3aHAMMI  ma
BUKOHAHHA NPAKMUYHUX 3A80AHb
Posz¢’sizamu  munoei  3adaui  3a 4
3MICTOBHUM MOOYIEM
3microBuit MOIYIh 3
Twxnens 6 CouianbHO-Tpy 0Bl BITHOCUHY | Onpayroeamu memy, nio2omyeamu 1
Jlexatis 6 KOHCnekm ma Oymu 20mosum 00
[TpakTrane 3aHsaTTS 3 002080peHHst  Ha  3aHAMMI  ma
BUKOHAHHSL NPAKTNUYHUX 3A60AHD
Tuxnenp 7 CorrianbHe TapTHEPCTBO Onpayrosamu memy, nidzomysamu 1
Jexatis 7 KOHCneKkm ma Oymu 20mosum 00
002080peHHst  Ha  3aHAMMI  ma
BUKOHAHHSL NPAKMUYHUX 3A60AHD
Trwxnens 8 PerymtoBanus comianbHO- | Onpayroeamu memy, nio2omysamu 1
Jlexaris 8 TPYJOBUX BiJHOCHH KOHCHeKm ma 6ymu 20moeum 0o
[TpakTrune 3aHsATTS 4 002080peHHsL HA 3aHaAMMI Ma
BUKOHAHHSL NPAKTNUYHUX 3A60AHD
Buxonamu npaxmuune 3a60anms 3a 4
3MICMOBHUM MOOYIEM
Tecmyeanns: Amecmayis 1 10
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3n

Tu:xaeHn
i BHJ 3aHATTSH

Tema 3aHATTA

KonTpoasnmuii 3axin

KinbkicThb
0aJjiB

3micToBuit MOyIh 4

Twxneus 9
Jlexuig 9

Kanposwuii ckiaz

Onpayrosamu memy, nioeomyeamu
KOHcnekm ma Oymu 2omosum 0o
002060peHHst  Ha  3aHAmMmi  ma
D038 A3AHHA  MUNOGUX 3a0ay HA
NPAKMUYHOMY 3AHAMME

Twxnens 10
Jlexis 10
IIpakTiune 3aHATTS 5

EdexruBnicts npari

Onpayrosamu memy, nioecomysamu
KOHCHeKm ma Oymu 20moeum 0o
002080peHHst  HA  3aHAMMI  ma
PO38’A3aHHA MUNOGUX 34044 HA
NPaKmuyHOMY 3aHAMMI

Twxnens 11
Jlexmis 11

Oprani3ais i HOpMyBaHHS

mparti

Onpayrosamu memy, niocomyeamu
KOHCnekm ma Oymu 20mosum 00
002060peHHss  Ha  3aHsmmi  ma
D038 SI3AHHA  MUNOGUX 3A0a4 HA
NPAKMUYHOMY 3AHAMMI

Posze’sszamu  munoséi  3a0a4i  3a
3MICTOGHUM MOOYJIeM

3MmicToBUi MOy 5

Twxneus 12
Jlexuis 12
[IpakTrune 3aHATTS 6

[TomiTuka DOXOMAIB 1 OIuIaTa

nparti

Onpayrosamu memy, nioeomyeamu
KOHCHeKm ma Oymu 2omoeum 0o
002060peHHs  Ha  3aHaAmMmi  ma
PO38’A3aHHA  MUNOGUX 3a0a4 Ha
NPAKMUYHOMY 3AHAMMI

Twxnens 13
Jlexuis 13

IInanyBaHHs, aHAT3, 3BITHICTH

1 aymut y cdepi mpari

Onpayrosamu memy, nioeomyeamu
KOHCnekm ma Oymu 2omosum 0o
00e060peHHs  Ha  3aHAmmi  ma
PO368’A3aHH  MUNOBUX 3a0a4 HA
NpaKmuyHOMY 3aHAMMI

Twxnoens 14
Jlekmis 14
IIpaktuyHe 3aHATTA 7

ComianbHa Ta nmpodeciiiHa
peairizaiiisi Ha pUHKY Tpairi

Onpayrosamu memy, nid2omyeamu
KOHCnekm ma Oymu 20mosum 00
002060peHHss  Ha  3aHsmmi  ma
PO38’A3aHH  MUNOBUX 3A0a¥ HA
NPAKMUYHOMY 3AHAMMI

Posze’sazamu  munosi 3adaui 3a
3MICTOBHUM Mooynem ma
BUKOHAMU CUMYAYTLIHe 3080aHH S

3microBuit MOAYIH 6

Twxneus 15
Jlexuig 15

MixHapoaHa opraHiz3alis

mpari

Onpayrosamu memy, nioeomyeamu
KOHCnekm ma Oymu 2omosum 00
002060peHHst  Ha  3aHAMmMi  ma
BUKOHAHHSL NPAKTMUYHUX 3A60AHD

Twxnens 16
Jlexuis 16
IIpakTruHe 3aHATTS 8

JIroncekuit po3BUTOK — MeTa i

KpHUTEPIH COIiaIbHO-
€KOHOMIYHOTO TIPOTrpecy

Onpayrosamu memy, nidzomysamu
KOHCHeKm ma Oymu 2omoeum 0o
002060peHHs  Ha  3aHAmMmMi  ma
BUKOHAHHS NPAKMUYHUX 3A60AHD

Bukonamu npaxmuure 3a60anHa 3a
3MICTMOBHUM MOOYIEM

Tecmyeanns: Amecmayis 2

10
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OCHOBHI JI’KEPEJIA

Haguanvni niopyunuku, monozpagii, memoouuni peKkomeHoauii.

1. ExoHOMIKa mpalli Ta COIiaJbHO-TPYAOBI BiTHOCHHH : HaB4. 1oci6. / besnanpko O. B. ta iH. Kuis :
Han. yH-1 xapu. TexHoi., 2020. 310 c.

2. Hanppara B. 1., Ilexin A. FO. ExoHowmika mpalli Ta MOTHBAIIisl TPYAOBOI TiSTBHOCTI @ MIAPYYHHK.
Kwuis : ITIK IC3Y, 2020. 518 c.

3. Omiiinuk T. 1., [Taxyuya E. B. Exonomika mpaiii 1 couiagbHO-TPYIOB1 BiIHOCHHU : HaBY. MOCIO0.
Xapkis : pyxapus Maapuz, 2019. 279 c.

4. Exonomika mpari: HaB4. moci0. / I'. B. Hazapoga, X. ®@. Tain.; 3a 3ar. pen. I'. B. HazapoBoi. Xapkis
: XHEV im. C. Ky3nens, 2019. 330 c.

5. Tkauyk B. A., Jlanuenko €. O., Kocttok T. O. I[IpakTukym 3 €KOHOMIKH TIpaIli i COIiaJbHO -
TPYIOBUX BigHOCHUH: HaBY. nmocioHuk. Kuis: HYBill Ykpainu, 2018. 555 c.

6. Kremer, M. Better Work : The Impact of Automation, Flexibilization and Intensification of Work
/ M. Kremer, R. Went, G. Engbersen. Cham : Springer, 2021. 204 p.

7. International Labour Organization and Global Social Governance / T. Halonen, U. Liukkunen
(eds.). Cham : Springer, 2021. 146 p.

8. Abdurakhmanov K. Kh. Labour Economics. Theory and practice: textbook. London: Scientific
Publishing House IVG, 2020. 670 p.

9. Handbook the Global History of Work / edited by K. Hofmeester, M. van der Linden. Berlin : De
Gruyter Oldenbourg, 2018. 604 p.

10. I'ememan B. M. BekTopu ynopaBiiHHS KaApOBUMH peCypcaMH dYepe3 MPHU3MY
edexTuBHOCTI: MOHOTpadis. 3amopixxks: Bugasens @Ol Mokmanos B.B., 2020. 417 c.
11. I'eneman B. M. ExoHoMika mpaitii 1 comiaabHO—TPYIO0B1 BIIHOCHHU: METOJINYHI BKa31BKU

JI0 TIPAaKTUYHUX 3aHATH IS 3700yBadiB mepioro (6akaraBpChbKOro) piBHsI BHIOi OCBITH OCBITHBO-
npodeciitHux mnporpaMm «YTpaBliHHA TEPCOHAJIOM Ta €KOHOMika mpati», «ExkoHomiuHa
kiOepHeTHka», «MDKHapomHa €KOHOMIiKa», «EKOHOMIKa Ta YHpaBIiHHS PHHKOM 3€MJIIY,
«Mapxketunry, «®iHaHcH 1 kpeaut». 3anopixoks : 3HY, 2022. 104 c.

12. I'enmeman B. M. ExoHoMika mpaiti i COmiaJlbHO—TPY/IOBI BiTHOCHHH : METOAUYHI BKa3iBKU
JI0 CaMOCTiiHOT po0OTH ISt 37100yBadiB Mepioro (6akaaaBpCchKOro) piBHsI BUIIOI OCBITH OCBITHBO -
npodeciitHux mnporpaMm «YTpaBliHHA TEPCOHANIOM Ta EKOHOMIiKa mpami», «EkxoHOoMiuHa
kiOepHeTHKay, «MDKHapomIHa €KOHOMIiKa», «EKOHOMIKAa Ta YNpaBIiHHS PHUHKOM 3E€MJIIY,
«MapxketuHr», «@iHaHcu 1 kpeaut». 3anopixoks : 3HY, 2022. 54 c.

Cmammi ¢ HAYKOBUX 6UOAHHAX:

1. Xanmiit O. O., Hlaminesa JI. JI. JTocBix poOOTH BITUM3HSHHUX MIANPUEMCTB B yMOBaxX KapaHTUHHUX
00OMEXeHb: COLIaJIbHO-TPY/I0B1 ACIEKTU. Bichuk exonomiunoi nayku Yipainu. 2020. Ne 2. C. 89-94.

2. ABeckynoB B. JI. I'ypxiii B. O., bopiituyk C. B.. TpynoBi mmpaBa mpaliiBHUKIB TIiJ] 4aCc KapaHTHUHY.
Mivicnapoonuii naykosuti scypran «Iumeprnayxa». Cepis : FOpuouuni nayxu. 2020. Ne 12(2). C. 33-40.

3. Hogikosa O. ®. [llaminera JI. JI., Xanmiii O. O. OriHka cTaHy 1 3MiH y TPYIOBii cdepi Ta 3a0e3neueHHi
SKOCT1 TPYAOBOI'0 )KUTTA 32 YMOB LI (ppOBIi3aLlii EKOHOMIKH. Exonomiunuti sichux Jjonbacy.2021. Ne 3. C.
191-205.

4. Pubanko B. TpynoBi nepeBipku: THIIOBI TOPYILEHHS pOOOTONABIIB. Exonomika. Pinancu. [paeso. 2021.
Ne 5(2). C.39-40.

5. Amocos C. O. Tenaentii Ta 3aKk0OHOMIpHOCTI peopMyBaHHS MEXaHI3MIB BILIMBY JepyKaBU Ha TPYIOB1
BITHOCHHH B Vkpaini.  Jlepowcasne OYOieHUYME0. 2020. Ne 1. URL :
http://nbuv.gov.ua/UJRN/DeBu_2020 1 12 (mara 3Bepuenss: 20.08.2021).

6. Tumorrenko B. €. TpynoBi npakTUKK B OpraHizaii sk mpeaMeT coLianbHoro ayauty. I abimyc. 2018.
Bum. 6. C. 126-129.

7. Helman V. M. Features of human resources policy of a modern enterprise. Bicnux 3anopisbkozo
HayioHabHO2O yHieepcumeny: 30ipHuk Haykosux npayv. Exonomiuni nayxu. 2020. Ne 4(48). C.123-129.
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1. JlepxaBHa ciyx0a cratuctuku Ykpainu : Iatepuer-caiit. URL : http://www.ukrstat.gov.ua
(mata 3Bepuenss: 20.08.2022).

2. MiHicTepcTBO collianbHOI MOMTHKH YKpainu : [nreprer-caiit. URL : http://www.msp.gov.ua

3. @eneparis mpodeciiinux cninok Ykpainu : Iatepuer-caiit. URL : http:/fpsu.org.ua(mara
3BepHeHHs: 20.08.2022).

4. @eneparis podoromaBiiB Ykpainu: [HTepHer-caiiT. URL : http:/fru.ua/ua/ (nata 3BepHEHHS:
20.08.2022).

5. HepxaBna ciyx06a 3aiiusaTocti: [ntepHer-caiit. URL : https://www.dcz.gov.ua/ (nata 3BepHEeHHS:
22.08.2022).

6. MixxHapoana opranizaimis mpari : Iarepuer-caiit. URL : https://www.ilo.org/global/lang--
en/index.htm (naTa 3BepHenHs: 22.08.2022).

7. Kogekc 3akoniB nipo mpaito Ykpaiau (K3nll) : 3akon Ykpainu Big 10.12.2071 Ne 322-VIII (31
smiHamMu Ta gonoBHeHHsMu). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text (mata
3BepHeHHs: 22.08.2022).

8. Ilpo omnary nparti: 3akoH Ykpainu Bix 24.03.1995 Ne 108/95-BP (31 3MiHaMu Ta IOTOBHEHHSMH ).
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/108/95-sp#Text (nata 3Bepaenns: 25.08.2022).

9. Ilpo 3aiiHsATiCTh HaceneHHs : 3akoH Ykpainu Big 05.07.2012 Ne 5067-VI (31 3MiHamu Ta
normoBHeHHsiMu).  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text (naTa 3BEepHEHHS:
25.08.2022).

10. Hamionanpauit knacudikatop Ykpainu JIK 003:2010 «KnacudikaTop npodeciii» : Hakas
HepxcnokuBcranaapty Yipainu Ne 327 Bin 28.07.2010 URL: https://hrliga.com/docs/327_KP.htm
(mata 3BepHeHHS: 25.08.2022).
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PEI'YJISALIL I HOJITUKU KYPCY?2

BinsinyBanns 3ansath. Peryasinisa nponyckis.

Biosioysanns ycix 3auamoe € 0608 ’sa3x06um. Y pasi giocymHocmi Ha JeKYIUHOMY 3AHAMMI CIMYOeHm
ogopmnioe npezenmayito ma KOpPOMKUL KOHCNEKM 3a meMow Jlekyii, Kk nponycmus. Y pasi
8IOCYMHOCMI HA NPAKMUYHUX 3AHAMMAX CIMYOEHM HA KOHCYIbmayii abo Ha HACMYNHOMY 3aHAMMI
Mae 30amu 3a80aHHS, SKe UKOHYBANOCS HA NPONYUJEHOMY HUM 3AHAMMI.

IHoaniTuka akagemMiuHol 100poYecHOCTI

Cmyodenmu, wo 80anucs 00 CRUCYBAHHS, NIA2IAMY YU THUWUX NPOSBI6 HeO0OPOUECHOI NOBEIIHKU 3a
8IONOBIOHULL 81O POOOMU OMPUMYIOMb HYTb OANIE.

Buxopucranus komn’orepiB/Tesie(poHIB HA 3aAHATTI

ITio uac s3aunamv Kopucmysamucsi MOOIIbHUMU MeneOHAMU, HOYMOYKaMU, NiAHWemamu ma
IHUUMU NEPCOHATILHUMU 2A0HCEMAMU 00360IAEMbCS BUKTIOYHO 3d YMOBU 3ACMOCYBANHS iX 8 YUDOBUX
YLIAX.

11i0 uac 8UKOHAHHA KOHMPONLHUX 3aX00I8 (Mecmis, 3a1iKy) UKOPUCMAHHS 2A0HCemi8 3a00POHEHO.
YV pa3zi nopywenns yici 3ab6oponu pobomy 6yoe anyivosano bes npasa nepeckiadaHHs

Komynikanis

Komynixayia euxnadaua 3i cmyoenmamu 30iliCHIOEMbCA 3a OONOMO20I0 NOBIOOMIEHb Y CUCmeMI
Moodle.

Buknaoau ionosioamume na 3anumu cmyoenmis y mepmin 00 mpbox pooouux OHie.

2 Tym 3a3HAYAEMbCA 6Ce, WO 8aMCIUBO 04 Kypcy: Hanpukaad, ymosu domycky 0o nabopamopili, peakmusie moujo.
Buknaday cam supiwlye, ujo mpeba 3Hamu cmyodeHmy 0415 yCriuHOo20 MpoxodxeHHA Kypcy!
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AOJATOK 0 CH/IABYCY 3HY - 2022-2023 pp.

I'PA®IK HABYA/IBHOI'O IIPOLIECY 2022-2023 H. p.
(https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html)

AKAJIEMIYHA JJOBPOYECHICTD. CtypeHTH i BUKIaZadi 3anopi3bKOro HalioHaJIbHOTO YHiBEPCUTETY HeCyThb
NepCcoHa/IbHY BiANOBiAANbHICTL 32 AOTPUMAaHHSA NPUHLUIIB aKaJeMiuHOoi J00pOYeCcHOCTi, 3aTBEPKEHUX
Kodekcom akxademiuynoi do6pouecHocmi 3HY: https://tinyurl.com/yva6byk4ad. Jekaapayis axademiuHoi
do6pouecHocmi 3do6ysaya suujoi oceimu (oAAETHCS B 060B’I3KOBOMY NMOPAAKY [0 TUCbMOBUX KBastidikaliiHUX
po6iT, BUKOHAHUX 3/100yBaveM, Ta 3aCBiIUYETbCA 0COOUCTUM mignucom): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.

HABYAJIbHUH ITPOLIEC TA 3ABE3IEYEHHSA AKOCTI OCBITH. [lepeBipka HabyTHUX CTyA€HTAMU 3HaHb, HABUUOK
Ta BMiHb (aTecrauii, 3ajiky, icnuTh Ta iHIII (GOPMHU KOHTPOJIIO) € HEBiJ EMHOIO CKJIAZIOBOI CHUCTEMHU
3abe3neyeHHs] SIKOCTi OCBITHM i1 mpoBOAUTbCA BifNOBiAHO A0 [los03ceHHs1 npo opzauizayiro ma Memoduky
npogedeHHs NOMOYHO20 MA NiIOCYMKOB020 CEMeCmpo8o20 KOHMPOAK HAB4YaHHS cmydenmie 3HY:
https://tinyurl.com/y9tve4lk.

IIOBTOPHE BHUBYEHHA /JHCLHHILUIIH, BIJJPAXYBAHHA. HasBHicTb akajeMiuHoi 3a6oproBaHocTi A0 6
HaBYaJbHUX [JUCHUIUIIH (B TOMY 4YHCJAI NPOXOJKEeHHS MNPAKTUKA Y4 BUKOHAHHS KypcoBoi po6GOTH) 3a
pe3yJbTaTaMM O Hi€l ek3aMeHalilHO] cecil € MificTaBoO /11 HAZlAHHSA CTYJleHTY IpaBa Ha NOBTOPHE BUBUYEHHSA
3a3HauYeHUX HaBYaJbHUX AUCHUILIIH. [lopsi/IoK MOBTOPHOr 0 BUBYEHHSI BUSHAYAETHCS [10/104CEHHAM NPO NOps10ok
Nno08MOPHO20 8UBHEHHS HABYAAbHUX AUCYUNJIH Ma NO8MOPHO20 Hag4yaHHA y 3HY: https:/ /tinyurl.com/y9pkmmp5.
[linctaBu Ta mpoueaypu BifjpaxyBaHHfl CTYAEHTIB, Y TOMY YMCII 32 HEBUKOHAHHS HAaBYaJIbHOrO ILIaHY,
perylaMeHTyOTbCs [1010)ceHHSAIM npo nopsidok nepegedeHHs:, 8i0paxy8aHHs ma NOHOB/eHHS cmydeHmig y 3HY:
https://tinyurl.com/ycds57la.

HE®OPMA/IbHA OCBITA. Tlopsiiok 3apaxyBaHHsS pe3y/bTaTiB HaBYaHH:, MiJTBep/PKEHUX cepTUdikaTaMy,
CBiJlOLTBAMH, iHIIUMH JJOKYMEHTaMH, 300y TUMH 11033 OCHOBHUM MiclieM HaBYaHHS, pery/t0eTbcs [10/10%4CeHHAM
npo  nopsidok  BU3HAHHA  pe3yAbmamieé  HAGYAHHS,  OMPUMAHUX Y  HedopmanabHili  oceimi:
https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

BHPIIIIEHHA KOH®JIKTIB. Tlopsifok i mpolieAypy BperyJr0BaHHS KOHQJIIKTIB, NOB’A3aHUX i3 KOpyHI[iHHUMU
JAisiMH, 3iTKHEHHSIM iHTepeciB, pisHUMH QopMaMu AUCKpUMiHaLii, CceKCyaJbHUMH JOMaraHHsSMUY,
Mi’)KOCOOMCTICHUMHM CTOCYHKaMM Ta IHIIMMU CHUTyalisiMH, L0 MOXYTb BUHUKHYTH IiJj 4ac HaBYaHHS,
perjaMeHTyoTbcs [loa103ceHHAM npo nopssdok i npoyedypu eupiuwleHHs: KoH@aikmHux cumyayiil y 3HY:
https://tinyurl.com/ycyfws9v. KoudaikThi cuTyauii, 1o BUHUKaWOTb ¥ cdepi cTuneHiaJbHOro 3abe3nedyeHHs
3/100yBayiB BUIII0i OCBITH, BUPILIYIOThHCA CTUIIEHAiaIbHUMU KOMicCisIMU GaKy/IbTETiB, KOJIEAXKIB Ta YHIBEPCUTETY
B MeXaX iX [OBHOBaXKeHb, BiANOBIAHO [0: [10/410%CeHHA Npo Nopsi0oK Npu3HayeHHs 1 sunaamu akademivHux
cmuneHdiil y 3HY: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; I[losoxceHHs npo npusHayeHHs ma eun/aamy coyiaabHux
cmunexdiii y 3HY: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.

IICHUXO0J/IOI'T9HA /IOIIOMOTA. TenedoH 0Bipu mpakTHIHOTO mcuxosiora (061)228-15-84 (mozenHo 3 9 g0 21).

3AIOBITAHHA KOPYIILIL YnoBHoBaxeHa ocoba 3 NuTaHb 3aM06iraHHs Ta BUABJIeHHs Kopyniii (Boponkos B.
B., 1 xop., 29 ka6., Tes1. +38 (061) 289-14-18).

PIBHI MO>K/INBOCTI TA IHK/IO3UBHE OCBITHE CEPE/JOBHIIE. 11enTpa/bHi BXOJH yCiX HaBYaJIbHUX KOPNYCiB
3HY o6snagHaHi maHAycaMmu st 3ab6e3nedYeHHsI AOCTYIy 0cCi6 3 iHBaniAHICTIO Ta iHIIMX Ma/JOMOGIIBHUX TPyl
HaceJsieHHs1. [lonoMora JiJis1 34ilicCHeHHSI BXOAY Y pasi NOTpeOU Hala€ThCsl YEPTOBUMHU OXOPOHISIMUA HaBYa/IbHUX
kopmyciB. flkiuo Bam moTpi6bHa cmenianizoBaHa Jomomora, OyAb-jacka, 3artenedponyite (061) 228-75-11
(HayanbHUK 0x0poHHU). [lopsgok cynpoBoy (HaZ@aHHS JOTIOMOTH) 0Ci6 3 iHBaJIiZIHICTIO Ta iHIIMX MaJIOMOGIIBHUX
rpyn HacesjieHHA y 3HY: https://tinyurl.com/ydhcsagx.

PECYPCH JJI1 HABYAHHA. Haykoea 6i6aiomeka: http://library.znu.edu.ua. 'padik po6oTH aGOHEMEHTIB:
noHeA 10K - T ATHULA 3 08.00 1o 17.00; cy6oTa 3 09.00 go 15.00.

EJIEKTPOHHE 3ABE3IEYEHHA HABYAHHA (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua

fAx1o 3a6y/1M napoJib/JI0TiH, HalpaBTe JIMCTA 3 TeMOIO «3a0yB MapoJib/JIOTiH» 3a aJipecaMu:

- pada crygenTtiB 3HY - moodle.znu@gmail.com, CaBuenko TeTsiHa BosiogumupiBHa

- AJs cTyfeHTiB [HxeHepHoro iHcTuTyTy 3HY - alexvask54@gmail.com, Bacusnenko Osekciit BosogumupoBuy


https://tinyurl.com/ya6yk4ad
https://tinyurl.com/y6wzzlu3
https://tinyurl.com/y9tve4lk
https://tinyurl.com/y9pkmmp5
https://tinyurl.com/ycds57la
https://tinyurl.com/y8gbt4xs
https://tinyurl.com/ycyfws9v
https://tinyurl.com/yd6bq6p9
https://tinyurl.com/y9r5dpwh
https://tinyurl.com/ydhcsagx
http://library.znu.edu.ua/

EKOHOMIYHUI ®AKYJIbTET

3AINOPI3bKUM HALIIOHAJIbHUM YHIBEPCUTET 53 IJ\I;’
Cuia6yc HaBYa/IbHOI AU CHMILIIHA |

Y nvcTi BKaxiTh: Npi3BUILE, iM's, T0-6aTbKOBi YKpaiHCbKOI0 MOBOI0; NP IPYIH; eJeKTPOHHY aZpecy.
fK110 BU BKa3yBa/u eJleKTPOHHY ajpecy B npodini cucremu Moodle 3HY, To BUKOpHUCTOBYHTE NMOCUIAHHS AJ151
BiZiHOBJIeHHS mapoJio https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

Ilenmp iHmeHCcUBHO20 8UB4YEHHS iHO3eMHUX Mo08: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/
Llenmp Himeybkoi mosu, napmuep I'eme-iHcmumymy: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
HlIxona Kongyyisa (6ueueHHs1 kKumaticbkoi mogu): http:/ /sites.znu.edu.ua/confucius
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	ОПИС КУРСУ
	Метою курсу «Економіка праці і соціально-трудові відносини» є формування у здобувачів вищої освіти системи теоретичних і практичних знань щодо процесів відтворення робочої сили та процесів взаємодії працівників, засобів і предметів праці, які є необхі...
	Предметом курсу «Економіка праці і соціально-трудові відносини» є сукупність теоретичних і практичних проблем формування людського потенціалу, забезпечення ефективного використання його у сфері праці як на макро-, мезо-, так і на мікроекономічному рів...
	Основними завданнями курсу «Економіка праці і соціально-трудові відносини» є вивчення концептуальних положень економіки праці та соціально-трудової сфери, оволодіння методами аналізу ринку праці, трудових ресурсів та зайнятості, оволодіння методами ви...
	ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
	У разі успішного завершення курсу студент зможе:
	- складати список вимог до опису роботи згідно з управлінською практикою;
	- здійснювати оцінку трудового потенціалу;
	- здійснювати аналіз ринку праці, трудових ресурсів і зайнятості;
	- здійснювати довгостроковий аналіз трудових відносин;
	- виявляти рівень організації праці;
	- визначати показники продуктивності праці та резерви її зростання на підприємстві;
	- розробляти методи обгрунтування чисельності працівників;
	- визначати заробітну плату працівників та формувати фонд оплати праці;
	- розробляти план соціального розвитку трудового колективу;
	- користуватися нормативною базою управління трудовими ресурсами;
	- вивчати та використовувати досвід розвинутих країн щодо забезпечення високої ефективності праці та прогресивних методів організації та оплати праці;
	- формувати завдання самомаркетингу своєї робочої сили з позиції забезпечення високого рівня конкурентоспроможності на ринку праці;
	- складати професійне резюме за фахом, оволодіти нaвичками aктивнoгo пoшyкy cфepи eфeктивнoï peaлiзaцiï влacнoгo тpyдoвoгo пoтeнцiaлy, здійснювати успішну caмopeaлiзaцiю нa pинкy пpaцi Укpaïни.
	У результаті вивчення навчальної дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові відносини» студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей (заплановані результати навчання та компетентності):
	ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.
	ЗК-01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
	ЗК-04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	ЗК-11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
	СК-02. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами.
	СК-08. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
	ПРН-01. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, ...
	ПРН-07. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.
	ПРН-11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-економічних і трудових відносин.
	ПРН-13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.
	ПРН-14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.
	ПРН-18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.
	ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
	1. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. посіб. / Безпалько О. В., Березянко Т. В., Бергер А. Д., Грищенко Д. Г., Гринюк Ю. М., Драган О. І., Зєніна-Біліченко А. С., Левчук А. О., Мазник Л. В., Тертична Л. І., Юрик Я. І.; Київ : Нац. ...
	2. Ткачук В. А., Ланченко Є. О., Костюк Т. О. Практикум з економіки праці і соціально-трудових відносин: навч. посібник. Київ: НУБіП України, 2018. 555 с.
	3. Abdurakhmanov K. Kh. Labour Economics. Theory and practice: textbook. London : Scientific Publishing House IVG, 2020. 670 р.
	4. Матеріали, розміщені на платформі Moodle ЗНУ : https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13543
	КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ
	Поточні контрольні заходи:
	Практична робота – дозволяє студентам закріпити на навчальних ситуаціях теоретичний матеріал за темами лекцій (максимальна кількість балів за знання теоретичного матеріалу – 16) та оволодіти практичними навичками з курсу (максимальна кількість балів –...
	При захисті практичної роботи відбувається усне опитування за відповідною темою (передбачено шістнадцять лекцій, оцінювання теоретичних знань за кожною темою лекції - 1 бал) та перевірка практичного виконання роботи – оцінювання спеціальних предметних...
	Контрольне тестування  оцінювання знань студента з лекційних та практичних тем відповідних змістових модулів. Тестування відбувається в системі MOODLE ЗНУ та проводиться в тижні атестації 1 та 2 (кожне тестове завдання оцінюється в 10 балів). Максимал...
	Підсумкові контрольні заходи:
	Підсумковий контроль включає: виконання індивідуального дослідницького завдання (ІДЗ) та екзамен.
	ІДЗ виконується у вигляді аналітичного дослідження (20 балів) відповідно до форм (на вибір): завдання звичайної складності, яке направлено на закріплення знань і умінь: письмово відповісти на 10 запитань до самоконтролю (за правильну відповідь на одне...
	Іспит у кінці семестру, в усно-письмовій формі (у разі очного навчання) або з використанням он-лайн платформ ZOOM, MOODLE ЗНУ (синхронно) (у разі дистанційної форми навчання). Екзамен складається з двох частин: теоретичної та практичної. Теоретична ча...
	Шкала оцінювання: національна та ECTS
	РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ
	ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА
	Навчальні підручники, монографії, методичні рекомендації:
	1. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. посіб. / Безпалько О. В. та ін. Київ : Нац. ун-т харч. технол., 2020. 310 с.
	2. Надрага В. І., Пекін А. Ю. Економіка праці та мотивація трудової діяльності : підручник. Київ : ІПК ДСЗУ, 2020. 518 с.
	3. Олійник Т. І., Пахуча Е. В. Економіка праці і соціально-трудові відносини : навч. посіб. Харків : Друкарня Мадрид, 2019. 279 с.
	4. Економіка праці: навч. посіб. / Г. В. Назарова, Х. Ф. та ін.; за заг. ред. Г. В. Назарової. Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 330 c.
	5. Ткачук В. А., Ланченко Є. О., Костюк Т. О. Практикум з економіки праці і соціально-трудових відносин: навч. посібник. Київ: НУБіП України, 2018. 555 с.
	6. Kremer, M. Better Work : The Impact of Automation, Flexibilization and Intensification of Work / M. Kremer, R. Went, G. Engbersen. Cham : Springer, 2021. 204 p.
	7. International Labour Organization and Global Social Governance / T. Halonen, U. Liukkunen (eds.). Cham : Springer, 2021. 146 p.
	8. Abdurakhmanov K. Kh. Labour Economics. Theory and practice: textbook. London: Scientific Publishing House IVG, 2020. 670 р.
	9. Handbook the Global History of Work / edited by K. Hofmeester, M. van der Linden. Berlin : De Gruyter Oldenbourg, 2018. 604 p.
	10. Гельман В. М. Вектори управління кадровими ресурсами через призму ефективності: монографія. Запоріжжя: видавець ФОП Мокшанов В.В., 2020. 417 с.
	11. Гельман В. М. Економіка праці і соціально–трудові відносини: методичні вказівки до практичних занять для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійних програм «Управління персоналом та економіка праці», «Економічна кі...
	12. Гельман В. М. Економіка праці і соціально–трудові відносини : методичні вказівки до самостійної роботи для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійних програм «Управління персоналом та економіка праці», «Економічна ...
	Статті в наукових виданнях:
	1. Хандій О. О., Шамілева Л. Л. Досвід роботи вітчизняних підприємств в умовах карантинних обмежень: соціально-трудові аспекти. Вісник економічної науки України. 2020. № 2. С. 89-94.
	2. Авескулов В. Д. Гуржій В. О., Борійчук С. В.. Трудові права працівників під час карантину. Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». Серія : Юридичні науки. 2020. № 12(2). С. 33-40.
	3. Новікова О. Ф. Шамілева Л. Л., Хандій О. О. Оцінка стану і змін у трудовій сфері та забезпеченні якості трудового життя за умов цифровізації економіки. Економічний вісник Донбасу. 2021. № 3. С. 191-205.
	4. Рибалко В. Трудові перевірки: типові порушення роботодавців. Економіка. Фінанси. Право. 2021. № 5(2). С. 39-40.
	5. Амосов С. О. Тенденції та закономірності реформування механізмів впливу держави на трудові відносини в Україні. Державне будівництво. 2020. № 1. URL : http://nbuv.gov.ua/UJRN/DeBu_2020_1_12 (дата звернення: 20.08.2021).
	6. Тимошенко В. Є. Трудові практики в організації як предмет соціального аудиту. Габітус. 2018. Вип. 6. С. 126-129.
	7. Helman V. M. Features of human resources policy of a modern enterprise. Вісник Запорізького національного університету: збірник наукових праць. Економічні науки. 2020. № 4(48). С.123-129.
	Інформаційні ресурси:
	1. Державна служба статистики України : Інтернет-сайт. URL : http://www.ukrstat.gov.ua (дата звернення: 20.08.2022).
	2. Міністерство соціальної політики України : Інтернет-сайт. URL : http://www.msp.gov.ua
	3. Федерація професійних спілок України : Інтернет-сайт. URL : http://fpsu.org.ua(дата звернення: 20.08.2022).
	4. Федерація роботодавців України: Інтернет-сайт. URL : http://fru.ua/ua/ (дата звернення: 20.08.2022).
	5. Державна служба зайнятості: Інтернет-сайт. URL : https://www.dcz.gov.ua/ (дата звернення: 22.08.2022).
	6. Міжнародна організація праці : Інтернет-сайт. URL : https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm (дата звернення: 22.08.2022).
	7. Кодекс законів про працю України (КЗпП) : Закон України від 10.12.2071 № 322-VIII (зі змінами та доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text (дата звернення: 22.08.2022).
	8. Про оплату праці: Закон України від 24.03.1995 № 108/95-ВР (зі змінами та доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/108/95-вр#Text (дата звернення: 25.08.2022).
	9. Про зайнятість населення : Закон України від 05.07.2012 № 5067-VI (зі змінами та доповненнями).  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text (дата звернення: 25.08.2022).
	10. Національний класифікатор України ДК 003:2010 «Класифікатор професій» : Наказ Держспоживстандарту України № 327 від 28.07.2010 URL: https://hrliga.com/docs/327_KP.htm (дата звернення: 25.08.2022).
	РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ
	Відвідування занять. Регуляція пропусків.
	Відвідування усіх занять є обов’язковим. У разі відсутності на лекційному занятті студент оформлює презентацію та короткий конспект за темою лекції, як пропустив. У разі відсутності на практичних заняттях студент на консультації або на наступному заня...
	Політика академічної доброчесності
	Студенти, що вдалися до списування, плагіату чи інших проявів недоброчесної поведінки за відповідний вид роботи отримують нуль балів.
	Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
	Під час занять користуватися мобільними телефонами, ноутбуками, планшетами та іншими персональними гаджетами дозволяється виключно за умови застосування їх в учбових цілях.
	Під час виконання контрольних заходів (тестів, заліку) використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання
	Комунікація
	Комунікація викладача зі студентами здійснюється за допомогою повідомлень у системі  Moodle.
	Викладач відповідатиме на запити студентів у термін до трьох робочих днів.
	ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2022-2023 рр.
	ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2022-2023 н. р.  (https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html)
	АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6y...
	НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення п...
	ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту пра...
	НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформал...
	ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути п...
	ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21).
	ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції (Воронков В. В., 1 корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18).
	РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надає...
	РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00.
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