ДОГОВІР №_____
про співробітництво 
м. Запоріжжя





                          «____» _____________ 202__
Запорізький національний університет, надалі «Університет», в особі в.о. ректора Фролова Миколи Олександровича, який діє на підставі Статуту університету, з однієї сторони, та ________________________________________________________, надалі «Партнер», в особі __________________________________________, який діє на підставі Статуту, з іншої сторони, розуміючи необхідність і важливість співпраці у справі підготовки та працевлаштуванні фахівців з вищою освітою, керуючись прагненням до взаємовигідних дружніх відносин, співробітництва та партнерства, дотримуючись вимог чинного законодавства уклали між собою цей Договір про таке: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Координація спільної діяльності учасників Договору щодо реалізації Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про зайнятість населення» та інших нормативних актів. 
1.2. Проходження практики та стажування на базі «Партнер» студентами «Університету».
1.3. Формування в запорізькому регіоні висококваліфікованого складу кадрів, спроможного ефективно діяти в умовах ринкової моделі розвитку України.

1.4. Підвищення кваліфікації та стажування працівників учасників Договору.
1.5. Спільне використання наукових розробок та рекомендацій для втілення їх у практичну діяльність. 
1.6. Проведення спільних нарад, семінарів, науково-практичних конференцій, засідань круглих столів, екскурсій, майстер-класів, тренінгів тощо.
1.7. Проведення профорієнтаційних заходів.

2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Університет зобов’язується забезпечити:

2.1.1. Організацію підготовки фахівців у межах кваліфікації, яка присвоюється випускнику університету на сучасному теоретичному та практичному рівнях.

2.1.2. Направлення студентів на практику на базі «Партнер».
2.1.3. Студентам, які бажають проходити стажування на базі «Партнер», надавати можливість достроково складати заліково-екзаменаційну сесію згідно листів «Партнера».
2.1.4. Перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників «Партнера».

2.1.5. Надання консультаційної, методичної допомоги працівникам «Партнера» при здійсненні наукової роботи за фахом.

2.2. «Партнер» зобов’язується забезпечити:

2.2.1. Організацію практики студентів «Університету» в структурі «Партнера», згідно з програмами та завданнями практики.
2.2.2. Надавати можливість стажування студентам «Університету» в структурі «Партнера», згідно діючого законодавства.
2.2.3. Проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності студентів у період практики. 
2.2.4. Проведення заходів для студентів із залученням з різних галузей роботодавців, партнерів «Університету», випускників «Університету» тощо.
2.2.5. Підвищення кваліфікації та стажування працівників «Університету»

2.2.6. Повідомлення «Університету» про наявність вакантних місць для працевлаштування студентів і випускників «Університету».
2.3.      Сторони не несуть за Договором жодних фінансових зобов’язань. 
3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
3.1. Цей договір набирає чинності з моменту підписання його Сторонами та діє протягом 5 (п’яти) років, з автоматичною пролонгацією, якщо не буде припинений однією зі Сторін обов’язковим письмовим повідомленням іншої Сторони.
3.2. Договір може бути розірваний за письмовою згодою Сторін або однією зі Сторін у випадку, коли одна зі Сторін Договору не виконує добровільно взятих на себе зобов’язань, але не раніше ніж через один місяць після письмового повідомлення про свій намір іншої Сторони.

4. ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ
4.1.
За погодженням Сторін до Договору можуть бути внесені зміни та доповнення, які оформлюються письмово та підписуються уповноваженими представниками обох Сторін, становитимуть невід’ємну частину цього Договору.

4.2.
При реорганізації чи перейменуванні однієї зі Сторін її зобов’язання, що передбачені цим Договором, за погодженням Сторін передаються правонаступнику.

4.3.
Питання, пов’язані із забезпеченням успішного співробітництва, не передбачені цим Договором, вирішуються за взаємною згодою Сторін у письмовій формі.

4.4. Договір складений у двох примірниках українською мовою, які мають однакову юридичну силу, і зберігаються в кожної Сторони.
4.5.
Сторони надають взаємну згоду на використання персональні даних, наданих один одному, з метою реалізації державної політики в сфері захисту персональних даних та відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р.

Сторони розуміють, що вся надана інформація про представників Сторін, є персональними даними, тобто даними, які використовуються для ідентифікації такого представника, далі Представник, котрий погоджується з тим, що такі дані зберігаються у Сторін для подальшого використання відповідно до низки статей Господарського кодексу України та для реалізації ділових відносин між сторонами. Персональні дані Представника захищаються Конституцією України та Законом України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р. Права Представника регламентуються ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних». Підпис на цьому та інших документах Сторін та інших їх Представників означає однозначну згоду з вищевикладеним і підтвердженням того, що Представник ознайомлений зі змістом ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних».
5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
УНІВЕРСИТЕТ
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