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 На місцях проходження практики регламент робочого дня студентів має 

відповідати внутрішньому розпорядку, установленому для персоналу організації 

- бази практики, і є обов’язковим для студентів. 

 Робота практиканта з виконання програми практики контролюється 

керівниками практики від бази практики та викладачами кафедри. Практикант 

повинен дотримуватися режиму роботи та правил внутрішнього розпорядку на 

базі практики. 

 По закінченні практики керівник практики від бази виставляє в щоденник 

студента загальну оцінку – максимальна сума балів -30 (за чотирибальною 

шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»), яка характеризує 

обсяг знань і навиків отриманих студентом за час проходження практики, 

сумлінність виконання програми практики. 

 Звільнення від практики за сімейними обставинами або іншими 

поважними причинами на один або декілька робочих днів допускається 

виключно за заявою практиканта та з дозволу керівника відповідної установи – 

бази практики і завідувача кафедри. Заява про відпустку додається до щоденника 

практики. 

 Загальний контроль за ходом виробничої практики здійснює керівник 

практики від кафедри. 

 Індивідуально-груповий контроль здійснює керівництво кафедри та 

керівники від об’єктів практики. 

 Поточний контроль передбачає облік ходу виробничої практики, що 

відображається кожним студентом в щоденнику та підтверджується керівниками 

практики.  

 Кінцевою формою контролю є захист звітів з практики на кафедрі. 
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 Захист звіту відбувається на звітній (підсумковій конференції) на кафедрі 

міжнародної економіки, природних ресурсів та економіки міжнародного 

туризму. 

 Склад комісії визначає завідуючий кафедрою. До захисту допускаються 

студенти, які представили у повному обсязі звіт та всі документи, що 

супроводжують процес проходження практики. 

 Зареєстрований звіт передається на перевірку керівнику практики від 

кафедри. За результатами перевірки складається рецензія. Відзначені в рецензії 

недоліки повинні бути усунені, матеріали подані на повторну перевірку.  

 Студент, який не виконав програму практики, мав серйозні порушення 

трудової дисципліни, отримав негативний відзив керівника від підприємства про 

професійну придатність або незадовільну оцінку при захисті, відраховується з 

університету за невиконання навчального плану. 

 Захищений звіт про проходження практики зберігається на кафедрі. За 

необхідності він також може бути використаний при написанні магістерської 

роботи. 

 Оцінка знань, умінь та навичок студента, набутих на виробничій практиці, 

встановлюється за 100-бальною шкалою із подальшим переведенням її у 

чотирибальну шкалу оцінок. 

 Оцінка проходження виробничої практики складається із суми балів, які 

визначаються керівником практики від підприємства (максимальна сума – 30 

балів), комісією на основі розгляду змісту та оформлення звіту про практику 

(максимально - 20 балів) та за підсумком усного захисту перед комісією 

основних положень, які входять до програми практики (максимально – 50 балів). 

 Складовою загальної суми балів за захисту звіту про виробничу практику 

є: сума балів за зміст звіту про практику окремо за кожним структурним розділом 

програми практики. 
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Переведення балів підсумкової оцінки у традиційну чотирибальну оцінку 

здійснюється за шкалою: 
За шкалою 

За ECTS 

За шкалою 

університету 

За національною шкалою 

Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

З
ар

ах
о
в
ан

о
 

B 85 – 89  (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84  (добре) 

D 70 – 74  (задовільно)  
3 (задовільно) 

E 60 – 69  (достатньо) 

FX 
35–59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 

2 (незадовільно) 

Н
е 

за
р
ах

о
в
ан

о
 

F 
1–34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

Під час захисту звіту про практику комісія уважно розглядає зміст звіту 

про практику, виставляє бали за зміст кожного розділу, після чого задає 

студентові усні запитання, які дозволяють оцінити розуміння студентом 

викладених у змісті звіту про практику положень. 

Шкала балів, які враховуються при виставленні підсумкової оцінки 

за виробничу практику 
№ п/п Зміст завдання Кількість балів 

1 Загальна характеристика організаційної структури та 

основних напрямків діяльності суб’єкта 

господарювання 

0-10 

2 Фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства 

0-10 

3 Аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

та здійснення зовнішньоекономічних операцій 

0-10 

4 Індивідуальне завдання 0-10 

5 Пропозиції щодо розвитку зовнішньоекономічної 

діяльності підприємства  

0-10 

6 Захист звіту про практику (сума балів р.р. 1-5) 0-50 

7 Оформлення звіту 0-20 

8 Результуюча оцінка керівника практики на 

підприємстві  

0-30 

9 Максимальна сума балів  100 

 


