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2. Мета та завдання практики та компетентності 

Метою виробничої практики «Логопедичної» є формування та розвиток у 

студентів професійних умінь і навичок проведення логопедичної роботи в 

освітніх та медичних закладах. 

Завдання практики: 

- ознайомлення студентів-практикантів зі специфікою діяльності асистента 

логопеда, логопеда в освітніх та медичних закладах, умовами й способами 

організації освітнього та корекційного процесу, контингентом, комплектуванням;  

- ознайомлення з функціональними обов’язками асистента логопеда освітнього 

закладу та логопеда медичного закладу;  

- формування практичних навичок та уміння психолого-педагогічного і 

логопедичного обстеження осіб з порушеннями мовлення; 

- формування навички здійснення методично правильного вибору словесного 

матеріалу, наочних, технічних засобів навчання осіб з порушеннями мовлення; а 

також демонстраційного та роздаткового дидактичного матеріалу; 

- набуття навички реалізовувати спільну роботу з членами мультидисциплінарної 

команди, а також батьками дітей; 

- сприяння набуттю навички проведення корекційно-розвивальної роботи з 

особами з порушеннями мовлення різного ґенезу; 

- заохочувати творчо застосовувати знання, отримані при вивченні психолого-

педагогічних та корекційних дисциплін, фахових методик; інноваційні методи й 

прийоми роботи відповідно до вікових, індивідуальних особливостей осіб з 

порушеннями мовлення різного ґенезу. 

Компетентності 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі і практичні проблеми 

спеціальної та інклюзивної освіти у процесі корекційно-педагогічної, 

діагностико-консультативної, дослідницької та культурно-просвітницької 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування основних теорій і 

методів дефектології і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК-1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 



та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні.  

ЗК-2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство 

та у розвитку суспільства, техніки і технології, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя.  

ЗК-3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК-5. Здатність спілкуватися державною мовою як в усній, так і в писемній 

формах.  

ЗК-6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології.  

ЗК-8. Здатність працювати в команді.  

ЗК-10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК-2. Здатність до аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду становлення і 

розвитку спеціальної та інклюзивної освіти.  

СК-3. Здатність застосовувати психолого-педагогічні, дефектологічні, медико-

біологічні, лінгвістичні знання у сфері професійної діяльності.  

СК-4. Здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з 

урахуванням структури та особливостей порушення (інтелекту, мовлення, слуху, 

зору, опорно-рухових функцій тощо), актуального стану та потенційних 

можливостей осіб із особливими освітніми потребами.  

СК-5. Здатність реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з 

дітьми, підлітками, дорослими з порушеннями мовленнєвого розвитку, доцільно 

обирати методичне й інформаційно-комп’ютерне забезпечення.  

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-

педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з інвалідністю, в тому 

числі, і з порушеннями мовленнєвого розвитку в різних типах закладів.  

СК-7. Здатність дотримуватися вимог до організації корекційно-розвивального 

освітнього середовища.  

СК-8. Готовність до діагностико-консультативної діяльності.  

СК-9. Здатність застосовувати теоретичні, емпіричні методи психолого-

педагогічного дослідження, статистичні методи обробки отриманої інформації, 

визначати достовірність результатів дослідження.  

СК-10. Здатність до системного психолого-педагогічного супроводу сім’ї, яка 

виховує дитину з особливими освітніми потребами. 

СК-11. Здатність дотримуватися основних принципів, правил, прийомів і форм 

суб’єкт-суб’єктної комунікації.  

СК-12. Здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому 

рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку вихованців 

та їхньої соціальної інтеграції.  

СК-13. Здатність будувати гармонійні відносини з особами з психофізичними 

порушеннями, їхніми сім’ями та учасниками спільнот без упередженого 

ставлення до їх індивідуальних потреб.  

СК-16. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання 

та саморозвитку. 



СК-17. Здатність залучати та доцільно використовувати ресурси у наданні 

корекційної, педагогічної та соціальної допомоги, підтримки сім’ям, дітям, 

молоді з особливими освітніми потребами. 

СК-18. Здатність до формування й розвитку соціокультурного середовища, 

сприятливого для осіб з особливими освітніми потребами. 

СК-19. Здатність до проєктування індивідуальних траєкторій розвитку, соціальної 

адаптації та інтеграції осіб з порушеннями мовлення, відповідно до результатів 

психолого-педагогічної та логопедичної діагностики  

СК-20. Здатність доцільно добирати та застосовувати логопедичні технології для 

корекції мовленнєвого розвитку осіб з різними нозологіями з урахуванням 

соціально-педагогічного контексту. 

 

3. Зміст практики 

- ознайомлення студентів-практикантів із специфікою діяльності асистента 

логопеда, логопеда в освітніх та медичних закладах, умовами і способами 

організації освітнього та корекційного процесу, контингентом, комплектуванням;  

- ознайомлення з функціональними обов’язками асистента логопеда освітнього 

закладу та логопеда медичного закладу;  

- формування практичних навичок та уміння психолого-педагогічного і 

логопедичного обстеження осіб з порушеннями мовлення; 

- формування навички здійснення методично правильного вибору словесного 

матеріалу, наочних, технічних засобів навчання осіб з порушеннями мовлення; а 

також демонстраційного та роздаткового дидактичного матеріалу; 

- набуття навички реалізовувати спільну роботу з членами мультидисциплінарної 

команди, а також батьками дітей; 

- сприяння набуттю навички проведення корекційно-розвивальної роботи з 

особами з порушеннями мовлення різного ґенезу; 

- заохочувати творчо застосовувати знання, отримані при вивченні психолого-

педагогічних та корекційних дисциплін, фахових методик; інноваційні методи і 

прийоми роботи у відповідності з віковими, індивідуальними особливостями осіб 

з порушеннями мовлення різного ґенезу. 

 

4. Методичні рекомендації 

Строки проведення практики: виробнича практика проводиться на 

четвертому курсі другого семестру з відривом від навчання, передбачає 270 годин 

роботи для денної форми: 9 кредитів, загальною тривалістю 6 тижнів.  

Студенти закріплюються за викладачами кафедри й логопедами, 

вчителями-логопедами баз практик. Керівники практики повинні контролювати 

етапи проходження практики.  

Виробнича практика проводиться в освітніх та медичних закладах, з якими 

укладено відповідний договір про співпрацю, які мають необхідну навчально-

матеріальну, методичну бази та кваліфіковані кадри. Для цілісного розуміння 

системного підходу у логокорекційній роботі й особливостей роботи з особами, 

котрі мають порушення мовлення різної етіології та патоґенезу, студенти 

вивчають досвід роботи логопеда в медичних установах (абілітаційних, 

реабілітаційних, клінічних і стаціонарних лікарнях, неврологічних стаціонарах та 

ін.) та закладах освіти (закладах дошкільної, середньої, професійної загальної 



освіти й освіти для осіб з особливими освітніми потребами, інклюзивно-

ресурсних центрах). 

Перед початком практики проводиться настановча конференція для 

студентів і керівників практики, в ході якої відбувається ознайомлення із 

завданнями та змістом практики; обговорюються організаційно-методичні засади 

цього виду практики (повідомляється інформація про бази практики, про вимоги 

до ведення щоденників практики, спостережень і нотаток, збору й обробки 

матеріалів тощо). Студенти обирають два заклади, в яких будуть проходити 

практику (5– в першому закладі та 4 тижні – в другому). 

Після закінчення практики у закладах студенти готують звітну 

документацію, на останньому тижні – відбувається захист документації практики 

студентами у присутності завідувача практики факультету соціальної педагогіки 

та психології, декана факультету, керівників практики від вищого навчального 

закладу та усіх студентів групи. 

Форма звітності – диференційований залік. При кінцевій оцінці результатів 

практики враховуються бали надані керівниками практики від бази практики, 

результати захисту та оформлення звітної документації студентів-практикантів.  
 

План реалізації практики  

№ 

тижня 

Зміст і форми 

роботи 

Види діяльності Завдання 

1 Настановча 

конференція. 

Ознайомлення з 

програмою 

практики, 

Знайомство 

закладом 

(контингентом, 

командою 

фахівців), 

режимом роботи. 

Робота з 

документацією. 

Участь у настановчій 

конференції: ознайомлення 

з документацією практики. 

Ознайомлення з 

особливостями роботи з 

особами з порушенням 

мовленнєвого розвитку, 

методичною літературою. 

Ознайомлення з режимом 

дня, особливостями 

організації корекційного 

процесу, розвивального 

середовища та обладнання 

кабінету логопеда. 

Знайомство з фахівцями, 

залученими в корекційно-

розвивальному процесі. 

Робота з документацією: 

програма, календарне 

планування, склад групи, 

Індивідуальне спілкування 

з особами з ООП, 

спостереження. 

Ознайомитися з 

вимогами до ведення 

документації практики. 

Підготувати документи 

медичного обстеження 

студента практиканта 

(санітарні книжки). 

Підготувати 

відповідний 

дидактичний матеріал 

для роботи з  особами з 

порушенням 

мовленнєвого розвитку. 

Інформацію про 

команду фахівців 

корекційного процесу, 

контингент осіб з ООП, 

занести до щоденника 

навчальної практики, 

який підписати у 

директора закладу. 

Переглянути плани 

роботи логопеда, 

вчителя логопеда, 

записати у щоденник 

графік роботи фахівця,  

групи, розклад занять. 



2 Спостереження 

занять фахівців. 

Проведення 

діагностики. 

 

Спостереження 

індивідуальних та 

групових занять 

логопеда, вчителя 

логопеда, фізичного 

реабілітолога, психолога, 

корекційного педагога, 

медичних фахівців тощо, 

їх взаємодії. 

спостереження співпраці 

фахівців з батьками. 

Підготовка та проведення 

первинної логопедичної 

діагностики однієї особи 

з порушенням 

мовленнєвого розвитку.  

Фіксація спостережень 

в Щоденнику практики. 

Заповнення психолого-

педагогічної 

характеристики та 

мовленнєвої картки на 

особу з порушенням 

мовленнєвого розвитку. 

3 Самостійне 

проведення 

корекційної 

роботи.  

Самостійне проведення 

корекційних 

індивідуальних, під 

групових занять 

відповідно плану роботи 

логопеда, вчителя-

логопеда. Підготовка до 

проведення залікового 

заняття з корекції 

мовлення. 

Заповнення щоденника 

щодо самоаналізу 

проведення занять. 

Підготовка 

дидактичних 

матеріалів, плану-

конспекту залікового 

заняття з корекції 

мовлення та 

затвердження його в 

логопеда, вчителя-

логопеда. 

4-5 Самостійне 

проведення 

корекційної 

роботи. 

Залікове заняття 

з корекції 

мовлення. 

Самостійне 

проведення 

корекційної 

роботи.  

Самостійне проведення 

корекційних 

індивідуальних, під 

групових занять 

відповідно плану роботи 

логопеда, вчителя-

логопеда. Проведення 

залікового заняття. 

Заповнення щоденника 

щодо самоаналізу 

проведення занять, 

залікового заняття. 

Фіксація (аудіо, відео) 

залікового заняття, 

наявність плану-

конспекту та 

дидактичних матеріалів 

до залікового заняття. 

Підготувати звітну 

документацію, 

необхідні складові 

звітної документації 

Звітна конференція 

 

З 5,6 тижня на другій базі практики план роботи студента відповідає 1-4,5 

тижням. 



Обов’язки всіх учасників навчальної практики відображені в додатку (див. 

Додатку 4). 
 

5. Форми та методи контролю 

Загальну організацію та контроль за проведенням практики здійснює 

керівник практики від ЗВО. Виконання програм практик здійснюється відповідно 

до складеного студентом та затвердженого керівником практики від університету 

індивідуальним планом практики, який включає етапність та термін виконання 

завдань практики. 

Індивідуальний план заноситься в щоденник практики студентом і хід його 

виконання контролюється як керівником від закладу вищої освіти, так і 

керівником від бази практики. 

Контроль за якістю проходження студентом навчальної практики 

проводиться керівником від ЗВО на загальновідомих принципах навчання в 

університеті згідно з усією програмою практики, що передбачає щотижневу 

перевірку щоденника щодо виконання студентом програми практики. За 

результатами проходження практики керівником практики від бази практики 

складається характеристика-відгук на студента. 

 

6. Вимоги до звіту 

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання 

програми та індивідуального завдання. Звіт про проходження практики 

оформляється кожним студентом окремо з такими структурними елементами:  

- титульна сторінка звітності (Додаток 1); 

- щоденник практики - зошит в клітинку обсягом до 24 сторінки, в якому 

подається: – список групи; – розклад режимних моментів, занять; – 

індивідуальний план роботи, в якому зазначено всі заходи, що спостерігались та 

проводились – короткий зміст та ґрунтовний аналіз заходів, що спостерігались; 

- звіт (Додаток 2); 

- 2 заповнені мовленнєві картки (з кожного місця практики); 

- 2 складені психолого-педагогічні характеристики (з кожного місця практики); 

- 2 плани-конспекти залікових занять (з кожного місця практики) з дидактичним 

матеріалом та відео, фото звітом; 

- оцінка роботи студента-практиканта (2 бланки, з кожного місця практики) 

(Додаток 3). 

 

Критерії оцінювання виробничої практики: 

Види роботи 

Кількість  

балів 

(максим.) 

Оцінювання результатів практики, відображених у звітній документації 

Журнал спостереження за двома дітьми, що отримують 
корекційні послуги в умовах ІРЦ. 

4 

Індивідуальна програма розвитку на дитину дошкільного віку 6 



з порушеннями мовленнєвого розвитку 

Індивідуальна програма розвитку на дитину молодшого 
шкільного віку з порушеннями мовленнєвого розвитку 

6 

Протокол засідання психолого-медико-педагогічного 
консиліуму закладу дошкільної чи загальної середньої освіти. 

3 

Конспект бінарного заняття з консультантами ІРЦ 
(олігофренопедагогом, тифлопедагогом, сурдопедагогом, 
інструктором з ЛФК, реабілітологом, психологом з корекції 
психічних процесів, психологом з корекції девіантної 
поведінки) 

4 

Психолого-педагогічна характеристика на дитину дошкільного 
віку з порушенням мовленнєвого розвитку, що отримує 
корекційну допомогу в умовах ІРЦ чи на умовах інклюзії в 
закладі дошкільної  освіти 

5 

Психолого-педагогічна характеристика на учня з порушенням 
мовленнєвого розвитку, що отримує корекційну допомогу в 
умовах ІРЦ чи на умовах інклюзії в закладі загальної середньої 
освіти. 

5 

Конспект виступу на методичному об’єднанні вчителів 
інклюзивного навчання (вчителів-логопедів, вихователів груп 
спеціального призначення, інклюзивних груп). 

3 

Конспект консультації для батьків, які виховують дітей з 
порушенням мовлення. 

3 

Конспект тренінгу для батьків, стосовно формування 
позитивної мотивації щодо перспектив розвитку їх дітей. 

3 

Конспект профорієнтаційного заходу для дітей з особливими 
освітніми потребами. 

3 

Протокол обговорення контрольних логопедичних занять, за 
участю і підписами інших здобувачів-практикантів, вчителя-
логопеда і керівника ІРЦ. 

3 

3 конспекти контрольних індивідуальних логопедичних занять 
для дітей раннього, дошкільного та молодшого шкільного віку 
з порушеннями мовлення або комплексними порушеннями 
розвитку 

9 

Виконання індивідуального завдання 3 

Всього 60 балів 

Оцінювання процедури захисту практики 

Належний рівень оформлення щоденника практики (з 
фіксацією усіх робочих днів, з відповідними до завдань 

практики записами тощо) 

5 

Підготовлений звіт про проходження практики 5 

Виготовлений наочний посібник (логопедична, дидактична 
гра, індивідуальний роздатковий матеріал тощо) 

10 

Презентація матеріалів практики та захист її результатів 20 

Всього 40 балів 

Всього:  
100 балів 

* можливий варіант надання сертифіката про проходження заходу (вебінару, семінару, 

майстер-класу тощо) за тематикою виробничої практики, що був пройдений не пізніше ніж за 



3 місяці до моменту звіту. 

 

Кожен вид діяльності студента-практиканта керівником практики від ЗВО від 

ЗНУ. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

За 

шкало

ю 

ECTS 

За шкалою 

Університету 

За національною шкалою 

Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно)  
 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 

D 70 – 74 (задовільно) 
3 (задовільно) 

E 60 – 69 (достатньо) 

 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з 

можливістю повторного 
складання) 

 
2 

(незадовільно) 

 
 

Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з 

обов’язковим повторним курсом) 

 

7. Підбивання підсумків практики  

Підсумки практики підводяться у процесі складання студентами 

диференційованого заліку керівниками практики від університету. Оцінка за 

практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку 

студента. 

Студенти, які не виконали програму практики без поважних причин і 

отримали незадовільну оцінку під час захисту звіту, направляються на практику 

вдруге. 
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Додаток 1 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

Факультет соціальної педагогіки та психології 

Кафедра соціальної педагогіки та спеціальної освіти 

спеціальності 016 Спеціальна освіта 

освітньо-професійна програма «Логопедія» 

 

 

 

 

 

 

 

Звітна документація 

з виробничої практики «Логопедичної» 

студентки _ курсу групи (шифр групи)  

ПІБ 

 

 

 

 

 

 

 

               Керівник від кафедри: 

 кафедри соціальної педагогіки та спеціальної 

освіти 

                                                         

                                                       _____________           ____________________ 

                                                        (підпис)                            (Прізвище, ініціали) 

                                                          

                                                       Керівник від бази практики  

________________________________________ 

                                                                                                         (посада)    

                                                       _____________           ____________________ 

                                                        (підпис)                            (Прізвище, ініціали) 

     

                                                                             

 

 

 

Запоріжжя 

20__ 
  



Додаток 2 

 

Звіт студента – практиканта 

щодо проходження виробничої практики 

 

(Звіт повинен відображати всю роботу, що проводилася студентом за період 

проходження практики) 

- ПІБ студента. 

1. Де студент проходив практику (назва установи, адреса, контактний телефон, 

дати відвідування закладу). 

2. Цілі й завдання установи / організації. З якими категоріями вона працює, 

керівник організації (П.І.Б., стаж роботи, робочий телефон). 

3. Хто корекційний педагог, логопед (П.І.Б., стаж роботи)? 

4. Мета діяльності корекційного педагога, логопеда. 

5. Напрямки роботи корекційного педагога в організації. 

6. Перелік нормативних документів, за якими здійснюється діяльність 

корекційного педагога. 

7. Посадові інструкції та правила роботи корекційного педагога, логопеда в 

організації. 

8. Як обладнаний кабінет корекційного педагога, логопеда вимоги до 

обладнання? 

9. Перелік основних методичних матеріалів, які використовує у своїй роботі 

корекційний педагог, логопед? 

10. Висновки. Чому навчилися на практиці, які виявили прогалини? Особисті 

досягнення. Методичні творчі знахідки, відкриття, нестандартні рішення? 

 

  



Додаток 3 

Оцінка роботи студента-практиканта 

 

№  Види 

діяльності 

Оцінка 

наставника 

(відмінно/ 

добре/ 

задовільно) 

Кількість 

балів / 

керівник від 

ЗВО 

Разом 

max  

1. Проведення двох залікових логопедичних 
занять (*фото/відеозвіт) 

 40    

3. Дві мовленнєві картки   10    

4. Дві психолого-педагогічні характеристики 
** 

 20   

5. Ведення щоденника - 10    

6. Підготовка звітної документації - 10    

7. Презентація результатів практики - 10    

 

* за особистої згоди батьків, або осіб, що їх замінюють. 

** можливий варіант надання сертифіката про проходження заходу (вебінару, 

семінару, майстер-класу тощо) за тематикою виробничої практики, що був 

пройдений не пізніше ніж за 3 місяці до моменту звіту. 
 

 

Підпис  

керівника від бази практики               __________________ 

 

 

 

Підпис  

керівника від ЗВО                                __________________ 

  



Додаток 4 

 

Обов’язки суб’єктів виробничої практики «Логопедичної» 

 

Обов'язки студента:  

 бере участь у настановній конференції;  

 вивчає й суворо дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку 

на базі практики, проходить інструктаж з охорони здоров'я й життя, з охорони 

праці й техніки безпеки;  

 несе персональну відповідальність за проходження медичного огляду, надає 

санітарну книжку медичній сестрі закладу, в якому проходить практику;  

 знайомиться з вимогами до організації практики, з планом і загальними 

завданнями практики;  

 оформлює відповідну документацію;  

 проводить самоаналіз власної роботи;  

 вивчає відповідну літературу, складає конспект залікового заняття з 

корекції мовлення у логопеда, вчителя-логопеда; 

 проводить діагностику особи з порушенням мовлення та складає 

психолого-педагогічну характеристику та мовленнєву картку. 

 готує необхідні наочні матеріали для організації та проведення корекційних 

занять;  

 не відмовляється від додаткової допомоги логопеду, вчителю-логопеду;  

 у повному обсязі виконує всі завдання, передбачені програмою практики й 

вказівками її керівників;  

 несе власну відповідальність за відвідування виробничої практики, 

відпрацьовує пропущені години за додатковим графіком; 

 бере участь у підсумковій конференції за результатами практики.  

 

Керівник практики від закладу вищої освіти: 

- проводить настановчу та підсумкову конференції з виробничої практики; 

- спільно з адміністрацією баз практики здійснює розподіл студентів-

практикантів по базах практики; 

- вибірково відвідує, аналізує і спільно з логопедом, вчителем-логопедом 

оцінює роботу студентів-практикантів; 

- вибірково контролює своєчасне і якісне проведення роботи на базі та 

ведення студентами документації з виробничої практики; 

- керівник практики від закладу вищої освіти оцінює виробничу практику 

студентів на основі проведеної роботи та відповідної до вимог звітної 

документації. 

 

Вчитель-логопед / логопед:  

- сприяє ознайомленню практиканта з особливостями організації та реалізації 

логопедичної корекційно-розвивальної роботи;  

- надає інформацію та приклади практичних дій для корекції та розвитку 

мовлення; 

- аналізує проведення студентом логопедичних занять, оцінює їх в 

індивідуальному плані студента; 



- затверджує план-конспект залікового заняття з корекції мовлення; 

- складає відгук на студента-практиканта.  

 
  



Додаток 5 

ДОДАТОК 

до робочої програми виробничої практики «Логопедичної» 

для студентів спеціальності 016 «Спеціальна освіта» освітньо-професійної 

програми: «Логопедія»  

в умовах дистанційного навчання 

 

ВСТУП 

У період карантину, для забезпечення безперервності освітнього 

процесу здобувачі вищої освіти можуть проходити практику в дистанційному 

режимі відповідно до рекомендації МОНУ від 26.03.2020 року №1/9-177 та 

Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті від 

30.09.2020 року. 

В умовах карантинних обмежень та переходу і проведення практики в 

дистанційному режимі базою навчальної практики виступає навчальна 

лабораторія спеціальної освіти та психологічного консультування факультету 

соціальної педагогіки та психології. 

У рамках дистанційного режиму роботи на період карантину офіційними 

є канали зв’язку зі студентами та керівниками практики: Moodle, Viber, Zoom, 

електронна пошта тощо. 

 

ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

1. Спостереження й аналіз відео індивідуальних та під групових занять 

з дітьми з порушенням мовлення, діагностичних проб. Відео надається 

керівниками практики від ЗНУ. 

2. Ознайомлення студентів керівником практики з документацією, 

планом корекційної роботи логопеда, вчителя-логопеда, їх функціональними 

обов'язками, організацією кабінеті, використовуючи дистанційні платформи, 

наприклад, ZOOM або на базі навчальної лабораторії. 

3. Ознайомлення студентів керівником практики з особливостями 

проведення діагностики осіб з порушенням мовленнєвого розвитку, 

складання мовленнєві картки. 

4. Ведення записів та аналізу спостережень у щоденник практиканта. 
5. Формування банку діагностичного інструментарію для написання 

характеристики на дитини та підготовка шаблону характеристики. 

6. Проведення занять у форматі ділових ігор у своїй підгрупі, 

використовуючи дистанційні платформи, наприклад, ZOOM або на базі 

навчальної лабораторії. 

8. Підготовка до заліку. Надання керівникові практики звітної 

документації (щоденник, конспекти занять, звіт, шаблон психолого-

педагогічної характеристики). 



МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Для проходження практики студентів розподіляються у підгрупи 

по 3-5 осіб, де вони мають виконувати всі завдання, передбачені 

програмою практики. 

Тематика занять узгоджується з керівником практики. Під час 

проведення корекційних та розвивальних занять має застосовуватися 

діяльнісний та ігровий підхід. 

Перед початком практики проводиться настановча конференція, 

використовуючи дистанційні платформи, наприклад, ZOOM або на базі 

навчальної лабораторії, на якій студентів ознайомлюють зі змістом, 

завданнями та організацією практики, веденням документації, 

структурою занять, правилами підготовки та критеріями оцінювання. 

Після закінчення виробничої практики проводиться підсумкова 

конференція, на якій студенти презентують результати практики у 

вигляді презентації та доповіді на тему, яка пропонується керівником 

практики; підводяться підсумки, аналізуються результати, 

обговорюються проблеми практики. 

 

Обов’язки суб’єктів педагогічної практики 

Керівники практики від ЗНУ: 

– контролює дистанційне проведення практики; 

– організовує та проводить настановчу і підсумкову 

конференції практики (в ZOOM). 

– ознайомлюють студентів з організацією роботи логопеда, вчителя-

логопеда; 

– надають допомогу практикантам у виконанні завдань практики; 

– контролюють своєчасне і якісне ведення практикантами 

звітної документації з практики, перевіряють та аналізують її; 

– аналізують проведені залікові заняття; 
– виставляють студентам-практикантам залік. 

Студент-практикант має: 

– бути присутніми на настановчій та звітній конференції (ZOOM); 

– вести щоденник з практики та виконувати передбачений обсяг 

завдань; 

– провести не менше 1 залікового заняття та 1 логопедичну гру в 

формі ділової гри (ZOOM), 1 діагностику дитини з ООП у формі ділової 

гри (ZOOM); 

– підготувати шаблон психолого-педагогічної характеристики особи 

з ПМР, мовленнєву картку 

– дотримуватися педагогічної етики та такту. 

 

 

 

 

 



ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

Орієнтовна оцінка видів діяльності студентів у рейтинговій 

системі 

Види роботи 

Кількість  

балів 

(максим.) 

Проведення двох залікових логопедичних занять 
(*фото/відеозвіт) 

40 балів 

Дві мовленнєві картки  15 балів 

Дві психолого-педагогічні характеристика** 15 балів 

Ведення щоденника 10 балів 

Підготовка звітної документації 10 балів 

Презентація результатів практики 10 балів 

Всього:  
100 балів 

* за особистої згоди батьків або осіб, що їх замінюють 

** можливий варіант надання сертифіката про проходження заходу 

(вебінару, семінару, майстер-класу тощо) за тематикою виробничої 

практики, що був пройдений не пізніше ніж за 3 місяці до моменту 

звіту. 

 

ВИМОГИ ДО ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 

ПРАКТИКИ ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З 

ПРАКТИКИ 

Звіт про практику має містити відомості про виконання студентом 

завдань практики, мати висновки й пропозиції та ін. 

Звіт повинен відповідати таким вимогам: 

1. Титульна сторінка звітної документації. 

2. Щоденник з практики – зошит в клітинку обсягом до 24 сторінки, в якому 

подається: – індивідуальний план роботи, в якому зазначено всі заходи, що 

спостерігались та проводились – короткий зміст та ґрунтовний аналіз заходів, 

що спостерігались.  

3. Розробки всіх проведених занять (1 індивідуальне, 1 підгрупове заняття).  

4. Шаблон психолого-педагогічної характеристики. 

5. 

 ПІДБИВАННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

Формою підведення результатів практики є підсумкова 

конференція на платформі ZOOM. 

Кожна підгрупа студентів готує презентацію та коротку доповідь, 

тематика якої уточнюється керівником практики від ЗНУ. 


