Навчальна дисципліна: Бухгалтерський облік.
Змістовий модуль 4. Облік розрахункових операцій.

Тема 6. Облік розрахунків з оплати праці.
6.1 Порядок визначення основної та додаткової заробітної плати.

6.2 Оплата часу відпусток.

6.3 Допомога з тимчасової непрацездатності.

6.4 Оподаткування доходів працівників.

6.5 Загальна схема обліку розрахунків з оплати праці.

Ключові поняття: заробітна плата, погодинна та відрядна форми оплати праці, відпустка, допомога з тимчасової непрацездатності, нарахування, утримання, єдиний соціальний внесок, податок на доходи фізичних осіб, аванс.

( Теоретичні відомості
Порядок визначення основної та додаткової заробітної плати

Порядок визначення основної заробітної плати залежить від того, яким чином – погодинно чи відрядно – організована оплата праці даного найманого працівника. За умови застосування відрядної форми оплати праці заробітна плата працівників залежить від кількості виготовленої продукції (виконаних робіт, товарообороту тощо) та розцінок за неї. За умови застосування погодинної форми оплати праці заробітна плата залежить від відпрацьованого часу, кваліфікації та якості праці.

Окремо варто зазначити, що відповідно до діючого законодавства заробітна плата працівника, який відпрацював повний календарний місяць, не може бути меншою за мінімальну заробітну плату. Розмір такої мінімальної заробітної плати встановлений Законом України від 15.12.2020. № 1082-IХ «Про державний бюджет України на 2021 рік» у розмірі – з 01.01.2021. – 6000,00 грн. на місяць (у погодинному розмірі – 36,11 грн.), а з 01.12.2021. – 6500,00 грн. на місяць (у погодинному розмірі – 39,12 грн.).

Оплата праці керівників, фахівців і службовців здійснюється, зазвичай, погодинно відповідно до окладу, розмір якого фіксується штатним розкладом.

Заробітна плата такого працівника розраховується:
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Приклад: бухгалтер-матеріаліст Арват Ю.М. прийнята на роботу з 10.02.2021. згідно з наказом № 18 від 09.02.2021. з окладом 13500,00 грн. відповідно до штатного розкладу. З 10 лютого 2021 року і до кінця місяця Арват Ю.М. відпрацювала без відхилень:
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Оплата праці інших працівників може бути організована як відрядно, так і погодинно.

Якщо заробітна плата працівника розраховується за погодинною формою, то вона залежить від розряду і відповідної тарифної ставки (за даними тарифної сітки, затвердженої керівником), а також від фактично відпрацьованого часу за даними табеля обліку робочого часу. Може застосовуватися як денна, так і годинна тарифна ставка.

Якщо заробітна плата працівника розраховується відрядно, то вона залежить від відрядних розцінок і виробітку. Відрядні розцінки затверджуються керівником, виробіток обліковується за допомогою індивідуальних або бригадних нарядів, маршрутних листків, рапортів про виробіток.
До складу додаткової заробітної плати належать премії, оплата за роботу із відхиленнями від нормальних умов праці, а також оплата часу відпусток.

Порядок оплати роботи із відхиленнями від нормальних умов праці передбачений Кодексом Законів про працю. Зокрема:

· згідно із ст. 108 робота в нічний час оплачується у підвищеному розмірі (не нижче 20 % тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час, тобто з 10 години вечора до 6 години ранку);

· згідно із ст. 106 оплата праці в понаднормовий час здійснюється в подвійному розмірі;

· згідно із ст. 107 робота у святковий і неробочий день оплачується в подвійному розмірі;

· згідно із ст. 113 час простою не з вини працівника, якщо працівник попередив власника або уповноважений ним орган про початок простою, оплачується з розрахунку не нижче двох третин тарифної ставки встановленого працівнику розряду.

Оплата часу відпусток

Надання відпусток найманим працівникам регулюється Законом України від 15.11.1996 № 504/96-ВР «Про відпустки». Даним нормативним актом передбачені такі види відпусток:

· щорічні основні та додаткові відпустки;

· додаткові відпустки у зв’язку із навчанням;

· творчі відпустки;

· соціальні відпустки;

· відпустки без збереження заробітної плати.

Щорічна відпустка надається працівнику тривалістю не менше ніж 24 календарних дні за відпрацьований рік, що відраховується з дня укладення трудового договору. Крім того, ряду категорій працівників у випадку шкідливих, важких умов праці, інтенсивного характеру праці й у деяких інших випадках (наприклад, працівникам з інвалідністю) передбачене надання щорічної відпустки більшої тривалості або надання щорічної додаткової відпустки різної тривалості. При розрахунку часу відпустки не враховуються святкові та неробочі дні, що входять до часу відпустки, але не оплачуються. Відпустка може надаватися частинами, однак основна безперервна частина відпустки має складати не менше як 14 календарних днів.

Розрахунок оплати днів відпустки здійснюється виходячи із середньої заробітної плати за останні дванадцять повних місяців, що передують відпустці (чи іншої меншої кількості фактично відпрацьованих повних місяців, якщо дванадцять місяців на даному підприємстві працівник ще не відпрацював), і кількості календарних днів цього періоду за мінусом святкових і неробочих днів. Середня заробітна плата для розрахунку оплати днів відпуски розраховується виходячи із «Порядку розрахунку середньої заробітної плати», затвердженого Постановою КМУ від 8.02.1995. № 100.

Якщо працівник, звільняючись, не скористався всіма днями відпустки, на які він має право виходячи із відпрацьованого часу, він має право на надання відпустки перед звільненням або ж на компенсацію за невикористану відпустку. Компенсація визначається виходячи з числа днів, що залишилися від відпусток із розрахунку: повна кількість днів відпустки (у загальному випадку 24 календарних дні) за кожний відпрацьований рік.

Приклад: згідно з наказом керівника підприємства касиру Соловій А.Я. надається щорічна відпустка з 15.02.2021. тривалістю 24 календарних дні.

Соловій А.Я. має вийти на роботу 12 березня, тому що 8 березня – святковий день, який не враховується в число днів відпустки.

Для розрахунку суми оплати днів відпустки необхідно залучити дані про нараховану заробітну плату Соловій А.Я. за дванадцять повних місяців, відпрацьованих до моменту надання відпустки:

	
	Нараховано
	Календарні дні

	Лютий 2020
	5620,31 грн.
	29

	Березень 2020
	5515,40 грн.
	31-1

	Квітень 2020
	5800,00 грн.
	30-1

	Травень 2020
	5800,00 грн.
	31-2

	Червень 2020
	5800,00 грн.
	30-2

	Липень 2020
	5800,00 грн.
	31

	Серпень 2020
	6100,00 грн.
	31-1

	Вересень 2020
	6100,00 грн.
	30

	Жовтень 2020
	6100,00 грн.
	31-1

	Листопад 2020
	6100,00 грн.
	30

	Грудень 2020
	6300,00 грн.
	31-1

	Січень 2021
	6500,00 грн.
	31-2

	Усього за дванадцять місяців
	71535,71 грн.
	355


Таким чином, сума оплати днів відпустки касира Соловій А.Я. складе:
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Варто звернути увагу на те, що оплата днів відпусток оподатковується єдиним соціальним внеском, податком на доходи фізичних осіб та військовим збором аналогічно іншим складовим заробітної плати, адже є видом додаткової заробітної плати.

Слід також пам’ятати, що відповідно до ст. 115 КЗпП заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки має бути виплачена не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

Допомога з тимчасової непрацездатності
Допомога з тимчасової непрацездатності виплачується працівнику виключно на підставі листка тимчасової непрацездатності за всі календарні дні, які мають місце у періоді тимчасової непрацездатності.

Оплата перших п’яти календарних днів непрацездатності внаслідок захворювання або травми працівника, не пов’язаної із нещасним випадком на виробництві, здійснюється за рахунок коштів роботодавця. За весь наступний період, до відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією інвалідності, допомога виплачується за рахунок коштів соціального страхування. Крім того, за рахунок коштів фонду соціального страхування здійснюється оплата всіх днів непрацездатності, у тому числі й перших п’яти, у таких випадках:

· за необхідності догляду за хворою дитиною;

· за необхідності догляду за хворим членом родини;

· за необхідності догляду за дитиною віком до трьох років або за дитиною-інвалідом віком до чотирнадцяти років у випадку хвороби матері чи особи, яка постійно доглядає за дитиною;

· під час карантину, введеного органами санітарно-епідеміологічної служби;

· у випадку нарахування допомоги по вагітності та пологах.

Сума допомоги з тимчасової непрацездатності визначається відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, затвердженого Постановою КМУ від 26.09.2001. № 1266.

Розрахунок оплати періоду тимчасової непрацездатності здійснюється виходячи із середньої заробітної плати за 12 календарних місяців (з 1-го до 1-го числа) за останнім основним місцем роботи перед настанням страхового випадку. Якщо працівник відпрацював у даного роботодавця менше 12 місяців, то розрахунок здійснюється виходячи з фактичної кількості повністю відпрацьованих календарних місяців (з 1-го до 1-го числа), що передували місяцю настання страхового випадку. Якщо ж працівник відпрацював менше одного місяця, розрахунок здійснюється виходячи з фактично відпрацьованого часу (календарних днів) перед настанням страхового випадку. 

Період, не відпрацьований з поважних причин (як повний місяць, так й окремі календарні дні), виключається з розрахункового періоду. Поважними причинами відповідно до п. 3 Порядку № 1266 визнаються тимчасова непрацездатність, відпустка по вагітності та пологах, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку або шестирічного віку за медичним висновком, відпустка без збереження заробітної плати. Під час виконання розрахунку такі дні та відповідна їх оплата (за наявності) виключаються із розрахунку. В той же час інші дні, не відпрацьовані працівником із різних причин (наприклад, дні щорічної відпустки) та їх оплата у розрахунок приймаються, не виключаються також святкові та неробочі дні, що мають місце у розрахунковому періоді.
Розмір допомоги залежить від загального страхового стажу працівників:

· працівники із страховим стажем менший за 3 роки, мають право на допомогу в розмірі 50 % від середньої заробітної плати;

· працівники із страховим стажем більшим за 3 роки, але меншим за 5 років, мають право на допомогу в розмірі 60 % від середньої заробітної плати;
· працівники із страховим стажем більшим за 5 років, але меншим за 8 років, мають право на допомогу в розмірі 70 % від середньої заробітної плати;

· працівники із страховим стажем більшим за 8 років, мають право на допомогу в розмірі 100 % від середньої заробітної плати.

Для одержання коштів на виплату допомоги працівникам за рахунок фонду соціального страхування роботодавці відкривають спеціальний рахунок і подають до фонду заяву-розрахунок відповідної форми. Кошти, отримані від фонду, можуть бути використані винятково на виплату допомог і сплату утриманих з них обов’язкових платежів.

Приклад: комірник складу виробничого цеху Маркова О.С. (загальний страховий стаж – 7 років) надала листок тимчасової непрацездатності за період з 08.02.2021. по 19.02.2021. включно. 

Допомога з тимчасової непрацездатності Марковій О.С. буде нарахована за дванадцять календарних днів, у тому числі за п’ять календарних днів за рахунок коштів підприємства і за сім календарних днів за рахунок коштів фонду соціального страхування.
Дані про нараховану Марковій О.С. заробітну плату за дванадцять місяців, відпрацьованих перед випадком тимчасової непрацездатності:
	
	нараховано
	календарні дні 

	Лютий 2020
	7300,00 грн.
	29

	Березень 2020
	6975,75 грн.
	31

	Квітень 2020
	7450,00 грн.
	30

	Травень 2020
	7500,00 грн.
	31

	Червень 2020
	7500,00 грн.
	30

	Липень 2020
	7500,00 грн.
	31

	Серпень 2020
	4875,00 грн.
	31-9

	примітка: хворіла з 13.08.2020. по 21.08.2020.

	Вересень 2020
	7500,00 грн.
	30

	Жовтень 2020
	7700,00 грн.
	31

	Листопад 2020
	7500,00 грн.
	30

	Грудень 2020
	7900,00 грн.
	31

	Січень 2021
	8100,00 грн.
	31

	Усього за дванадцять місяців
	87800,75 грн.
	357


Розрахунок середньоденної заробітної плати комірника Маркової О.С.:
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Оплата тимчасової непрацездатності Маркової О.С.:

за рахунок роботодавця – 245,94 грн. * 5 днів * 70 % = 860,79 грн.;

за рахунок соціального страхування – 245,94 * 7 днів * 70 % = 1205,11 грн.

Оподаткування доходів працівників
Доходи найманих працівників оподатковуються єдиним соціальним внеском, а також податком на доходи фізичних осіб і військовим збором. 

Єдиний соціальний внесок має вид нарахувань на заробітну плату, тобто цей внесок нараховує та сплачує роботодавець за свій власний рахунок. Нарахований єдиний соціальний внесок визнається витратами роботодавця і в бухгалтерському обліку відображається за дебетом того ж рахунку, що і заробітна плата й інші доходи, на які він нарахований. 

Починаючи з 1 січня 2016 року єдиний соціальний внесок нараховується на заробітну плату найманих працівників за єдиною ставкою 22 % поза залежність від виду діяльності роботодавця (виключенням є пільгова ставка 8,41 %, за якою роботодавці – юридичні особи нараховують єдиний соціальний внесок на заробітну плату працівників із інвалідністю, а також спеціальні пільгові ставки для підприємств всеукраїнських організацій інвалідів, у тому числі УТОГ і УТОС).

Єдиним соціальним внеском оподатковуються виплати, пов’язані з оплатою праці, в тому числі премії, доплати, оплата відпусток, допомоги з тимчасової непрацездатності (в тому числі оплата відпустки по вагітності та пологах), а також виплати фізичним особам за цивільно-правовими договорами (крім виплат фізичним особам – підприємцям в межах підприємницької діяльності).

Варто також звернути увагу на те, що відповідно до норм Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» єдиний соціальний внесок стягується в межах максимального розміру зарплати (доходу), що дорівнює 15 мінімальним заробітним платам, тобто з 01.01.2021 сумі – 90000,00 грн.
Іншою особливістю нарахування єдиного соціального внеску є те, що починаючи з 1 січня 2015 року відповідно до норм Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» у випадках, коли база нарахування єдиного внеску в частині заробітної плати основних працівників менше мінімальної заробітної плати, нарахування єдиного внеску здійснюється в сумі від мінімальної заробітної плати. Дане правило стосується тільки доходів працівників за основним місцем роботи і не стосується доходів сумісників, погодинників, винагород за цивільно-правовими договорами (у цих випадках суму нарахувань визначають виходячи з фактично нарахованої суми). Також це правило не застосовується у випадках нарахування ЄСВ на заробітну плату працівників із інвалідністю, а також у випадках, коли нарахована заробітна плата є меншою за мінімальну лише тому, що працівник був прийнятий або звільнений в середині місяця.

Оподаткування трудових доходів найманих працівників передбачає також утримання з них податку на доходи фізичних осіб та військового збору. Йдеться про обов’язкові платежі, що мають форму так званих утримань, тобто сплачуються вони за рахунок найманого працівника, однак саме на роботодавця як на джерело виплати доходу покладений обов’язок і відповідно відповідальність за правильний розрахунок, утримання і своєчасне перерахування їх до бюджету. Саме на ці обов’язкові утримання так звана «брудна» заробітна плата є більшою за так звану «чисту» заробітну плату, яку працівник отримує на руки. 

Порядок розрахунку, утримання та сплати податку на доходи фізичних осіб та військового збору передбачений Податковим кодексом України.

Стягування податку на доходи фізичних осіб здійснюється відповідно до розділу IV Податкового кодексу України.

Починаючи з 1 січня 2016 року оподаткування заробітної плати та інших виплат у зв’язку з трудовими відносинами і за цивільно-правовими договорами здійснюється податком на доходи фізичних осіб за ставкою 18 %.

При оподатковуванні доходів у виді заробітної плати об’єктом оподаткування є нарахована заробітна плата та інші виплати, у тому числі допомога з тимчасової непрацездатності (за виключення допомоги в зв’язку з вагітністю та пологами).

Розрахунок податку на доходи фізичних осіб з доходів у вигляді заробітної плати також передбачає, що наймані працівники за дотримання певних умов мають право на так звану податкову соціальну пільгу, сума якої віднімається з оподатковуваного доходу під час розрахунку податку на доходи фізичних осіб.
Розміри податкової соціальної пільги встановлені п. 169.1 Податкового кодексу України і залежать від розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи на 1 січня звітного року. Податковим кодексом передбачені податкові соціальні пільги в розмірі 100 % (у 2021 році – 1135,00 грн.), у розмірі 150 % (у 2021 році – 1702,50 грн.), у розмірі 200 % (у 2021 році – 2270,00 грн.).

Податкова соціальна пільга надається лише за одним місцем отримання доходу у формі заробітної плати за вибором платника податку, що регулюється поданням заяви щодо застосування податкової соціальної пільги і заяви про відмову від пільги. Якщо працівник має право на податкову соціальну пільгу в розмірі 150 % або 200 %, то до заяви додаються документи, підтверджуючи його відповідний статус.

На податкову соціальну пільгу в розмірі 100 % мають право:

· будь-який платник податку (пп. 169.1.1 ПКУ);

· особи, що утримують двох і більш дітей віком до 18 років – у розрахунку на кожну таку дитину (пп. 169.1.2 ПКУ).

Окрім того, деякі особи мають право на податкову соціальну пільгу 150 % (пп. 169.1.3 ПКУ) або 200 % (пп. 169.1.4 ПКУ), але лише в тому випадку, якщо їх дохід не перевищує розрахункової суми виходячи з прожиткового мінімуму, крім надання пільг на дітей згідно пп. 169.1.2 та пп. 169.1.3 а і б.

Згідно із пп. 169.4.1 ПКУ працівник може скористатися правом на податкову соціальну пільгу, якщо його загальний місячний доход, нарахований як заробітна плата, не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень (у 2021 році – 3180,00 грн.). Виключенням з даного правила є випадки, коли податкова соціальна пільга надається батькам, що утримують двох і більш дітей віком до 18 років. У таких випадках граничний розмір доходу, що дає право на застосування пільги для одного з батьків, визначається кратно кількості дітей, а для іншого з батьків – на загальних підставах.

Приклади застосування податкової соціальної пільги:

1. Працівниці підприємства, яка подала заяву про застосування податкової соціальної пільги в розмірі 150 % як одинока мати двох дітей віком до 18 років, за березень 2021 року нарахована заробітна плата у сумі 6100,00 грн. Працівниця має право на застосування податкової соціальної пільги, адже нарахований дохід не перевищує 3180,00 * 2 дітей = 6360,00 грн. Податок на доходи фізичних осіб дорівнює:
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2. Працівнику підприємства, який подав заяву про застосування податкової соціальної пільги в розмірі 100 % на трьох дітей віком до 18 років (дружина знаходиться у відпустці до догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, відповідно доходу у вигляді заробітної плати не отримує і податковою соціальною пільгою не користується), за квітень 2021 року нарахована заробітна плата у сумі 9300,00 грн. Працівник має право на застосування податкової соціальної пільги, адже нарахований дохід не перевищує 3180,00 * 3 дітей = 9540,00 грн. Податок на доходи фізичних осіб дорівнює:
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Окрім податку на доходи фізичних осіб із доходів найманих працівників у вигляді заробітної плати утримується також військовий збір за ставкою 1,5 %. Об’єктом оподаткування військовим збором визнаються доходи у вигляді заробітної плати (в тому числі оплата відпусток, допомога з тимчасової непрацездатності, нарахована як за рахунок роботодавця, так і за рахунок коштів соціального страхування, за винятком допомоги з вагітності та пологів), а також виплати фізичним особам за цивільно-правовими договорами за виконані роботи та надані послуги. Під час розрахунку військового збору податкових соціальних пільг або інших пільг не передбачено.

Загальна схема обліку розрахунків з оплати праці
Облік розрахунків з найманими працівниками з оплати праці здійснюється на субрахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою». Даний субрахунок є активно-пасивним. Нарахування заробітної плати та інших виплат, пов’язаних із оплатою праці, відображається за кредитом, а утримання та виплати працівникам – за дебетом. Інформація щодо обліку розрахунків з оплати праці систематизується у розрахунковій відомості, що є обліковим регістром за субрахунком 661 «Розрахунки за заробітною платою». Даний регістр містить у собі елементи як аналітичного, так і синтетичного обліку, адже в ньому наявна інформація як щодо розрахунків із кожним окремим працівником, так і щодо розрахунків за заробітною платою за підприємством загалом.

Порядок синтетичного обліку нарахування заробітної плати та деяких інших виплат найманим працівникам є таким:

· нарахована заробітна плата працівникам, які виготовляють конкретні вироби, деталі тощо:  Дт 23/код виробу Кт 661;

· нарахована заробітна плата, оплата відпусток, допомога з тимчасової непрацездатності за рахунок роботодавця працівникам апарату управління цехів та іншому загальновиробничому персоналу (оплата відпусток, допомога з тимчасової непрацездатності за рахунок роботодавця працівникам, що виготовляють конкретні вироби, деталі тощо):  Дт 91 Кт 661;

· нарахована заробітна плата, оплата відпусток, допомога з тимчасової непрацездатності за рахунок роботодавця працівникам апарату управління підприємства в цілому й іншому загальногосподарському персоналу:  Дт 92 Кт 661;

· нарахована заробітна плата, оплата відпусток, допомога з тимчасової непрацездатності за рахунок роботодавця працівникам складів на підприємствах торгівлі, продавцям, завідувачам магазинів, товарознавцям, офіціантам, барменам тощо:  Дт 93 Кт 661;

· нарахована допомога з тимчасової непрацездатності за рахунок коштів фонду соціального страхування: Дт 378 Кт 661. 
Виплата заробітної плати може бути організована як готівкою з каси підприємства, так і шляхом перерахування відповідних сум на карткові рахунки працівників. У будь-якому випадку варто пам’ятати, що одночасно із виплатою заробітної плати мають бути перераховані єдиний соціальний внесок і податок на доходи фізичних осіб, пов’язані із такою заробітною платою.

Заробітна плата відповідно до статті 115 КЗпП має виплачуватись:

· у встановлені на підприємстві строки, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів;

· не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата;

· у встановленому на підприємстві розмірі, але не менше оплати за фактично відпрацьований час за першу половину місяця із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.


                 Питання для самоконтролю:

1. Яким основним нормативним документом регулюються в Україні трудові відносини?

2. Що таке мінімальна заробітна плата? Який її розмір передбачений на сьогодні?

3. Яким чином визначається основна заробітна працівників? Наведіть конкретні приклади. Яким чином визначається основна заробітна плата працівника, який відпрацював лише частину місяця?

4. Які доплати передбачені вітчизняним трудовим законодавством за роботу із відхиленнями від нормальних умов праці?

5. Які відпустки передбачені вітчизняним трудовим законодавством? Яка мінімальна тривалість основної щорічної відпустки передбачена трудовим законодавством? В яких випадках працівник має право на виплату компенсації за невикористану відпустку?

6. Яким чином здійснюється розрахунок оплати днів відпустки? Чи залежіть розмір оплати відпусток від стажу працівника?

7. У яких випадках працівник набуває право на виплату допомоги з тимчасової непрацездатності? На підставі якого документа така допомога нараховується?

8. Яким чином розраховується допомога з тимчасової непрацездатності? Чи залежить її розмір від стажу працівника? За чий рахунок сплачується допомога з тимчасової непрацездатності?

9. Яким чином оподатковується допомога з тимчасової непрацездатності?

10. Якими обов’язковими платежами оподатковуються доходи найманих працівників в Україні? Хто є платниками таких обов’язкових платежів?

11. Яким чином визначається сума єдиного соціального внеску до нарахування? Чи обмежена діючим законодавством сума, на яку нараховується єдиний соціальний внесок?

12. Яким чином визначаються суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору, що утримуються із заробітної плати?

13. Що таке податкова соціальна пільга? У яких випадках така податкова соціальна пільга застосовується? Які види податкової соціальної пільги передбачені діючим податковим законодавством? Наведіть конкретні приклади.

14. Яким чином має бути організований аналітичний та синтетичний облік розрахунків за заробітною платою?

15. Яких вимог трудового законодавства мають дотримувати вітчизняні роботодавці в ході організації розрахунків за заробітною платою? Чи поширюються такі вимоги на роботодавців – фізичних осіб підприємців?

(  Практичні завдання:
Завдання 1
Відобразити в обліку нарахування заробітної плати, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі на прикладі головного бухгалтера будівельної фірми, якому заробітна плата нараховується за окладом 21500,00 грн.
Завдання 2

Відобразити в обліку нарахування заробітної плати, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі на прикладі начальника виробничого цеху підприємства, якому заробітна плата нараховується за окладом 15900,00 грн., а також премія у розмірі 25 % від окладу.

Завдання 3

Відобразити в обліку нарахування заробітної плати, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі на прикладі продавця роздрібного магазину, якому заробітна плата нараховується відрядно у розмірі 4 % від товарообороту, а товарооборот, забезпечений продавцем за місяць, склав 198560,00 грн.

Завдання 4

Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за березень 2021 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі за такими даними:
Інспектор відділу кадрів Яркіна С.Ю., студентка заочної форми навчання, оклад 7800,00 грн.; загальний трудовий стаж 4 роки; лікарняний лист з 03.03.2021. по 12.03.2021. включно; період березень 2020 року – лютий 2021 року відпрацювала без відхилень, оклад до 01.01.2021. – 7500,00 грн., з 01.01.2021. – 7800,00 грн.; для працівниці встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень.
Працівниця подала заяву про застосування податкової соціальної пільги у даного роботодавця.

Завдання 5

Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за лютий 2021 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі за такими даними:

Інженер виробничої ділянки Асланов С.В.; батько двох дітей віком до 18 років, один з яких є дитиною із інвалідністю; оклад 8500,00 грн.; звільнений за власним бажанням з 05.02.2021.; у лютому відпрацював 5 робочих днів; працює на підприємстві з 16.11.2020.; період з дня прийому до дня звільнення відпрацював без відхилень; відпустка не надавалась; оклад до 01.01.2021. – 7500,00 грн., з 01.01.2021. – 8500,00 грн.; для працівника встановлений шестиденний робочий тиждень (вихідний – неділя).

Працівник подав заяву про застосування податкової соціальної пільги у даного роботодавця.
Завдання 6

Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманим працівникам за квітень 2021 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суми до видачі за такими даними:

· головний інженер Томський А.М.; батько трьох дітей віком до 18 років; оклад 9000,00 грн.; брав відпустку за власний рахунок з 28.04.2021. по 30.04.2021. включно; премія за виконання підприємством плану 20 %; для працівника встановлений п’ятиденний  робочий тиждень;

· технолог цеху Томська В.А.; дружина головного інженера Томського А.М.; мати трьох дітей віком до 18 років; працює в умовах неповної зайнятості на 0,5 ставки, оклад у розрахунку на повну ставку 6300,00 грн.; відпрацювала за квітень 2021 року без відхилень відповідно графіку 88 годин; дане підприємство є для працівниці основним місцем роботи.

Працівники подали заяви про застосування податкової соціальної пільги у даного роботодавця.
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