Репутаційний аудит передбачає роботу з внутрішніми документами, зокрема треба визначити:

―  місію організації;
―  інформаційна політика (доступ до інформації);
―  соціальна політика (СВБ);
[bookmark: _GoBack]―  кадрова політика (фахівці).

