
Правові основи андидискримінаційної політики



Лекція № 1

«Становлення та розвиток антидискримінаційного

права: національна практика та міжнародні 

правові стандарти 

»



1. Права людини та їх роль у забезпеченні функціонування 

демократичної держави.

2. Еволюція нормативно-правової регламентації у сфері 

антидискримінаційної політики. Нормативне визначення 

поняття дискримінації

3. Становлення вітчизняного законодавства в сфері 

запобігання та протидії дискримінації

4. Праві засоби протидії стериотипізації та стигматизація в 

процесі здійснення антидискримінаційної політики. 

5. Співвідношення принципів в процесі запобігання 

дискримінації.



Нормативно-правові акти

1. Конституція України (1996 р.)

2. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в

Україні» (2012 р.)

3. Закон України Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і

чоловіків (2005 р. )

4. Загальна декларація прав людини (1948 р.)

5. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод

(1950р.)

6. Міжнародний пакт про громадянські і політичні права (1966 р.)

(статті 2, 3 і 26) ;

7. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права (1966

р.) (статті 2 і 3);

8. Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової

дискримінації (1965 р.);

9. Конвенція Організації Об’єднаних Націй про ліквідацію всіх форм

дискримінації щодо жінок (1979 р.);

10.Конвенція про права осіб з інвалідністю (2006 р.)



Існування 

дискримінації

Збільшення кількості 

порушення прав людини

Масові обурення

на підгрунті дискримінації

Велика кількість проблем

пов’язаних з правовим

регулюванням у цій сфері







це людина зі своїми індивідуально

вираженими й соціально зумовленими

рисами. Поняття «особа» позначає

водночас і людину, і громадянина, а 

також іноземного громадянина та особу 

без громадянства

Особа

біо-соціальна істота, носій

невідчужуваних (природних) прав. Кожна

людина є водночас індивідуальністю і 

носієм певних суспільно значущих рис, 

тобто особою

це людина, яка на правовій основі 

належить до певної держави

Людина

Громадянин



Права людини — це сукупність 

природних і невідчужуваних прав, які 
належать особі від народження і не 
залежать від її правової належності до 
конкретної держави (громадянства).



(від лат. status –
становище) – це встановлена
нормами права сукупність прав, 
обов'язків і відповідальності його
суб'єктів — громадян, організацій, 
установ тощо.







Етапи розвитку уявлень про дискримінацію 

та їх нормативно-правове визначення

1-й 

Етап
Цей період триває від появи перших держав до 

ХІІІ ст.

Дискримінація розуміється як спосіб

збереження влади панівних соціальних груп

над підпорядкованими



2-й 

Етап

Відбувається формування елементів правового 

статусу, рівнозначного для всіх соціальних прошарків

(ХІІІ-XVIII ст.). 

Початком етапу є підписання Великої хартії

вольностей. 

Цьому періоду характерне поступове введення у 

законодавче поле окремих гарантій правового 

статусу людини, зокрема недоторканості майна, 

невідворотності відповідальності за порушення своїх

обов’язків, неупередженості правосуддя, 

зобов’язання держави поважати права кожного із

станів та не відмовляти у їх задоволенні. 

Важливою рисою було надання «простолюдинам» 

окремих прав, які раніше належали лише

привілейованим верствам, наприклад, носіння зброї

для самооборони.



3-й 

Етап

Рівність починає розумітись як основа правового статусу 

особи (XVIII ст. - сер. XX ст.). 

Розвиток уявлень про рівність та рівноправність на 

основі пояснення соціальних, економічних та політичних 

причин класової нерівності суспільства призвів до 

необхідності вирішення конфлікту між станами. Із 

підписанням Декларації прав людини і громадянина у 

результаті Великої французької революції рівність та 

свобода усіх людей стала законодавчим принципом. 

Результатом цим процесів стала легітимізація категорії 

«природні та невід’ємні права». 

проголошення рівності перед законом усіх громадян 

(без розрізнення за статтю, походженням, расою, тощо) 

відбулося, зокрема в конституціях США (1787 р.), 

Франції (1814 р.), Бельгії (1831 р.), Аргентини (1853 р.), 

Швейцарії (1874 р.), Фінляндії (1919 р.) та ін. 



4-й 

Етап

вперше використовується термін 

«дискримінація» у міжнародно-

правовому документі (1948 р.). 

Держави-підписанти Загальної 

декларації прав людини 

зобов’язуються забезпечувати захист 

від дискримінації чи підбурювання до 

дискримінації. 



Загальна декларація прав людини

Всі люди народжуються вільними і рівними у своїй

гідності та 

правах. Вони наділені розумом і совістю і повинні

діяти у 

відношенні один до одного в дусі братерства

Ст. 1

Ст.7

Всі люди рівні перед законом і мають право, без будь-якої 
різниці, на рівний їх захист законом. Усі люди мають право на 
рівний захист від якої б то не було дискримінації, що порушує 

цю 
Декларацію, і від якого б то не було підбурювання до такої 

дискримінації. 



Кожна людина повинна мати всі права і всі свободи, 

проголошені цією Декларацією, незалежно від раси, кольору 

шкіри, 

статі, мови, релігії, політичних або інших переконань, 

національного чи соціального походження, майнового, станового 

або 

іншого становища. Крім того, не повинно проводитися ніякого 

розрізнення на основі політичного, правового або міжнародного 

статусу країни або території, до якої людина належить, незалежно 

від того, чи є ця територія незалежною, підопічною, 

несамоврядованою або як-небудь інакше обмеженою у своєму 

суверенітеті

Ст. 2



5-й 

Етап

вперше захист від дискримінації 

забезпечується на міжнародному рівні 

(1950 р.). Відповідно до Європейської 

конвенції з прав людини уряди держав-

підписантів визнають юрисдикцію 

міжнародного Європейського суду з 

прав людини з метою забезпечення 

дотримання ними взятих зобов’язань 

за Конвенцією та Протоколами до неї, 

зокрема положень статті 14 Конвенції 

про заборону дискримінації



Стаття 14 Заборона дискримінації

Користування правами та свободами, визнаними в цій 

Конвенції, має бути забезпечене без дискримінації за будь-

якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, 

політичних чи інших переконань, національного чи 

соціального походження, належності до національних меншин, 

майнового стану, народження, або за іншою ознакою.

Конвенція про захист прав людини і основоположних 

свобод (1950 р.) 



Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та 

соціального походження, майнового стану, місця проживання, за 

мовними або іншими ознаками.

Стаття 24. Громадяни мають рівні 

конституційні права і свободи та є 

рівними перед законом.



Основні національні

законодавчі акти

у сфері запобігання та 

протидії

дискримінації

Конституція 

України

Закон України 

«Про засади 

запобігання та 

протидії 

дискримінації в 

Україні»

Закон України

«Про забезпечення

рівних прав і 

можливостей

жінок і чоловіків» 

Закон України 

«Про основи 

соціальної 

захищеності осіб з 

інвалідністю в 

Україні»



ситуація, за якої особа та/або

група осіб за ознаками раси, 

кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших

переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та 

соціального походження, 

громадянства, сімейного та 

майнового стану, місця

проживання, мовними або

іншими ознаками, які були, є 

та можуть бути дійсними або

припущеними, зазнає

обмеження у визнанні, 

реалізації або користуванні

правами та свободами в будь-

якій формі

Дискримінація - це



Стереотип

(від старогр. στερεόσ – «твердий» і τύπος –

«відбиток»)

початково типографічний термін для визначення 

монолітної друкованої форми, копії з типографського 

набору чи кліше, які використовували для 

друкарських машин.

відносно стійкий і спрощений образ соціальної групи, людини, 

події чи явища. Стереотип як готова схема сприйняття 

дозволяє людині скоротити час реагування на мінливі умови 

навколишнього світу. Проте водночас стереотип може 

перешкоджати виникненню нових думок і уявлень.

це



























СТИГМА

це соціальний стереотип, який відображає упереджене 

ставлення оточуючих до окремих осіб, груп людей або, навіть до 

самого себе на підставі реальних чи приписуваних їм якостей.



Розрізняють такі види соціальної стигматизації

Культурна 

стигматизація 

Інституційна 

стигматизація

Міжособистісна 

стигматизація

Особиста (або 

внутрішня) 

стигматизація

соціальні ярлики, укорінені в 
культурі держави або світовій 
культурі (наприклад: “чукчі 

недогадливі”, “чума XX 
століття” або “жертви СНІДУ”)

упередження проти себе 
самого, базоване на 

причетності до чого-небудь 
несхвалюваного у суспільстві 
(наприклад:“я – товстуха”)

законодавчо закріплена 

стигматизація 

(наприклад: “людина, 

яка мала судимість”)

(наприклад: відмова від 

зустрічей, ненависть, 

презирство і насильство) 



Принцип рівності

вимагає забезпечення рівних можливостей, створення членами 

суспільства реальних можливостей конкурування один з одним з 

достатніми шансами на успіх, зумовленими рівністю перед законом 

і судом, рівністю прав і обов’язків людини, додержанням принципу 

недискримінації

вимагає

Принцип 

рівності перед 

законом

Принцип 

рівності перед 

судом

Принцип 

рівності прав і 

свобод 

людини і 

громадянина

Принцип 

рівності

обов’язків

людини і 

громадянина



Принцип недопустимості обмеження прав і 

свобод людини

у ст. 29 Загальної декларації прав людини: «При здійсненні своїх 

прав і свобод кожна людина повинна зазнавати тільки таких 

обмежень, які встановлені законом виключно з метою 

забезпечення належного визнання і поваги до прав і свобод інших 

і забезпечення справедливих вимог моралі, громадського порядку 

ізагального добробуту в демократичному суспільстві»

Стаття 64. Конституційні права і свободи людини і громадянина не можуть
бути обмежені, крім випадків, передбачених Конституцією України.
В умовах воєнного або надзвичайного стану можуть встановлюватися окремі
обмеження прав і свобод із зазначенням строку дії цих обмежень. Не
можуть бути обмежені права і свободи, передбачені статтями
24, 25, 27, 28, 29, 40, 47, 51, 52, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 цієї
Конституції.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4242
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4250
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4253
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4291
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4320
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4331
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4334
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4348
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4355
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4356
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4359
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4363
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4369
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4371
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4373
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4378


Класифікація обмежень за обсягом

загальні спеціальні окремі

можуть стосуватися 

усіх прав і свобод 

(наприклад, із ст. 23 

Конституції України 

випливає таке загальне 

обмеження, як вимога 

про непорушення прав і 

свобод інших людей)

використовуються 

щодо деяких прав і 

свобод (обмеження, які 

встановлюються в 

умовах воєнного або 

надзвичайного стану, а 

також в інтересах 

національної безпеки, 

та деякі інші)

Застосовуються 

стосовно певних прав і 

свобод (наприклад, 

наявність судимості 

можна вважати 

обмеження права бути 

обраним народним 

депутатом)



Обмеження прав людини є допустимим з метою  

запобігання злочину чи його 

припинення (ст.29)

з’ясування істини під час 

розслідування кримінальної 

справи (ст.31)

запобігання розголошенню 

конфіденційної інформації 

(ст. 32)

врятування життя людей і 

майна, переслідування осіб, 

які підозрюються у вчиненні 

злочину (ст.30)

забезпечення інтересів 
національної безпеки, 

територіальної цілісності, 
громадського порядку, 

економічного добробуту (ст.34)

охорони здоров’я і 

моральності населення, 

захисту репутації або прав і 

свобод інших людей (ст.35)



Принцип недискримінації

це загальновизнана норма національного та міжнародного права, 

яка полягає в забороні розбіжності у правовому становищі людей –

володіння ними неоднаковим обсягом прав і свобод людини, –

за умови, що 

така 

відмінність

заснована на природних або

соціальних ознаках людей –

стать, раса, релігія та ін., які

не впливають на користування

конкретним правом

направлена на порушення

правової рівності, тобто

гарантованої державою рівної

можливості здійснення

однакового обсягу прав і 

свобод людини



Принцип толерантності (терпимості)
olerantia означає «стійкість, витривалість»

поважання, сприйняття та розуміння багатого різноманіття культур 

нашого світу, форм самовираження та самовиявлення людської 

особистості

активна позиція, що формується на основі визнання універсальних прав 

та основних свобод людини

це обов’язок сприяти утвердженню прав людини, плюралізму (e тому 

числі культурного плюралізму), демократії та правопорядку

це поняття, що означає відмову від догматизму і абсолютизму, 

утвердження норм, закріплених у міжнародно-правових актах у галузі 

прав людини

це

Декларація принципів 

толерантності 16.11.1995



Принцип пропорційності

Означає, що мета для виправдання розрізнення у 

поводженні повинна бути не тільки правомірною, тобто 

обґрунтованою з точки зору закону та/або нагальної 

суспільної потреби, але досягатися пропорційними 

методами

Відсутні будь-які інші засоби 

досягнення цієї мети, які б 

передбачали менший ступінь 

втручання в реалізацію права на 

рівне ставлення. Іншими 

словами, шкода, необхідна для 

досягнення поставленої мети, 

має бути мінімальною

Поставлена мета є достатньо

важливою, щоб виправдати

рівень втручання


