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1. Опис навчальної дисципліни
	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма

 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)

 форма здобуття освіти

	Галузь знань

28 "Публічне управління та адміністрування» 
	Кількість кредитів –  5
	Обов’язкова  



	
	
	Цикл професійної підготовки спеціальності 

	Спеціальність

281 "Публічне управління та адміністрування» 
	Загальна кількість годин – 150
	Семестр:

	Освітньо-професійна програма

«Публічне управління та адміністрування» 
	
	2 -й
	2 -й

	
	Змістових модулів – 8
	Лекції

	
	
	32 год.
	6 год.

	
	
	Семінарські

	Рівень вищої освіти: бакалаврський
	Кількість поточних контрольних заходів – 16


	32 год.
	8 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	108 год.
	136 год.

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю: 

залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Глобальний менеджмент» є засвоєння  теоретичних знань основ глобалізму як глобальної світосистеми  та набуття навичок побудови та використання глобального управління для розвязання різних задач у процесі навчання та роботи за фахом. 

Основними завданнями викладання дисципліни «Глобальний менеджмент» є: 

· ознайомитися із сучасними методами формування у студентів системи знань про розвиток глобалізму і  глобального управління в умовах Четвертої промислової революції (Industry 4.0);
· набути навчики із основних принципів побудови глобалізму як с системи, що формується на основі взаємозв’язків і взаємозалежності країн і народів; 
· зрозуміти принципи формування глобалізму і глобального управління, в основі яких цифрові технології, що виступають головним трендом, що  трансформує цілі галузі виробництва;
· виробити навички застосування концепції глобалізму і глобального управління як системної цілісності економічних, політичних, культурних та національних процесів;
У результаті вивченян навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:
	Заплановані робочою програмою результати навчання та компетентності
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	Загальні компетентності:

· ЗК1.Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.
- ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК 6. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 12.Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК 13.Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).

	Методи:

Наочні методи (схеми, моделі, алгоритми).

Словесні методи (лекція, пояснення, робота з підручником).

Практичні методи (творчі завдання, контрольні, складання схем і алгоритмів).

Логічні методи (індуктивні, дедуктивні, створення проблемної ситуації).

Проблемно-пошукові методи (репродуктивні).

Метод формування пізнавального інтересу (навчальна дискусія, створення цікавих ситуацій).

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

СК 4. Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження управлінських рішень сучасні ІКТ. 

СК 6. Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій.

СК 8. Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати. 

СК 9. Здатність впроваджувати інноваційні технології. 

СК 10.Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування. 

· СК 11.Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.
	Методи:

Дослідницький (самостійна робота, проекти).
Наочні методи (схеми, моделі, алгоритми).

Проблемно-пошукові методи (репродуктивні).

Практичні методи (творчі завдання, контрольні, складання схем і алгоритмів).

Логічні методи (індуктивні, дедуктивні, створення проблемної ситуації).

Метод формування пізнавального інтересу (навчальна дискусія, створення цікавих ситуацій).



	Програмні результати навчання: 

· РНЗн2.Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування.
· РНУ4. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.
· РНУ6. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов.
·  РНЗЗ 3. Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень.

· РНК1.Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.


	Методи контролю і самоконтролю (усний, письмовий, семінарські заняття).

Контрольні заходи:

теоретичне тестування за змістовим модулем.



Міждисциплінарні зв’язки. Курс «Глобальний менеджмент» є логічним продовженням курсу «Адміністративний менеджмент». Набуті при вивченні даного курсу знання необхідні для подальшого вивчення курсу «Інформаційно-комунікаційний менеджмент» для підтримки прийняття рішень в управлінні та подальшої дослідницької діяльності у глобальному управлінні та інших галузях науки та техніки.

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «Глобальний менеджмент».
Теоретико-методологічні підходи до аналізу глобалізації як складного і суперечливого процесу. Навчальна дисципліна  «Глобалізм і глобальне управління».  Поняття «глобалізація» і «глобальне управління».  Глобалізація як об’єктивний соціальний процес взаємозалежності національних економік, політичних і соціальних систем, національних культур. Синергетична методологія глобалізму і глобального управління. Глобальне управління як вираження складності глобалізаційного процесу.
 Змістовий модуль 2.  Концептуальні виміри  дисципліни «Глобальний менеджмент». 
Предмет і об’єкт навчальної дисципліни «Глобальний менеджмент».  Глобальне управління як вирішення проблем на різних рівнях - локальному, регіональному, глобальному. Тенденції розвитку організацій в умовах цифровізації та Четвертої промислової революції 4.0.  Глобалізація економіки та нові можливості глобального бізнесу і глобального менеджменту. 

Змістовий модуль 3.  Концепції глобального менеджменту. 
Концепція гнучкого (адаптивного) глобального управління.  Концепція кольорової гами організацій та спіралеподібної динаміки управління. Концецпії глобального цифрового управління, глобальної цифрової економіки. Глобалізація і необхідність формування нової моделі глобального управління. Концепція збалансованого розвитку.  Концепція зеленої економіки. Концепція ощадливого виробництва. Концецпія Просвітництва 2.0. Концепція мондіалізму. 
Змістовий модуль 4. Глобалізм як новий щабель  розвитку глобальної світосистеми. 
Економічна модернізація у контексті глобалізму. Формування ІКТ як чинника нового щабеля розвитку глобальної світосистеми. Умови інформатизації та цифровізації як чинника сталого розвитку. Цифрові технології як драйвер конкурентоспроможності та  інноваційного розвитку глобальної світо системи.  Мережеві платформи як чинник розвитку глобальної світо системи. 
Змістовий модуль 5. Головні тенденції розвитку глобального менеджменту.. 
Глобалізм як чинник розвитку нових  економічних, політичних і культурних відносин. Глобалізм як формуванння єдиного інформаційного простору. Проривні технології як чинник формування цифрового суспільства. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація як головні тенденції розвитку сучасного світу. Інформаціоналізм як головна тенденція сучасного світу. Вплив глобалізму на розвиток інноваційних процесів в умовах Четвертої промислової революції.
Змістовий модуль 6.  Головні тренди глобалізму і глобального управління.
Головні тренди глобалізму і глобального управління. Вплив глобалізму  на економіку, бізнес, суспільство, індивіда. Глибинні зрушення Четвертої промислової революції: комп’ютеризація, Інтернет  речей, «розумні» міста, «великі дані», штучний інтелект, робототехніка, біткойн та блокчейн, нейротехнології, глибинне мислення та навчання. Інноваційне гнучке управління в епоху глобалізму. Глобальна та національна  безпека.

Змістовий модуль 7.  Глобалізація і глобалізм як  необхідність формування нової моделі глобального AGILE-менеджменту. 
Глобалізм як складний і суперечливий процес. Економічні, політичні, культурні, соціальні засади глобалізму. Основні тенденції розвитку сучасного світу як виклик глобалізму. Філософія глобалізму та глобального гнучкого управління: підходи, концепції, вчення, парадигми.  Нова модель Agile-менеджменту та її компоненти. Соціально-політичні, соціально-культурні, соціально-антропологічні проблеми глобального гнучкого управління у контексті вчень глобалістів.
Тема 8. Вплив глоблізації на економічну модернізацію та цифровий розвиток країн високорозвинутого світу (Китай, Японія, Сингапур, Малайзія, Японія, Індонезія, Ізраїль). 
Вплив глобалізму і глобального управління на економічну модернізацію країн високо розвинутого світу. Принципи формування глобалізму на міжнародній арені. Вплив глобалізації на цифровий розвиток країн високорозвинутого світу. Нові концепії економічної модернізації  глобалізму і глобального управління: лін-виробництва, збалансованого розвитку, зеленої і «синьої економіки». Україна на шляху до сталого розвитку.
4. Структура навчальної дисципліни 

	Змістовий модуль
	Усього

годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього

годин
	Лекційні 

заняття, год
	Семінарські

заняття, год
	
	Теор.

зав-ня,

 к-ть балів
	Практ.

зав-ня,

к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/дф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	15
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	11
	11
	2
	4
	6

	2
	15
	4
	-
	4
	
	4
	
	11
	15
	2
	4
	6

	3
	15
	4
	-
	4
	
	4
	
	11
	15
	2
	6
	8

	4
	15
	4
	-
	4
	
	4
	
	11
	15
	2
	6
	8

	5
	15
	4
	2
	4
	
	4
	2
	11
	13
	2
	6
	8

	6
	15
	8
	4
	4
	2
	4
	2
	7
	11
	2
	6
	8

	7
	15
	8
	4
	4
	2
	4
	2
	7
	11
	2
	6
	8

	8
	15
	6
	-
	4
	
	4
	
	9
	15
	2
	6
	8

	Усього за змістові модулі
	120
	42
	14
	32
	6
	32
	8
	78
	106
	16
	44
	60

	Підсумковий семестровий контроль

екзамен
	30
	
	
	
	
	
	30
	30
	20
	20
	40

	Загалом
	158
	100


5. Теми лекційних занять 

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	 Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни ««Глобальний менеджмент». 
	4
	2

	2
	Концептуальні виміри  дисципліни ««Глобальний менеджмент». 
	4
	

	3
	Концепції глобального менеджменту.
	4
	

	4
	Глобалізм як новий щабель  розвитку глобальної світосистеми. 

	4
	

	5
	Головні тенденції розвитку глобалізму і глобального управління. 
	4
	

	6
	Головні тренди глобалізму і глобального управління. 
	4
	2

	7
	Глобалізація і глобалізм як  необхідність формування нової моделі глобального AGILE-менеджменту. 
	4
	2

	8
	Вплив глоблізації на економічну модернізацію та цифровий розвиток країн високорозвинутого світу (Китай, Японія, Сингапур, Малайзія, Японія, Індонезія, Ізраїль).
	4
	

	Разом
	32
	6


6. Теми семінарських занять 

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Глобалізація як об’єктивний соціальний процес взаємозалежності національних економік, політичних і соціальних систем, національних культур
	4
	2

	2
	Глобалізація як формування єдиного інформаційного простору. Підходи до аналізу глобальної політики і глобального управління
	4
	

	3
	Глобалізація і необхідність формування нової моделі глобального управління. Концепція збалансованого розвитку

	4
	

	4
	 Економічна модернізація у контексті глобалізму. Формування ІКТ як чинника нового щабеля розвитку глобальної світосистеми.
	4
	

	5
	Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація як головні тенденції розвитку сучасного світу. Інформаціоналізм як головна тенденція сучасного світу
	4
	2

	6
	Глибинні зрушення Четвертої промислової революції: комп’ютеризація, Інтернет  речей, «розумні» міста, «великі дані», штучний інтелект, робототехніка, біткойн та блокчейн, нейротехнології, глибинне мислення та навчання.
	4
	2

	7
	Філософія глобалізму та глобального гнучкого управління: підходи, концепції, вчення, парадигми.  Нова модель Agile-менеджменту та її компоненти.
	4
	2

	8
	Нові концепії економічної модернізації  глобалізму і глобального управління: лін-виробництва, збалансованого розвитку, зеленої і «синьої економіки». Україна на шляху до сталого розвитку.


	4
	

	Разом
	32
	8


7. Види і зміст поточних контрольних заходів 

	№ змістового модуля
	Види поточних контрольних заходів
	Зміст поточного контрольного заходу
	*Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тест 1
	Питання для підготовки: 

Глобалізм і глобальне управління як суперечливий соціальниий і економічний феномен.
Аргументи на користь глобалізації і проти глобалізації.
Сутність методології складності та методології Agile-менеджменту (Аппело Юрген) стосовно глобалізації. 


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання


	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ. 
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	4

	Усього за ЗМ 1
	2
	
	
	6

	2
	Тест 2
	Питання для підготовки

Вплив глобалізації на економічну модернізацію. 

Формування концепції цифрової економіки і цифрового менеджменту в умовах нових технологічних проривів. 

Вплив глобалізації на цифровий розвиток світу.
Практичні виміри впливу глобалізації на цифровізацію суспільства 


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

2
	Вимоги до виконання та оформлення: Лабораторна робота у вигляді файлів MS Excel завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ. 


	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	4

	Усього за ЗМ 2
	2
	
	
	6

	3
	Тест 3
	Питання для підготовки: Метатехнології та їх роль у глобальному управлінні. Сучасні тенденції розвитку глобального управління.  . Концепція збалансованого розвитку.  Концепція зеленої економіки. Концепція ощадливого виробництва. Концецпія Просвітництва 2.0. Концепція глобалізації та принципи сталого розвитку. Формування концепції цифрової економіки і цифрового менеджменту в умовах нових технологічних проривів

	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

3
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.

	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 3
	2
	
	
	8

	4
	Тест 4
	Питання для підготовки: 

Економічна модернізація в контексті глобалізму. Формування ІКТ як умова технологічного обновлення національної економіки, формування нового технологічного укладу. Цифрові технології як драйвер конкурентоспроможності. Мережеві платформи як основа цифрового управління. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація

	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	 Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

4
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

 оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 4
	2
	
	
	8

	5
	Тест 5
	Питання для підготовки: 

Глобалізм як формуванння єдиного інформаційного простору. Сучасні дискусії про глобалізм та глобальне управління як складного і суперечливого процесу. Технології, що формують глобальне цифрове майбутнє. Інформаціоналізована світова глобальна система, її суть і функції. Вплив глобалізму на розвиток інноваційних процесів та появу блокчейну та криптовалюти.


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

5
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

Оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 5
	2
	
	
	8

	6
	Тест 6
	Питання для підготовки: 

Головні тренди глобалізму та глобального управління. Глибинні зрушення Четвертої промислової революції. Інноваційне гнучке управління в епоху глобалізму. Розвиток, що визначається даними. Міста як центри інновацій. 


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

6
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання само стійної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 6
	2
	
	
	8

	7
	Тест 7
	Питання для підготовки:
Глобалізм як складний і суперечливий процес. Основні тенденції розвитку сучасного світу як виклик глобалізму. Філософія глобалізму та глобального гнучкого управління: підходи, концепції, вчення, парадигми.  Соціально-політичні, соціально-культурні, соціально-антропологічні проблеми глобального гнучкого управління. Глобалізм як складний і суперечливий процес за доби цифровізації та його впливу на людину,


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	 Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

7
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної  роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 7
	2
	
	
	8

	8
	Тест 8
	Питання для підготовки: 

Принципи формування глобалізму на міжнародній арені  (на прикладі окремих країн Китай, Японія, Сингапур, Малайзія, Японія, Індонезія, Ізраїль). Практичні виміри  глобалізму і глобального управління. Нові концепії економічної модернізації  глобалізму і глобального управління. Перехід до концепції збалансованого розвитку. Україна на шляху до сталого розвитку.


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

8
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання само стійної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 8
	2
	
	
	8

	Усього за змістові модулі
	16
	
	
	60


 *(критерії оцінювання за електронним посиланням)

8.    Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	залік
	Тестування
	Питання для підготовки: див. питання до ЗМ 1–8 у таблиці 7.

Тестування передбачає обмежену у часі (40 хвилин) відповідь на теоретичні питання. 

У разі дистанційної форми навчання екзамен проходить у тестовій формі через платформу Moodle.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 20.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	20

	
	Розвязання задачі
	Написання тез та участь у конференції 

	Завдання складаються з 4 практичних завдань, за кожне з яких студент може отримати до 5 балів, з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи.
	20

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	2
	
	
	40
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