Практичні завдання до теми №4 : «Зміна парадигм управління в контексті еволюції від організації класичного типу до організації мережевої в умовах інформаційного суспільства»

✎Питання для самоконтролю

1. В чому суть магічної  ієрархічної піраміди?

2. Як приймати слід рішення ?

3. Чи можемо ми створити організації (компанії), вільні від патологій?

4. Які моделі організацій існували в минулому і які існують зараз, який вигляд можуть мати наступні?

5. В чому суть інтегрованих теорій організацій?

6. В чому суть реактивної, або інфрачервоної парадигми організацій (Ф.Лалу).

7. В чому суть магічної, або малинової парадигми організацій (Ф.Лалу).

8. В чому суть імпульсивної, або Червоної парадигми організацій  (Ф.Лалу).

9. В чому суть комформістської, або Жовтої парадигми організацій (Ф.Лалу).

10. В чому суть плюралістичної, або Зеленої парадигма організацій (Ф.Лалу).

✎Навчальні завдання:

1. Дати характеристику етапів та кольорової гами організацій.

2. Розглянути стадії розвитку організацій у контексті їх «життєвого циклу».

3. Визначити сильні сторони організацій та  розкрити їх сутність.

4. Прокоментувати визначення, того що «компанії керуються або страхами его, або любов’ю душі» (Річард Барретт).

5. Розкрити функції самоврядних команд та їх роль у структуруванні та розвитку організацій.

6. Виявити кращі правила, завдяки яким можна допомогти команді у пошуку найкращих рішень.

7. Обґрунтувати корпоративний кодекс культури організації?

8. Визначити, «з ким ви себе порівнюєте і кого обираєте взірцем для наслідування в управлінні»?

9. Зробити самопрезентацію своєї особистості як майбутнього керівника.

10. Обрати та прокоментувати синоніми  до слова «керувати» та  новаторських методів у галузі управління.

✎Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Чи підтримуєте ви кольорову гаму організацій
 та їх організаційної культури?.

2. Нам потрібне не просто велике бачення нового типу організації, але конкретні відповіді на десятки практичних запитань.

3. Економічна модель організації, побудована на дедалі більшому зростанні з обмеженими ресурсами, неминуче зайшла в глухий кут, так чи ні?

4. Проблеми не можуть бути розв’язані на тому самому рівні свідомості, на якому були створені, так?

5. Чи правда, що коли людство просувалося на новий щабель, воно винаходило нову організаційну модель.

6. А. Маслоу  висловив думку, про еволюцію потреб від фізіологічних до потреб у самореалізації, чи ви її підтримуєте?

7. Як ви відноситесь до кольорової гами, згідно з якою різняться організації?

8. Чи можна досягти цілісності в організаційній моделі компаній чи організацій?

9. Чи відчуваєте ви самотність на вершині, тягар відповідальності, потребу в оновленні, тіньові сторони перебуваючи на керівній посаді?

 Які з усіх процесів та методів роботи, що відрізняють вашу компанію від інших, найбільш важливо підтримувати.
