
Концепція медіаорганізації 
“Райола FM”

Роботу підготували:
Болотов Дмитро
Шелухін Олександр
Шишков Дмитро



Назва: Райола FM;

Слоган: «не говоримо про спорт, а 
пояснюємо його»;

Тип: сучасне електронне ЗМІ;

Вид: інформаційно-розважальний;

Логотип

Обкладинка 



“Музичний одяг” подкастів

ДЖИНГЛ Музичні 
підкладки



Зовнішня комунікація



Зовнішня комунікація



Внутрішня комунікація
Зв’язок працівників 
медіаорганізації “Райола FM”, 
буде здійснюватися через 
корпоративний чат у 
месенджері Telegram та 
електронне листування за 
допомогою сервісу GMail.

Також кожного місяця будуть 
проводитися збори, на яких 
працівники отримуватимуть 
інформацію про результати 
виконаних завдань та нові 
робочі задачі. 



❖ Журналістський відділ;

❖ Фінансовий відділ;

❖ Юридичний відділ; 

❖ Технічний відділ; 

❖ PR відділ;

❖ HR відділ;

❖ Відділ додаткових послуг. 

Кількість 
співробітніків 

50

Кількість відділів та 
служб



Мотиваційні заходи
Мотиваційні фактори:

Успіх – кількість прослуховувань 
та переглядів з боку авдиторії, 
вдалі рекламні контракти.

Відповідальність – створення 
морального кодексу, у якому 
були б описані принципи медіа, 
кар’єрний розвиток для нових 
працівників.

Формування цікавих завдань – 
створення рейтингового і 
унікального контенту про спорт.

 Матеріальні винагороди за плідну працю:

❖ Грошові виплати;
❖ Оплачувані поїздки на важливі 

спортивні події (футбольні, 
баскетбольні, хокейні матчі, 
боксерські поєдинки та турніри 
з ММА).



Репресивні заходи
Працівники медіа керуються принципом відповідальності, тобто 
передбачається покарання за невиконання тих чи інших завдань або 
ігнорування морального кодексу ЗМІ.
Способи впливу керівництва на працівників, які не виконують своїх 
обов’язків:
❖ Вирахування 3% від встановленої заробітної плати;
❖ Позбавлення преміальних виплат;
❖ Відсторонення від виконання роботи;
❖ Посадове пониження;
❖ Звільнення. 



Поведінка під час 
конфліктів

Конфлікти серед працівників 
можуть негативно впливати на 
результати роботи організації. Тому, 
щоби не допустити подібної 
проблеми, медіа “Райола FM” 
завжди буде керуватися таким 
видом психологічного клімату, коли 
кожен має право висловити свої “за” 
і “проти” стосовно певної ситуації, 
та впливати на висунуті 
керівництвом питання, стосовно 
подальшого розвитку компанії.


