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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, 
напрям підготовки/ спеціальність, рівень вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень)
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 5  
	Галузь знань
0306 «Менеджмент і адміністрування»

	Нормативна


	Змістових модулів – 3
	Напрям підготовки / Спеціальність (Професійне спрямування):

030601 «Менеджмент»/ Менеджмент організацій
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин -150 
	
	1 -й
	 1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 6
	Рівень вищої освіти: бакалаврський 

	30 год.
	6 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	30 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	-
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 90 год.
	138 год.

	
	
	Вид контролю: 
 залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить: 

для денної форми навчання – 1:1,5
для заочної форми навчання – 1:11,5
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій» є ознайомлення студентів з особливостями майбутньої професії (менеджера), її змістом і завданнями управлінської діяльності, роллю керівників різних рівнів в управлінні підприємством та надання теоретичних знань і практичних навичок, необхідних для ефективної роботи в управлінні будь-якою організацією.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій» є:

- сформувати у студентів чітке уявлення про обрану спеціальність та логіку її вивчення;

- ознайомити із категоріальним і понятійним апаратом сфе​ри менеджменту організацій;в

- висвітлити характерні особливості, основні складові, прин​ципи і методи підготовки фахівців з менеджменту організа​цій;

- сформувати основні професійні навички з управління організацією.

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати:

-  особливості підготовки фахівців з менеджменту;

-  визначення  базових понять з та категорій менеджменту,  їхній   взаємозв’язок та особливості;
· сутність ринкової економіки та організації;

· шляхи створення організації та стадії її розвитку;
· специфічні особливості організації та методи управління ними;
· сучасні проблеми менеджменту організацій та основні на​прями їх вирішення;
· методи  роботи із науковою та діловою інформацією;
вміти:

· визначати особливості конкретних об'єктів професійної діяльності менеджера;
· оцінювати суть і соціальну значущість своєї майбутньої професії;
· критично осмислювати і використати вітчизняний і зарубіжний досвід у сфері менеджменту організації;

· користуватись бібліотечним фондом та мережею Internet;
· формулювати цілі, реалізовувати стратегії організації;
·  знаходити нестандартні рішення типових завдань і вирішувати їх.
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль І Сутність, значення і особливості розвитку менеджменту.

Тема 1.Адаптація до навчального процесу у вищому навчальному закладі
Тема 2. Цілі і задачі курсу «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій»

Тема 3. Сутність і значення, предмет та об’єкт менеджменту

Тема 4. Історичні етапи розвитку науки про менеджмент

Тема 5. Організація як об’єкт управління
Змістовий модуль ІІ. Види та зміст управлінської діяльності 
Тема 1. Процес менеджменту. Функції, технології та методи  менеджменту

Тема 2. Планування як загальна функція менеджменту.

Тема 3. Організування як загальна функція менеджменту.

Тема 4. Мотивування як загальна функція менеджменту.

Тема 5. Контролювання  та регулювання як загальні функції менеджменту.

Змістовий модуль ІІІ. Забезпечення результатів управлінської діяльності.

Тема 1. Управлінські рішення у менеджменті.

Тема 2. Інформація та комунікації у менеджменті.

Тема 3. Керівництво та лідерство.

Тема 4. Відповідальність ат етика у менеджменті.

Тема 5. Організаційні зміни та ефективність менеджменту.

4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб
	сам.роб.
	
	л
	с/п
	лаб
	сам.роб.

	
	
	
	
	
	
	інд.завд.
(за наявності)
	
	
	
	
	
	інд.завд.

(за наявності)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Змістовий модуль 1. Сутність, значення і особливості розвитку менеджменту.

	Тема 1.Адаптація до навчального процесу у вищому навчальному закладі
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 2. Цілі і задачі курсу «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій»
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 3. Сутність і значення, предмет та об’єкт менеджменту
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 4. Історичні етапи розвитку науки про менеджмент
	10
	2
	2
	
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 5. Організація як об’єкт управління
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	10,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	2


	Разом за змістовим модулем 1
	50
	10
	10
	-
	20
	10
	50
	2
	2
	-
	40
	6

	Змістовий модуль 2 Види та зміст управлінської діяльності 

	Тема 1. Процес менеджменту. Функції, технології та методи  менеджменту

.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 2. Планування як загальна функція менеджменту.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 3. Організування як загальна функція менеджменту.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 4. Мотивування як загальна функція менеджменту.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 5. Контролювання  та регулювання як загальні функції менеджменту.

	10
	2
	2
	-
	4
	2
	10,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	2

	Разом за змістовим модулем 2
	50
	10
	10
	-
	20
	10
	50
	2
	2
	-
	40
	6

	Змістовий модуль 3 Забезпечення результатів управлінської діяльності

	Тема 1. Управлінські рішення у менеджменті.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 2. Інформація та комунікації у менеджменті.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 3. Керівництво та лідерство.


	10
	2
	2
	0
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 4. Відповідальність ат етика у менеджменті.
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	9,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	1

	Тема 5. Організаційні зміни та ефективність менеджменту
	10
	2
	2
	-
	4
	2
	10,8
	0,4
	0,4
	-
	8
	2

	Разом за змістовим модулем 3
	50
	10
	10
	-
	20
	10
	50
	2
	2
	-
	40
	6

	Усього годин
	150
	30
	30
	-
	60
	30
	150
	6
	6
	-
	120
	18


5. Теми лекційних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин 



	
	
	денне
	заочне

	1
	Адаптація до навчального процесу у вищому навчальному закладі
	2
	0,4

	2
	Цілі і задачі курсу «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій»
	2
	0,4

	3
	Сутність і значення, предмет та об’єкт менеджменту
	2
	0,4

	4
	Історичні етапи розвитку науки про менеджмент
	2
	0,4

	5
	Організація як об’єкт управління
	2
	0,4

	6
	Процес менеджменту. Функції, технології та методи  менеджменту
	2
	0,4

	7
	 Планування як загальна функція менеджменту.
	2
	0,4

	8
	 Організування як загальна функція менеджменту.
	2
	0,4

	9
	Мотивування як загальна функція менеджменту.
	2
	0,4

	10
	Контролювання  та регулювання як загальні функції менеджменту.
	2
	0,4

	11
	Управлінські рішення у менеджменті.
	2
	0,4

	12
	 Інформація та комунікації у менеджменті.
	2
	0,4

	13
	 Керівництво та лідерство.
	2
	0,4

	14
	Відповідальність ат етика у менеджменті.
	2
	0,4

	15
	Організаційні зміни та ефективність менеджменту.
	2
	0,4

	Разом
	30
	6


5. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин 



	
	
	денне
	заочне

	1
	Адаптація до навчального процесу у вищому навчальному закладі
	2
	0,4

	2
	Цілі і задачі курсу «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій»
	2
	0,4

	3
	Сутність і значення, предмет та об’єкт менеджменту
	2
	0,4

	4
	Історичні етапи розвитку науки про менеджмент
	2
	0,4

	5
	Організація як об’єкт управління
	2
	0,4

	6
	Процес менеджменту. Функції, технології та методи  менеджменту
	2
	0,4

	7
	 Планування як загальна функція менеджменту.
	2
	0,4

	8
	 Організування як загальна функція менеджменту.
	2
	0,4

	9
	Мотивування як загальна функція менеджменту.
	2
	0,4

	10
	Контролювання  та регулювання як загальні функції менеджменту.
	2
	0,4

	11
	Управлінські рішення у менеджменті.
	2
	0,4

	12
	 Інформація та комунікації у менеджменті.
	2
	0,4

	13
	 Керівництво та лідерство.
	2
	0,4

	14
	Відповідальність ат етика у менеджменті.
	2
	0,4

	15
	Організаційні зміни та ефективність менеджменту.
	2
	0,4

	Разом
	30
	6


8. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин 



	
	
	денне
	заочне

	1
	Адаптація до навчального процесу у вищому навчальному закладі
	6
	9

	2
	Цілі і задачі курсу «Вступ до спеціальності «Менеджмент організацій»
	6
	9

	3
	Сутність і значення, предмет та об’єкт менеджменту
	6
	9

	4
	Історичні етапи розвитку науки про менеджмент
	6
	9

	5
	Організація як об’єкт управління
	6
	10

	6
	Процес менеджменту. Функції, технології та методи  менеджменту
	6
	9

	7
	 Планування як загальна функція менеджменту.
	6
	9

	8
	 Організування як загальна функція менеджменту.
	6
	9

	9
	Мотивування як загальна функція менеджменту.
	6
	9

	10
	Контролювання  та регулювання як загальні функції менеджменту.
	6
	10

	11
	Управлінські рішення у менеджменті.
	6
	9

	12
	 Інформація та комунікації у менеджменті.
	6
	9

	13
	 Керівництво та лідерство.
	6
	9

	14
	Відповідальність ат етика у менеджменті.
	6
	9

	15
	Організаційні зміни та ефективність менеджменту.
	6
	10

	Разом
	90
	138


Індивідуальне завдання
Підготовка  доповіді на одну з запропонованих тем та мультимедійної презентації до неї.

9. Методи навчання

 Пояснювально – ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладу, частково – пошуковий, евристичний, дослідницький.

10. Методи контролю

Систему контролю складають: залік, усне опитування (співбесіда), письмові контрольні, реферати, колоквіуми..

За часом педагогічний контроль передбачає поточний, тематичний, модульний і підсумковий                                              
11. Критерії оцінювання та система накопичення балів.

Розподіл балів, які отримують студенти. 
Шкала оцінювання
	Поточний контроль знань
	Залік
	Сума

	Модульна атестація
	Модульна атестація
	Індивідуальне завдання
	20
	100

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2 (Т1,Т2,Т3)
	Змістовий модуль 2

(Т4, Т5)
	Змістовий модуль 3
	20
	
	

	20
	10
	10
	20
	
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


12. Методичне забезпечення

1. Навчальна програма.

2. Робоча програма.

3. Методичні матеріали для забезпечення самостійної роботи.

4. Методичне забезпечення практичних занять.

5. Контрольні завдання та тести.

6. Перелік питань до заліку.

7. Тексти лекцій.

8. Методичні матеріали та контрольні завдання для студентів заочного відділення.

13. Рекомендована література
Основна:

1. Виноградський Л. Д., Менеджент в організації: [навч. посіб. для студ. екон. спец. ву​зів.] / Л.Д. Виноградський, А.М. Виноградська, О.М. Шканова. — К.: Кондор, 2004. — 382 с.

2. Кузьмін О.Є, Основи менеджменту: [підручник] / О.Є. Кузьмін, О.Г. Мельник —  К.: “Академвидач”, 2003. — 416 с.

3. Менеджмент: [навч. посіб.] /[за ред. Г. В. Щокіна, М. Ф. Го​ловатого, О. В. Антонюка, В. П. Сладкевича]. — К.: МАУП, 2007. — 816 с.

4. Мескон, М. Основи менеджмента / М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. —  3-е издание: Пер. С англ. — М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2013. — 672 с.: с ил.

5. Немцов В. Д. Менеджмент організацій / В.Д. Немцов  — К.: Ексоб, 2010. — 543 с.
6. Покропивний С. Ф. Економіка підприємства / С.Ф. Покропивний. с К.: КНЕУ, 2009. . — 285 с.
7. Сладкевич В. П., Сучасний менеджмент ор​ганізацій: [навч. посіб] / В.П.  Сладкевич , А.Д. Чернявський  — К.: МАУП, 2007 — 488 с.

8. Черваньов Д.М. Менеджмент : Терміни, тести, вправи, завдання, навчальні конкретні ситуації (кейси), проблематика курсових, випускних, дисертаційних робіт: Підручник / Д.М. Черваньов. – Х. : Видавничо-поліграфічний центр "Київський університет", 2001. – 853 с. 

9. Щекин  Г.  В. Управление бизнесом./ Г.В. Щекин  —  К.:  МАУП,  2004.  — 232 с.

Додаткова:

1. Головатий М. Ф. Навчи себе сам.  [підручник] / М.Ф. Головатий — К.: МАУП, 2006. — 120 с.

2. Пілюшенко В. Л., Наукове дослідження: організація, методологія, інформаційне забезпечення: [навч. посіб.] / В. Л. Пілюшенко, І. В. Шкрабак, Е. І.  Словенко — К.: Лібра, 2006. — С. 310–329.

3. Дубас О. П. Інформаційний розвиток сучасної України у світовому контексті: [Моногр.] О. П. Дубас — К.: Генеза, 2009. — 208 с.

4. Діденко В. М. Менеджмент: [підруч. ] / Діденко В. М. — К.: Кондор, 2008. — 584 с.

5. Друкер П.Ф.  Задачи менеджмента в ХХІ веке. / Пер. с англ.: Уч. пос. — М.: Вильямс, 2000. — 272 с. 

6. Друкер П.Ф.  Практика менеджмента. / Пер. с анг.: Уч. пос. — М.: Вильямс, 2000. — 398 с. 

7. Друкер П.Ф. Эффективное управление. Экономическиие задачи и оптимальные решения. — М.: Фаир-Пресс, 1998. — 288 с. 

8. Менеджмент: навч. посіб. / [Мошек Г. Є., Поканєвич Ю. В., Соломко А. С. та ін.]. — К.: Кондор, 2009. — 392 с. 

9. Менеджмент: підручник / [Федоренко В.Г., Іткін О.Ф., Анін В.І. та ін]; за наук. ред. проф. В.Г. Федоренка. — К.: Алерта, 2008. — 652 с.

10. Осовська Г.В Основи менеджменту: [підручн.] / Г.В.Осовська, О.А.Осовський  — 3-тє вид., перероб. і доп. — К.: Кондор, 2008. — 664 с.
14. Інформаційні ресурси:
Корисні сайти з питань менеджменту:
	1.     Журнал «&.СТРАТЕГИИ» — Ділове щомісячне видання. Журнал, у якого можна вчитись найкращим західним та вітчизняним підходам формування бізнес-стратегії. Журнал «&.СТРАТЕГИИ» надає ідеї, сценарії та досвід як особистостей так і компаній, які працюють в Україні та закордоном. 

2. Strategy + Business Щоквартальний номер електронного видання консалтингової компанії Booz- Allen & Hamilton — це підбірка статей, кейсів, кращих практик та огляд книжок зі стратегічного менеджменту. 

3. Rutgers University Libraries Бібліотека ресурсів з менеджменту.18 розділів, які включають велику кількість статей, аналітичних матеріалів,досліджень, практичних ситуацій. 

4.    ManagementFirst.com Віртуальний журнал, присвячений різним аспектам управління: стратегічний менеджмент, лідерство, управління маркетингом, управління персоналом, електронна комерція, управління стосунками зі споживачами

5. HBS Working Knowledge Добірка найсучаснішої інформації з менеджменту (статті, огляди видань з історії бізнесу, фінансів та інвестицій, неприбуткових організацій, методичні рекомендації)

6.  ICAEW Library Page Велика підбірка посилань на сайти з різних аспектів управління бізнесом (фінанси, маркетинг, інформаційні технології, управління персоналом, електронна комерція, бізнес-освіта та інше). 

7. Leader to Leader Journal Електронна версія щоквартального журналу Leader to Leader, видавництва фундації "Peter F. Drucker Foundation for Nonprofit Management". Висвітлює питання розвитку лідерства, управління та стратегічного менеджменту. 

8. SAS Knowledge Exchange Статті, презентації, віртуальні семінари, конференції, кейси, програмне забезпечення з менеджменту

9. Strategic Management Journal Щомісячний електронний журнал зі стратегічного менеджменту 

10. Business Ethics Підбірка статей, публікацій, кейсів з бізнес-етики. Посилання на професійні асоціації. Приклади корпоративних кодів етики.




