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Види і зміст контрольних заходів 

	Вид заняття/

роботи 
	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання

та термін виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль

	Семінарське заняття № 1
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 1, 2).

Питання для підготовки:

1. Дайте визначення, фінансова криза – це.

2. Вкажіть відповідь, де перелічені всі етапи розвитку фінансової кризи на підприємстві.

3. Дайте визначення, кризовий стан – це.

4. Дайте відповідь, кризове явище – це.

5. Дайте визначення, кризова ситуація – це.

6. Дайте відповідь, які параметри (параметр) характеризують (характеризує) фінансову кризу на підприємстві.

7. Вкажіть, який з зазначених факторів не є внутрішнім фактором фінансової кризи підприємства.

8. Вкажіть, який з зазначених факторів не є зовнішнім фактором фінансової кризи підприємства.

9. Дайте відповідь, до якої фази розвитку фінансової кризи на підприємстві відноситься таке явище, як масове звільнення робітників.

10. Вкажіть правильну відповідь на питання: «Скільки фаз розвитку фінансової кризи на підприємстві існує».

11. Вкажіть, що не відноситься до основних цілей антикризового фінансового управління.

12. Вкажіть, що не відноситься до задач антикризового фінансового управління.

13. Дайте відповідь, скільки принципів антикризового фінансового управління підприємством виділяють.

14. Вкажіть, що з переліченого не відноситься до принципів антикризового фінансового управління підприємством.

15. Вкажіть, характеристикою якого принципу антикризового фінансового управління підприємством є твердження: «Передбачає об’єктивну ймовірність виникнення криз на підприємстві, визначає необхідність постійної готовності менеджерів до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства на будь-якому етапі його функціонування».

16. Вкажіть, характеристикою якого принципу антикризового фінансового управління підприємством є твердження: «Передбачає наявність і розгляд максимально можливої кількості альтернативних проектів щодо нейтралізації окремої кризи».

17. Вкажіть, що не відноситься до функцій антикризового фінансового управління підприємством.

18. Дайте відповідь, скільки груп суб’єктів антикризового фінансового управління підприємством виділяють.

19. Вкажіть, якої групи суб’єктів антикризового фінансового управління підприємством не існує.

20. Вкажіть, що відбувається на четвертому етапі алгоритму розробки плану дій антикризової робочої групи.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

- 0,1 бала за правильну відповідь;

- 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Практичне завдання
	За ознаками наведеними у таблиці 1 (тема 1 конспекту лекцій, див. Moodle) виявити вид фінансової кризи на українському підприємстві (на вибір). Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Необхідно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 2
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 3, 4).

Питання для підготовки:

1. Дайте відповідь, скільки блоків оцінки використовують для визначення глибини та причин фінансових криз на підприємствах.

2. Вкажіть, що не відноситься до якісної оцінки управління підприємством.

3. Дайте відповідь, бенчмаркінг – це.

4. Дайте відповідь, SWOT – аналіз – це.

5. Дайте відповідь, зважена рейтингова оцінка конкурентоздатності – це.

6. Дайте відповідь, аналіз фінансового стану – це.

7. Вкажіть, скільки видів бенчмаркінгу виділяють.

8. Вкажіть, що з переліченого не відноситься до видів бенчмаркінгу.

9. Вкажіть, якого методу фінансового аналізу не існує.

10. Вкажіть, для якого методу фінансового аналізу підходить дана характеристика: «Аналіз впливу окремих чинників (причин) на результативний показник за допомогою детермінованих або стохастичних прийомів дослідження».

11. Дайте визначення, активи – це.

12. Дайте визначення, пасиви – це.

13. Вкажіть відповідь, де наведено всі складові методики аналізу активів підприємства.

14. Вкажіть відповідь, де наведено всі складові методики аналізу пасивів підприємства.

15. Вкажіть відповідь, де наведено всі складові методики аналізу ліквідності підприємства.

16. Вкажіть відповідь, де наведено всі складові методики аналізу фінансової стійкості підприємства.

17. Вкажіть правильну нерівність, що вказує на абсолютну ліквідність балансу підприємства.

18. Вкажіть, для якого коефіцієнту ліквідності характерним є норматив 0,2 – 0,35.

19. Вкажіть, який тип фінансової стійкості підприємства характеризується тим, що всі запаси підприємства покриваються власними оборотними коштами, тобто воно не залежить від зовнішніх інвесторів і кредиторів.

20. Вкажіть, який коефіцієнт фінансової стійкості показує частку власників підприємства в загальній сумі коштів.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

- 0,1 бала за правильну відповідь;

- 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Бліц-опитування
	За матеріалами теоретичних тем 1, 2, 3, 4
	Опитування за теоретичним матеріалом курсу оцінюється в 2 бали за одне питання (кожному здобувачу вищої освіти задається два питання за матеріалами теоретичних тем 1, 2, 3, 4). На підготовку відповіді дається не більше десяти секунд):

- 1 бал - відповідь правильна, повна, чітка та логічна;

- 0,5 бали - відповідь правильна, однак недостатньо повна, з деякими недоліками та з допомогою уточнюючих питань;

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня.
	2

	
	Групова робота на практичному занятті
	Спираючись на матеріали з теми 4 (див. Moodle) та фінансову звітність підприємства на вибір (форма 1) зробити аналіз фінансового стану за два роки та зробити висновки щодо причин фінансової кризи. Група здобувачів вищої освіти до 3 осіб. Оформити завдання у вигляді презентації.

 
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 3
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 5, 6).

Питання для підготовки:

1. Вкажіть відповідь, де наведені всі складові методики аналізу ділової активності.

2. Вкажіть відповідь, де наведені всі складові методики аналізу фінансових результатів.

3. Вкажіть правильну нерівність Золотого правила економіки.

4. Вкажіть, який коефіцієнт не відноситься до коефіцієнтів ділової активності.

5. Вкажіть правильну формулу розрахунку валового прибутку (збитку).

6. Вкажіть правильну формулу розрахунку фінансового результату від операційної діяльності (прибутку, збитку).

7. Вкажіть правильну формулу розрахунку фінансового результату до оподаткування (прибутку, збитку).

8. Вкажіть правильну формулу розрахунку чистого фінансового результату (прибутку, збитку).

9. Вкажіть, до якої групи показників (коефіцієнтів) рентабельності відноситься коефіцієнт Чистої рентабельності продажу продукції.

10. Вкажіть, до якої групи показників (коефіцієнтів) рентабельності відноситься коефіцієнт Рентабельності власного капіталу.

11. Вкажіть, яка з перелічених моделей є двофакторною моделлю Альтмана:

12. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Таффлера:

13. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Фулмера:

14. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Спрингейта:

15. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Конана - Голдера:

16. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Лісу:

17. Вкажіть, яка з перелічених моделей є п’ятифакторною моделлю Альтмана:

18. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Савицької:

19. Вкажіть, яка з перелічених моделей є п’ятифакторною модифікованою моделлю Альтмана:

20. Вкажіть, яка з перелічених моделей є моделлю Терещенко:
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

( 0,1 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Групова робота на практичному занятті
	Спираючись на матеріали з теми 5 (див. Moodle) та фінансову звітність підприємства на вибір (форма 1, форма 2) зробити аналіз ділової активності та фінансових результатів діяльності за два роки та зробити висновки щодо причин фінансової кризи. Група здобувачів вищої освіти до 3 осіб. Оформити завдання у вигляді презентації.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 4
	Контрольна робота за матеріалами теоретичних тем зі змістових модулів 1, 2, 
	Повна письмова відповідь на два питання з наведеного переліку питань:

1. Взаємовідносини криз у суспільстві. Економічні кризи. Сутність фінансової кризи на підприємстві.

2. Етапи розвитку та види фінансової кризи на підприємстві.

3. Характеристика параметрів фінансової кризи на підприємстві.

4. Сутність антикризового фінансового управління на підприємстві.

5. Цілі, задачі, принципи та основні функції антикризового фінансового управління.

6. Об’єкти та суб’єкти антикризового фінансового управління підприємством.

7. Якісна оцінка управління підприємством.

8. Кількісна оцінка управління підприємством.

9. Аналіз майна підприємства.

10. Аналіз джерел формування капіталу підприємств.

11. Аналіз ліквідності підприємств.

12. Аналіз фінансової стійкості підприємств.

13. Аналіз ділової активності підприємств

14. Сутність та теоретична характеристика фінансових результатів та рентабельності суб’єкта господарювання.

15. Методика аналізу фінансових результатів підприємства.

16. Сутність та теоретична характеристика аналізу рентабельності підприємства.

17. Кількісні моделі оцінки ймовірності банкрутства підприємства.

18. Якісні моделі оцінки ймовірності банкрутства підприємства.
	Відповіді на теоретичні питання:

( 2 бали ( відповідь є повною та грунтовною;

( 1 бал ( відповідь є частковою та розкриває тільки частину питання;

( 0 балів ( відповідь відсутня або є не правильною.
	4

	
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 7, 8, 9).

Питання для підготовки:

1. Вкажіть, скільки етапів дослідження кризових явищ виділяють.

2. Вкажіть відповідь, де перелічені всі етапи розвитку кризи на підприємстві.

3. Дайте визначення, кризовий стан – це.

4. Вкажіть, якого типу санаційних заходів не існує.

5. Вкажіть, що з переліченого не входить до моделі фінансової санації.

6. Вкажіть, якого випадку прийняття рішення про фінансову санацію підприємства не існує.

7. Дайте відповідь, на основі чого приймається рішення про проведення санації підприємства.

8. Вкажіть, що не входить в санаційний аудит в рамках моделі санації підприємства.

9. Дайте відповідь, в чому полягає кінцева мета стратегії санації.

10. Вкажіть, що з переліченого не входить у організаційний план в рамках моделі санації підприємства.

11. Вкажіть, хто проводить санаційний аудит.

12. Вкажіть, якого етапу проведення санаційного аудиту не існує.

13. Вкажіть головну мету санаційного аудиту.

14. Вкажіть, що відбувається на другому етапі санаційного аудиту.

15. Вкажіть, на яких з перелічених видів підприємств потрібно проводити санаційний аудит.

16. Вкажіть, до якого розділу плану санації відносять аналіз причин кризової ситуації та слабких місць.

17. Вкажіть, до якого розділу плану санації відносять історичну довідку.

18. Вкажіть, в якому розділі плану санації розробляють фінансовий план.

19. Дайте відповідь, в якому розділі плану санації оцінюють суми можливих збитків при реалізації плану санації.

20. Вкажіть, що з наведеного не є основним критерієм оцінювання ефективності санації.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

( 0,1 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Практичне завдання
	Провести SWOT-аналіз підприємства, що перебуває у фінансовій кризі згідно інформації, що наведена у темі 9 (див. Moodle). Навести 10 сильних сторін, 10 слабкий сторін, 5 можливостей, 5 загроз. Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Необхідно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Семінарське заняття № 5
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 10, 11).

Питання для підготовки:

1. Дайте відповідь, які з перелічених заходів не використовуються у процедурі досудової санації.

2. Вкажіть строк проведення досудової санації.

3. Вкажіть відповідь, де наведено всі заходи, що використовуються у процедурі досудової санації.

4. Вкажіть, хто має право ініціювати процедуру санації боржника до порушення провадження у справі про банкрутство.

5. Дайте відповідь, хто повинен входити до робочої групи, що розробляє план досудової санації підприємства – боржника.

6. Вкажіть, яка інформація не повинна бути внесена у план досудової санації підприємства боржника.

7. Дайте відповідь, досудова санація це.

8. Вкажіть, скільки заходів використовується у процедурі досудової санації.

9. Вкажіть, що не відноситься до управлінських заходів процедури досудової санації.

10. Вкажіть, конкурсні кредитори – це.

11. Вкажіть, хто приймає рішення про проведення судової санації.

12. Вкажіть повний перелік пропозицій, які керуючий санацією вносить на збори кредиторів по закінченню строку санації підприємства – боржника.

13. Вкажіть строк проведення судової санації.

14. Вкажіть, хто не може ініціювати підписання мирової угоди.

15. Вкажіть строк з дня прийняття рішення про санацію і призначення керуючого санацією, в який органи управління підприємства – боржника повинні забезпечити передачу керуючому санацією бухгалтерської та іншої документації підприємства, печаток і штампів, матеріальних та інших цінностей.

16. Дайте відповідь, які угоди щодо розпорядження майном підприємства – боржника керуючий санації має право укладати тільки за згодою комітету кредиторів.

17. Дайте відповідь, який строк дається керуючому санацією підприємства – боржника з дня винесення ухвали про санацію, в який він зобов’язаний подати господарському суду розроблений та схвалений комітетом кредиторів план санації боржника.

18. Дайте відповідь, мирова угода це.

19. Вкажіть, через скільки місяців з дня винесення ухвали про санацію господарський суд має право прийняти рішення про визнання боржника банкрутом і розпочати ліквідаційну процедуру, якщо в господарський суд не буде подано плану санації боржника.

20. Вкажіть, за скільки днів до закінчення санації керуючий санацією зобов'язаний надати зборам кредиторів письмовий звіт і повідомити їх про час і місце проведення зборів.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

( 0,1 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
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	Бліц-опитування
	За матеріалами теоретичних тем 5-9.
	Опитування за теоретичним матеріалом курсу оцінюється в 2 бали за одне питання (кожному здобувачу вищої освіти задається чотири питання за матеріалами теоретичних тем 5-9). На підготовку відповіді дається не більше десяти секунд):

- 1 бал - відповідь правильна, повна, чітка та логічна;

- 0,5 бали - відповідь правильна, однак недостатньо повна, з деякими недоліками та з допомогою уточнюючих питань;

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня.
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	Практичне завдання
	Спираючись на матеріал з теми 10 (див. Moodle) та інформацію з відкритих джерел складіть план досудової санації підприємства, що перебуває у фінансовій кризі (на вибір). Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Необхідно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Семінарське заняття № 6
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 12, 13).

Питання для підготовки:

1. Вкажіть перелік внутрішніх джерел проведення фінансової санації.

2. Вкажіть, які цінні папери можливо використовувати при фінансовій санації підприємства в Україні.

3. Вкажіть відповідь, де наведено всі способи фінансування санації підприємства – боржника за рахунок коштів його власників.

4. Дайте відповідь, який з наведених способів не відноситься до способів фінансування санації підприємства – боржника за рахунок коштів його працівників.

5. Скільки виділяють зовнішніх джерел фінансування санації підприємства.

6. Скільки виділяють внутрішніх джерел фінансування санації підприємства.

7. Вкажіть, що не відноситься до зовнішніх джерел фінансування санації підприємства.

8. Вкажіть, скільки способів санації підприємств за участю кредиторів виділяють.

9. Дайте відповідь, який з наведених способів не відноситься до санації підприємств за участю кредиторів.

10. Вкажіть, на який строк можуть бути залучені кредитні кошти в рамках санації підприємства від банківських установ.

11. Вкажіть, на відповідь, де перелічені всі форми реструктуризації підприємства.

12. Вкажіть, які заходи не входять до реструктуризації виробництва.

13. Вкажіть, які заходи не входять до реструктуризації активів.

14. Вкажіть, скільки існує видів реорганізації (корпоративної реструктуризації).

15. Вкажіть відповідь, де перелічені всі види реорганізації (корпоративної реструктуризації).

16. Дайте відповідь, реструктуризація підприємства це.

17. Вкажіть, який захід не входить до фінансової реструктуризації.

18. Дайте відповідь, корпоративна реструктуризація.

19. Дайте відповідь, реструктуризація виробництва.

20. Вкажіть, що з переліченого не відноситься до основних мотивів, які можуть спонукати санатора до реорганізації приєднанням чи злиттям з підприємством, що перебуває у фінансовій кризі.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

( 0,1 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
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	Бліц-опитування
	За матеріалами теоретичних тем 10-13.
	Опитування за теоретичним матеріалом курсу оцінюється в 2 бали за одне питання (кожному здобувачу вищої освіти задається чотири питання за матеріалами теоретичних тем 10-13). На підготовку відповіді дається не більше десяти секунд):

- 1 бал - відповідь правильна, повна, чітка та логічна;

- 0,5 бали - відповідь правильна, однак недостатньо повна, з деякими недоліками та з допомогою уточнюючих питань;

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня.
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	Практичне завдання
	Спираючись на матеріали з теми 6 (див. Moodle) та фінансову звітність підприємства на вибір (форма 1, форма 2) оцінити ймовірність банкрутства підприємства, що перебуває у фінансовій кризі (мінімум три кількісні або якісні моделі). Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Семінарське заняття № 7
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 14, 15).

Питання для підготовки:

1. Вкажіть, якого з критеріїв відбору підприємств для надання їм цільової державної підтримки в рамках фінансової санації не існує.

2. Вкажіть, який з даних державних органів виконує функцію державного органу з питань банкрутства.

3. Вкажіть, коли підприємство в рамках фінансової санації не може сподіватись на фінансову підтримку на безповоротній основі з боку держави.

4. Вкажіть, за чий рахунок не може здійснюватись державна підтримка фінансової санації підприємств.

5. Вкажіть, якої непрямої форми державного фінансового сприяння санації підприємств не існує.

6. Дайте відповідь, в якому випадку підприємство може звернутись за державною фінансовою чи іншою підтримкою для успішного проведення санації чи реструктуризації.

7. Вкажіть, які дії не може вчиняти державний орган з питань банкрутства.

8. Вкажіть, що не відноситься до прямого державного фінансування на безповоротній основі.

9. Вкажіть, якого виду санаційної підтримки підприємств фіскального характеру не існує.

10. Вкажіть, куди відноситься викуп державою акцій підприємств, що перебувають на межі банкрутства.

11. Вкажіть на відповідь де перелічені всі судові процедури, які можливо, відповідно до законодавство про банкрутство, застосовувати до боржника.

12. Вкажіть, якого варіанту дії контрагенту після одержання претензії не існує.

13. Дайте відповідь, справи про банкрутство розглядаються за місцезнаходженням.

14. Вкажіть, у який строк з дня прийняття постанови про визнання боржника банкрутом та призначення ліквідатора відповідні посадові особи банкрута зобов’язані передати бухгалтерську та іншу документацію банкрута, печатки і штампи, матеріальні та інші цінності банкрута ліквідатору.

15. Вкажіть, в який строк після проведення підготовчого засідання суду повинно проводитись попереднє засідання господарського суду.

16. Дайте відповідь, згідно з якими моделями розвивалося в світі законодавство про банкрутство.

17. Вкажіть, якого етапу проходження справи згідно Закону про банкрутство не існує.

18. Вкажіть, на якому етапі проходження справи про банкрутство підприємства (згідно з Законом) призначається проведення експертизи фінансового стану підприємства – боржника.

19. Дайте відповідь, яка сума грошових вимог кредитора (кредиторів) повинна бути до підприємства – боржника, щоб господарський суд прийняв заяву про порушення провадження у справі про банкрутство до розгляду.

20. Вкажіть строк призначення (роботи) розпорядника майна підприємства – боржника в рамках судового розгляду справи про банкрутство.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,1 бала. Загалом передбачено виконання 20 тестових завдань:

( 0,1 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
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	Контрольна робота за матеріалами теоретичних тем зі змістових модулів 3-6.
	Повна письмова відповідь на два питання з наведеного переліку питань:

1. Сутність санації підприємства.

2. Модель фінансової санації.

3. Сутність санаційної спроможності та санаційного аудиту.

4. Порядок проведення санаційного аудиту на підприємстві.

5. Сутність плану фінансової санації підприємства.

6. Структура плану санації.

7. Загальна характеристика досудової санації.

8. План досудової санації.

9. Процедура санації боржника до порушення провадження у справі про банкрутство.

10. Загальна характеристика судової санації.

11. Сутність та значення мирової угоди при санації.

12. Характеристика внутрішніх джерел проведення фінансової санації підприємства.

13. Характеристика зовнішніх джерел проведення фінансової санації підприємства.

14. Характеристика процедури реструктуризації підприємства.

15. Форми реструктуризації підприємства.

16. Реорганізація підприємства як інструмент санації.

17. Державна підтримка санації суб’єктів господарювання.

18. Державні органи уповноважені в питаннях попередження банкрутства підприємств.

19. Форми та методи державної фінансової підтримки санації підприємств.

20. Загальна характеристика інституту банкрутства підприємств.

21. Сутність процедури банкрутства.

22. Доарбітражне врегулювання господарських спорів.

23. Судове провадження справи про банкрутство.

24. Ліквідація підприємства – банкрута.
	Відповіді на теоретичні питання:

( 2 бали ( відповідь є повною та грунтовною;

( 1 бал ( відповідь є частковою та розкриває тільки частину питання;

( 0 балів ( відповідь відсутня або є не правильною.
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	Практичне завдання
	Використовуючи відкриті джерела інформації та тему 15 (див. Moodle) проведіть кількісний, структурний та якісний  аналіз банкрутства підприємств в Україні за три роки і зробіть висновки. Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Підсумковий контроль

	Залік
	Теоретичне завдання. Контрольне тестування.
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle:

1. Дайте визначення, фінансова криза – це.

2. Вкажіть, яке з зазначених явищ не відноситься до другої фази розвитку фінансової кризи на підприємстві.

3. Вкажіть, характеристикою якого принципу антикризового фінансового управління підприємством є твердження: «Передбачає об’єктивну ймовірність виникнення криз на підприємстві, визначає необхідність постійної готовності менеджерів до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства на будь-якому етапі його функціонування».

4. Вкажіть, якої групи суб’єктів антикризового фінансового управління підприємством не існує.

5. Вкажіть, що не відноситься до якісної оцінки управління підприємством.

6. Вкажіть, якого етапу проведення санаційного аудиту не існує.

7. Вкажіть для чого в плані санації використовують SWOT – аналіз.

8. Вкажіть, хто має право ініціювати процедуру санації боржника до порушення провадження у справі про банкрутство.

9. Вкажіть строк з дня прийняття рішення про санацію і призначення керуючого санацією, в який органи управління підприємства – боржника повинні забезпечити передачу керуючому санацією бухгалтерської та іншої документації підприємства, печаток і штампів, матеріальних та інших цінностей.

10. Вкажіть, що не відноситься до зовнішніх джерел фінансування санації підприємства.
	Тестовий контроль знань передбачає виконання залікового тесту в системі Moodle. Загальна кількість завдань в заліковому тесті 10, кожне питання оцінюється в 1 бал:

( 1 бал ( правильна відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
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	Теоретичне завдання.

Письмова відповідь на теоретичне питання.
	Надати розгорнуту відповідь на два запитання з переліку:

1. Взаємовідносини криз у суспільстві. Економічні кризи. Сутність фінансової кризи на підприємстві.

2. Етапи розвитку та види фінансової кризи на підприємстві.

3. Характеристика параметрів фінансової кризи на підприємстві.

4. Сутність антикризового фінансового управління на підприємстві.

5. Цілі, задачі, принципи та основні функції антикризового фінансового управління.

6. Об’єкти та суб’єкти антикризового фінансового управління підприємством.

7. Якісна оцінка управління підприємством.

8. Кількісна оцінка управління підприємством.

9. Аналіз майна підприємства.

10. Аналіз джерел формування капіталу підприємств.

11. Аналіз ліквідності підприємств.

12. Аналіз фінансової стійкості підприємств.

13. Аналіз ділової активності підприємств

14. Сутність та теоретична характеристика фінансових результатів та рентабельності суб’єкта господарювання.

15. Методика аналізу фінансових результатів підприємства.

16. Сутність та теоретична характеристика аналізу рентабельності підприємства.

17. Кількісні моделі оцінки ймовірності банкрутства підприємства.

18. Якісні моделі оцінки ймовірності банкрутства підприємства.

19. Сутність санації підприємства.

20. Модель фінансової санації.

21. Сутність санаційної спроможності та санаційного аудиту.

22. Порядок проведення санаційного аудиту на підприємстві.

23. Сутність плану фінансової санації підприємства.

24. Структура плану санації.

25. Загальна характеристика досудової санації.

26. План досудової санації.

27. Процедура санації боржника до порушення провадження у справі про банкрутство.

28. Загальна характеристика судової санації.

29. Сутність та значення мирової угоди при санації.

30. Характеристика внутрішніх джерел проведення фінансової санації підприємства.

31. Характеристика зовнішніх джерел проведення фінансової санації підприємства.

32. Характеристика процедури реструктуризації підприємства.

33. Форми реструктуризації підприємства.

34. Реорганізація підприємства як інструмент санації.

35. Державна підтримка санації суб’єктів господарювання.

36. Державні органи уповноважені в питаннях попередження банкрутства підприємств.

37. Форми та методи державної фінансової підтримки санації підприємств.

38. Загальна характеристика інституту банкрутства підприємств.

39. Сутність процедури банкрутства.

40. Доарбітражне врегулювання господарських спорів.

41. Судове провадження справи про банкрутство.

42. Ліквідація підприємства – банкрута.
	Відповідь на теоретичне питання – максимальна оцінка 5 балів:

( 5 балів – відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, подано приклади, зроблено власні висновки;

( 4 бали ( відповідь неповна (до 80 % необхідного обсягу), матеріал викладено з незначними недоліками;

( 3 бали ( відповідь неповна (до 50 % необхідного обсягу), матеріал викладено з незначними недоліками, відсутні приклади та власні висновки;

( 2 бали ( відповіді не в повній мірі (до 30 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення у відповіді або визначені невірно, відсутні приклади та власні висновки;

( 1 бал ( відповіді не в повній мірі (до 10 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення у відповіді або визначені невірно, відсутні приклади та власні висновки;

( 0 балів – відповідь відсутня або невірна.
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	Практичне завдання.

Розв'язання ситуаційного завдання.
	Провести діагностику фінансової кризи на підприємстві, що має ознаки кризового розвитку (діагностику проводити за три роки) та виявити головні негативні чинники, що викликали фінансову кризу, за такими напрямами:

- SWOT-аналіз;

- аналіз фінансового стану;

- аналіз фінансових результатів;

- оцінка ймовірності банкрутства (мінімум 5 кількісних та якісних моделей).
	Розв’язання ситуаційного завдання ( максимальна оцінка 20 балів:

( 20 балів – відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, розрахунки вірні, зроблено власні висновки;

( 18 балів ( відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, розрахунки вірні, власні висновки відсутні;

( 16 балів ( відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, розрахунки мають незначні неточності, власні висновки відсутні;

( 14 балів ( відповідь повна, матеріал викладено логічно, структуровано, однак з незначними недоліками, розрахунки мають неточності, власні висновки відсутні;

( 12 балів ( відповідь повна, однак виклад матеріалу нелогічний, розрахунки невірні, відсутні власні висновки;

( 10 балів ( відповіді не в повній мірі (більше 50 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 8 балів ( відповіді не в повній мірі (до 40 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 6 балів ( відповіді не в повній мірі (до 30 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 4 бали ( відповіді не в повній мірі (до 20 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 2 бали ( відповіді не в повній мірі (до 10 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 0 балів – відповідь відсутня або невірна.
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Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS

	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	1. За національною шкалою

	
	
	2. Екзамен
	3. Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	4. 5 (відмінно)
	5. Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


