Тест 4

1. Для видачі готівки із каси під звіт оформляється:

а) прибутковий касовий ордер;

б) видатковий касовий ордер;

в) видаткова відомість;

г) довіреність.
2. Із скількох частин складається прибутковий касовий ордер?

а) 3;

б) 1;

в) 2;

г) 4.
3. Квитанція до прибуткового касового ордеру не містить інформації

про?

а) номер і дату документа;

б) підписи касира та головного бухгалтера;

в) залишок коштів на кінець дня;

г) найменування підприємства.
4. В які строки оформляється ПКО та ВКО?

а) на наступний день, за днем надходженням (виплатою) готівки;

б) в день надходження (виплати) готівки;

в) на протязі трьох робочих днів;

г) протягом п’яти робочих днів.
5. Із наведених нижче документів визначити той, що підтверджує

кількість і вартість товарно-матеріальних цінностей, придбаних матеріально

відповідальною особою в роздрібній торгівлі за готівкові кошти?

а) товарно-транспортна накладна;
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б) товарний чек;

в) рахунок-фактура;

г) видаткова накладна.
6. Який первинний документ призначений для обліку надходження

запасів та розрахунків за їх перевезення автомобільним транспортом?

а) комерційний акт;

б) рахунок-фактура;

в) податкова накладна;

г) товарно-транспортна накладна.
7. Який документ є підставою для нарахування сум податку, що

відносяться до податкового кредиту?

а) акт звірки з покупцями;

б) податкова накладна;

в) видаткова накладна;

г) товарно-транспортна накладна.
8. Який документ є підставою для відрядження?

а) звіт про використання коштів, виданих на відрядження;

б) посвідчення про відрядження;

в) наказ керівника про відрядження;

г) довіреність.
9. Підставою для одержання товарно-матеріальних цінностей

представником підприємства є:

а) товарний чек;

б) рахунок-фактура;

в) довіреність;

г) акт звірки з продавцями.
10. Готівка, видана підзвіт на відрядження, але не витрачена:

а) має бути повернена до каси підприємства не пізніше 3 робочих днів

після закінчення відрядження;

б) має бути повернена до каси підприємства не пізніше 10 робочих днів

після закінчення відрядження;

в) має бути повернена до каси підприємства не пізніше 7 робочих днів;

г) повернення невитрачених сум необов’язкове.
11. Який строк дії довіреності на отримання товарно-матеріальних

цінностей зі складу іншого підприємства?

а) необмежений;

б) не менше 15 днів;

в) до 10 днів;

г) встановлюється підприємством.
12. Відрядна розцінка – це:

а) показник збільшення розміру заробітної плати залежно від місця

розташування підприємства;

б) встановлений розмір добових витрат для відрядних працівників;

в) середній тарифний коефіцієнт;

г) розмір заробітної плати за одиницю продукції чи роботи.


13. У разі відрядної оплати праці основний заробіток працівника

визначається:

а) обсягом виконаної роботи у натуральному вимірі і тарифною ставкою;

б) нормативною трудомісткістю роботи і відрядною розцінкою за

одиницю продукції;

в) обсягом виконаної роботи у натуральному вимірі і відрядною

розцінкою;

г) фактичною трудомісткістю роботи і відрядною розцінкою.
14. Основний заробіток працівника у разі погодинної оплати праці

визначається:

а) відпрацьованим часом і тарифною ставкою;

б) відпрацьованим часом і відрядною розцінкою;

в) нормативною трудомісткістю роботи і тарифною ставкою;

г) обсягом виконаної роботи і тарифною ставкою.
15. Основна заробітна плата – це:

а) будь-який заробіток, що залежить від результатів праці працівника і

визначається тарифними ставками, розцінками, посадовими окладами;

б) встановлений державою розмір заробітної плати , нижче якого не може

здійснюватися оплата за фактично виконану роботу;

в) заробіток у вигляді винагород, інших заохочувальних та

компенсаційних витрат;

г) заробіток в розмірі посадових окладів.
16. Основна частина заробітної плати працівника не залежить від:

а) результатів його праці;

б) рівня його кваліфікації;

в) складності робіт, що ним виконуються;

г) результатів господарської діяльності підприємства, на якому він

працює.
17. Додаткова заробітна плата не включає:

а) тарифні ставки;

б) доплати;

в) надбавки;

г) премії.
18. Тарифна сітка не визначає:

а) розряд працівників;

б) умови преміювання;

в) тарифні коефіцієнти;

г) годинні тарифні ставки.

