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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІНЖЕНЕРНИЙ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ
___________________________________________________________________________

Система накопичення балів
КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

Поточні контрольні заходи (max 60 балів):

Поточний контроль передбачає:

-  розв’язання задач (виконання завдань); 
-  тестування.
Підсумкові контрольні заходи (max 40 балів):

- проводиться у формі тестування в системі moodle і виконання 2 завдань. Тестування в системі moodle передбачає відповідь на 20 питань, кожне з яких оцінюється 1 бал, загальна максимальна оцінка за тест 20 балів. Виконання завдання передбачає розв’язання індивідуального завдання, яке оцінюється в 10 балів та його захист 10 балів. Сумарний рейтинговий бал за період вивчення дисципліни складає 100 балів.
Види і зміст поточних контрольних заходів 

	№ змістового модуля
	Види поточних контрольних заходів
	Зміст поточного контрольного заходу
	*Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тест 1
	Питання для підготовки: Загальноприйняті принципи та системи обліку. Фінансова звітність, її зміст та інтерпретація   
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10

	
	Практичне 

завдання 1
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ

Зміст завдання: Загальноприйняті принципи обліку, фінансова звітність. 
	Завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів 
	5

	Усього за ЗМ 1
	2
	
	
	15

	2
	Тест 2
	Питання для підготовки: Облік грошових коштів Облік розрахунків з дебіторами.   Облік товарно-матеріальних запасів.  Облік довгострокових активів. Облік фінансових вкладень та консолідована звітність.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10


Продовження таблиці 7

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Практичне 

завдання 2
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ.

Зміст завдання: застосувати методи обліку активів 
	Завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів
	5

	Усього за ЗМ 2
	2
	
	
	15

	3
	Тест 3
	Питання для підготовки: Облік короткострокових зобов’язань.
Облік довгострокових зобов’язань.

Облік власного капіталу та розподілу прибутку в товариствах та корпораціях.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10

	
	Практичне 

завдання 3
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ.

Зміст завдання: застосувати методи обліку капіталу та зобов’язань 
	Завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів
	5

	Усього за ЗМ 3
	2
	
	
	15

	4
	Тест 4
	Питання для підготовки: Основи управлінського обліку
	Тестові питання оцінюються:

правильно/неправильно.

Кількість питань – 10.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	10

	
	Практичне 

завдання 4
	Вимоги до виконання та оформлення: 

практична робота у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ.

Зміст завдання: Концептуальні засади управлінського обліку 
	Завдання практичної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 5 балів
	5

	Усього за ЗМ 4
	2
	
	
	15

	Усього за змістові модулі
	8
	
	
	60


Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Екзамен
	Тестування
	Питання для підготовки: теоретичний матеріал до ЗМ 1–4. Тестування передбачає відповідь на теоретичні питання

через платформу Moodle.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 20.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	20

	
	Індивідуальне завдання


	Завдання у вигляді файлів MS Excel або  Ms Word завантажене на сайт системи Moodle ЗНУ.

Зміст завдання: презентація відповідно до обраного тематичного питанням з курсу
	Індивідуальне завдання складається з практичного завдання, за яке студент може отримати до 10 балів, та відповідей на запитання при захисті роботи, за які студент може отримати до 10 балів
	20

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	2
	
	
	40


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


