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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ  

для підготовки до заліку 

з навчальної дисципліни «СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО  

ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У МЕНЕДЖЕРІВ» 

для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» 

                                    

 

 

1. Поняття та ознаки соціального партнерства. 

2. Форми  та рівні соціального партнерства. 

3. Конституція України – правова засада регулювання соціально-трудових 

відносин. 

4. Право на працю: поняття та гарантії його реалізації. 

5. Міжнародні договори і нормативні акти міжнародних організацій у 

соціально-трудовій сфері. 

6. Правовий статус роботодавців: поняття,  їх організації та об’єднання. 

7. Права організацій роботодавців та їх об'єднань. 

8. Колективний договір: поняття, ознаки.  

9. Зміст колективного договору. 

10. Відповідальність за порушення умов колективного договору. 

11. Правова робота на підприємстві: поняття, суб’єкти, об’єкти та юридичний 

зміст.  

12. Напрями правової роботи на підприємстві. 

13. Статус юридичної служби на підприємстві. 

14. Завдання юридичної служби підприємства. 

15. Права профспілок у сфері соціально-трудових відносин. 

16. Правове регулювання зайнятості населення. 

17. Поняття і правовий статус безробітного. 

18. Завдання кадрової політики підприємства. 

19. Поняття трудового договору і його відмінності від суміжних цивільно-

правових договорів. 

20. Зміст трудового договору. 

21. Сумісництво, суміщення професій (посад) та заміщення тимчасово 

відсутнього працівника. 

22. Форми і строки трудового договору. 

23. Правове регулювання трудових відносин сезонних та тимчасових 

працівників. 

24. Контракт як особливий вид трудового договору. 

25. Загальний порядок прийняття на роботу. 

26. Випробування при прийнятті на роботу: порядок встановлення, 

тривалість, правові наслідки. 

27. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Його відмінності 

від припинення трудового договору за угодою сторін. 
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28. Підстави і порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника 

або уповноваженого ним органу. 

29. Поняття і види трудових спорів. 

30. Організація комісії по трудових спорах, її компетенція. 

31. Порядок розгляду спорів у КТС і виконання її рішень. 

32. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у судах. 

33. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення. 

34. Примирна комісія як орган з вирішення колективних трудових спорів. 

35. Трудовий арбітраж як орган з вирішення колективних трудових спорів. 

36. Національна служба посередництва і примирення. Її роль у вирішенні 

колективних трудових спорів. 

37. Страйк: поняття, порядок його оголошення та проведення. 

38. Визнання страйку незаконним і заборона страйку. 

39. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю. 

40. Відповідальність за порушення законодавства про працю. 

 

 

 

 

 


