
КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ІСПИТУ  

з дисципліни  

«Трудове право та соціально-трудові відносини» 

 

1. Трудове право як самостійна галузь права України. 

2. Предмет трудового права. 

3. Поняття і зміст трудових правовідносин. 

4. Метод трудового права. 

5. Функції трудового права. 

6. Принципи трудового права. 

7. Система трудового права. 

8. Поняття й види джерел трудового права. 

9. Конституція України – правова засада регулювання соціально-трудових 

відносин. 

10. Право на працю: поняття та гарантії його реалізації. 

11. Міжнародні договори і нормативні акти міжнародних організацій у 

соціально-трудовій сфері. 

12. Працівники як суб’єкти трудового права. 

13. Особливості правового регулювання праці жінок. 

14. Особливості правового регулювання осіб, які поєднують роботу з 

навчанням. 

15. Роботодавці, їх організації та об’єднання як суб’єкти трудового права. 

16. Права профспілок у сфері соціально-трудових відносин. 

17. Правове регулювання зайнятості населення. 

18. Поняття і правовий статус безробітного. 

19. Соціальний діалог у сфері праці. 

20. Зміст і порядок укладення колективного договору. 

21. Угоди як акти соціального діалогу. 

22. Поняття трудового договору і його відмінності від суміжних цивільно-

правових договорів. 

23. Зміст трудового договору. 

24. Сумісництво, суміщення професій (посад) та заміщення тимчасово 

відсутнього працівника. 

25. Форми і строки трудового договору. 

26. Правове регулювання трудових відносин сезонних та тимчасових 

працівників. 

27. Контракт як особливий вид трудового договору. 

28. Загальний порядок прийняття на роботу. 

29. Випробування при прийнятті на роботу: порядок встановлення, 

тривалість, правові наслідки. 

30. Поняття, види і порядок переведення на іншу роботу. 

31. Поняття і порядок переміщення працівників. 

32. Зміна істотних умов праці: підстава, зміст, порядок,наслідки (ч. 3 ст. 32 

КЗпП). 



33. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Його відмінності 

від припинення трудового договору за угодою сторін. 

34. Підстави і порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника 

або уповноваженого ним органу. 

35. Обмеження спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, 

організації.  

36. Відсторонення працівника від роботи та його відмінності від розірвання 

трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу. 

37. Порядок оформлення звільнення. Розрахунок із звільненим. 

38. Трудові книжки працівників. 

39. Правове регулювання службових відряджень. 

40. Поняття та види робочого часу. 

41. Режим роботи. Ненормований робочий день. 

42. Надурочні роботи. 

43. Поняття та види часу відпочинку. 

44. Вихідні дні. Заборона роботи у вихідні дні і винятковий порядок 

застосування такої роботи. 

45. Святкові і неробочі дні. Порядок залучення і компенсація роботи у такі 

дні. 

46. Відпустки: поняття, види, тривалість, порядок і умови надання. 

47. Відкликання з відпустки. Перенесення щорічної відпустки. Грошова 

компенсація невикористаної відпустки. 

48. Загальна характеристика правового регулювання оплати праці. 

49. Обмеження відрахувань із заробітної плати. 

50. Поняття трудової дисципліни. Правове регулювання її забезпечення. 

51. Поняття і види дисциплінарної відповідальності. 

52. Стягнення за порушення трудової дисципліни у загальній дисциплінарній 

відповідальності: види і порядок застосування. 

53. Поняття, функції й види матеріальної відповідальності працівників. 

54. Підстава й умови матеріальної відповідальності працівників. 

55. Визначення розміру і порядок покриття матеріальної шкоди, заподіяної 

працівником. 

56. Випадки повної матеріальної відповідальності працівників. 

57. Договір про повну індивідуальну матеріальну відповідальність 

працівника. 

58. Договір про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність 

працівників. 

59. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи, 

організації перед працівником. 

60. Охорона праці як інститут трудового права. 

61. Поняття і види трудових спорів. 

62. Організація комісії по трудових спорах, її компетенція. 

63. Порядок розгляду спорів у КТС і виконання її рішень. 

64. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у судах. 



65. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення. 

66. Примирна комісія як орган з вирішення колективних трудових спорів. 

67. Трудовий арбітраж як орган з вирішення колективних трудових спорів. 

68. Національна служба посередництва і примирення. Її роль у вирішенні 

колективних трудових спорів. 

69. Страйк: поняття, порядок його оголошення та проведення. 

70. Визнання страйку незаконним і заборона страйку. 

71. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю. 

72. Відповідальність за порушення законодавства про працю. 

 

 

 

 

 

 


