
Практичне заняття 1 

 Страховий (трудовий) стаж 

 

Питання 

1. Поняття та значення страхового (трудового) стажу в праві 

соціального забезпечення.  

2. Класифікація трудового стажу та його види.  

3. Поняття мінімального страхового внеску. Поняття коефіцієнта 

страхового стажу.  

4. Види трудової діяльності, що зараховуються до стажу роботи.  

5. Порядок обчислення страхового (трудового) стажу для призначення 

пенсій та допомог.  

6. Пільги по обчисленню стажу роботи (загального, спеціального).  

7. Стаж роботи в професіях, виробництвах і посадах, зазначених у 

списках № 1, № 2, та у списках інших професій.  

8. Вислуга років: поняття та види.  

9. Порядок обчислення вислуги років: військовослужбовцям, 

працівникам органів внутрішніх справ, державним службовцям, службовцям 

місцевого самоврядування, працівникам прокуратури та митних органів.  

10. Підтвердження трудового стажу.  

11. Персоніфікований облік у системі загальнообов’язкового 

державного пенсійного страхування.  

 

Задача 1 

Михайло з 10.07.1989 р. по 30.07.2010 р. працював у АТП "Бджілка" на 

посаді водія міського пасажирського транспорту на регулярних міських 

пасажирських маршрутах на всіх марках автобусів. Оскільки він досяг 55-річного 



віку, має достатньо пільгового стажу, він звернувся до АТП "Бджілка" із 

проханням надати уточнюючу довідку для підтвердження пільгового стажу, яка 

необхідна йому для призначення пенсії на пільгових умовах. Однак у видачі такої 

довідки йому було відмовлено з посиланням на те, що у підприємства відсутні 

первинні документи про зазначені обставини.  

Визначте ключові питання задачі. Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача 2 

При призначенні пенсії Демченку працівники районного Управління 

пенсійного фонду України в м. Дніпропетровськ не визнали стажу його роботи в 

Одеському науководослідному інституті зв'язку на посаді провідного інженера і 

керівника бюро науково-технічної документації з 25.07.77 р. 19 по 01.04.2002 р. 

науковим стажем, який надає йому право на отримання пенсії, мотивуючи тим, 

що робота з документацією не може бути науковою.  

Визначте ключові питання задачі. Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача 3 

Громадянка України Нестерук працює в Іспанії протягом десяти років та не 

зареєстрована як учасник системи соціального страхування в цій державі. Чотири 

роки тому вона виявила бажання стати учасником Пенсійного фонду України та 

почала сплачувати страхові внески, для власного майбутнього, пенсійного 

забезпечення до Пенсійного фонду України.  

Через два роки вона приїхала в Україну з метою укласти договір з 

Пенсійним фондом України про сплату страхових внесків. При укладенні такого 

договору їй пояснили, що період до моменту укладення договору не може бути 

зарахований у пенсійний страховий стаж для призначення пенсії.  

Визначте ключові питання задачі. Ваша оцінка ситуації. 

 



Задача 4 

Кірнос працювала оператором прецизійної фотолітографії із 1963 по 1989 

рр. Дана посада до Списку № 2 шкідливих професій і посад була внесена у 1991 

р., тому роботодавець відмовився видавати Кірнос довідку про роботу в 

шкідливих умовах. Кірнос звернулася до Пенсійного фонду із заявою про 

встановлення стажу роботи у шкідливих умовах за означений період, мотивуючи 

тим, що умови праці, обладнання у 1991 р. не стали гіршими, просто нарешті 

звернули увагу на шкідливі умови праці та внесли відповідні зміни до списку. 

Визначте ключові питання задачі. Ваша оцінка ситуації. 

 

 


