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1. Опис навчальної дисципліни  

 

Мета дисципліни “ Актуальні проблеми трудового права ” – вивчити основні 

положення дисципліни, які виникають у процесі здійснення праці та захисту 

порушеного права працівників та осіб трудові права, яких порушено, а також 

підвищити рівень їх правових знань, правосвідомості та правової культури. 

 

Завдання дисципліни “ Актуальні проблеми трудового права ”: 

 

1. реалізувати зміст освіти відповідно до освітньо-професійної програми 

підготовки правознавців; 

2. сприяти формуванню освіченої, гармонійно розвиненої особистості, 

здатної до опанування наукових знань, професійної мобільності та швидкої 

адаптації до змін у сфері трудового законодавства України; 

3. дати студентам систему знань, які допоможуть формуванню правничого 

світогляду і правосвідомості особистості, виробленню юридичного 

мислення; 
4. регулювання безпосередньо трудових відносин усіх працівників; 

5. регулювання відносин, тісно пов'язаних із безпосередньо трудовими 

відносинами; 

6. забезпечення високого рівня умов праці; 

7. використовувати узагальнення та понятійний апарат, розроблені теорією 

держави і права, трудовим правом, застосовувати на практиці здобуті 

теоретичні правничі знання та навички самостійної роботи, що сприяє 

безперервному поглибленню й оновленню правових знань, сформує у 

слухачів навички наукової праці. 
 

 

 

Паспорт навчальної дисципліни 

Нормативні показники  денна форма здобуття освіти заочна форма здобуття освіти 

1 2 3 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр    2 -й 

Кількість кредитів ECTS  3 
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Кількість годин  90 

Лекційні заняття  6 год. 

Семінарські заняття  8 год. 

Самостійна робота   76 год. 

Консультації  
дистанційні – вівторок, четвер  з 11:00 до 12:00 на платформі 

ZOOM, за попередньою домовленістю 

Вид підсумкового 

семестрового контролю:  
залік 

Посилання на 

електронний курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=6933 

 

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою 

компетентностей і результатів навчання  

 
Компетентності/ 

результати навчання 

 

Методи навчання   Форми і методи 

оцінювання 

1 2 3 

ІК. Здатність 

розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі у галузі 

правничої діяльності. 

 

ЗК1. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу.  

ЗК2. Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях.  

ЗК3. Знання та 

розуміння предметної 

області та розуміння 

професійної діяльності.  

ЗК4. Здатність 

спілкуватися державною 

мовою як усно, так і 

письмово.  

ЗК6. Здатність 

використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні технології.  

ЗК7. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями. 

 

Під час вивчення 

навчальної дисципліни 

застосовується комплекс  

словесних, наочних, 

практичних методів 

навчання. 

 

Залучаються до 

застосування інтерактивні 

методи, що активізують 

мисленнєві і комунікативні 

здібності здобувачів вищої 

освіти. 

 

До методів навчання, що 

використовуються 

належать: 

- відповіді на запитання і 

опитування думок 

здобувачів; 

- аналіз конкретних 

кейсів і практичних 

ситуацій; 

- дискусії, дебати, 

полеміки; 

- мозковий штурм; 

- відпрацювання 

навичок, робота в групах; 

Поточний контроль 

здійснюється шляхом 

виконання таких обов’язкових 

видів роботи, як виступ з 

питань певної теми розділу на 

практичному занятті; доповідь 

з проблемної тематики з 

презентацією; участь у 

обговоренні дискусійних 

питань; письмова контрольна 

робота, та додаткових видів 

роботи - участь у ділових 

(ситуативних) іграх; робота в 

групах; участь у науково-

дослідній роботі (роботі 

конференцій, студентських 

наукових гуртків та 

проблемних груп, підготовці 

публікацій, участь в конкурсах 

тощо); завдання творчого 

характеру 

 

Проміжний контроль – 

проводиться наприкінці 

вивчення базового модуля 

шляхом опитування та/або 

тестування. 

 



ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
Силабус навчальної дисципліни 

Актуальні проблеми трудового права 

СК7. Здатність 

застосовувати норми та 

інститути права, що- 

найменше з таких галузей, 

як: конституційне право, 

адміністративне право і 

адміністративне проце-

суальне право, цивільне і 

цивільне процесуальне 

право, трудове право, 

кримінальне і кримінальне 

процесуальне право.  

СК8. Здатність застосовувати 

правові принципи та доктрини.  

СК10. Здатність 

використовувати різно-

манітні інформаційні 

джерела для повного та 

всебічного встановлення 

певних обставин.  

СК11. Здатність 

визначати належні та 

прийнятні для юридичного 

аналізу факти.  

СК12. Здатність 

аналізувати правові проблеми 

та обґрунтовувати правові 

позиції.  

СК13. Здатність до 

критичного та системного 

аналізу правових явищ.  

СК14. Здатність до 

консультування з правових 

питань, зокрема, можливих 

способів захисту прав та 

інтересів клієнтів, 

відповідно до вимог 

професійної етики, 

належного дотримання норм 

щодо нерозголошення 

персо-нальних даних та 

конфіденційної інформації.  

СК15. Здатність до 

самостійної підготовки 

проєктів актів 

правозастосування.  

СК16. Здатність до 

логічного, критичного і 

системного аналізу 

документів, розуміння їх 

правового характеру і 

- моделювання 

професійної діяльності; 

- навчання інших; 

- інтегровані методи 

навчання (заняття-

інсценування, заняття-

експеримент); 

- методи візуалізації 

(складання  схем, таблиць, 

ментальних карт, 

відеооглядів, портфоліо); 

- методи дистанційного 

навчання (відео-конференції 

в форматі лекцій та 

практичних занять на  

платформі Zoom, 

індивідуальне і групове 

консультування, віддалені 

практикуми і тестування, 

вікторини, бліц-

опитування, інтерактивні 

дошки) тощо. 

 

Підсумкові контрольні 

заходи проводяться по 

завершенню семестру та мають 

дві складові  - письмова 

відповідь на екзамені  та захист 

індивідуального завдання. 

 

 

Добір балів – можливість 

для здобувачів, які пропустили 

заняття з поважних причин 

показати отримані знання. 
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значення. 

 

РН2. Здійснювати аналіз 

правовідносин пов'язаних із 

працею, розуміти проблемні 

аспекти їх реалізації і 

демонструвати власне 

бачення шляхів їх 

розв’язання. 

РН3. Проводити збір і 

інтегрований аналіз 

матеріалів з різних джерел 

трудового права та 

літератури (Конституції 

України, кодексів, законів та 

інших нормативно-правових 

актів, монографій, 

підручників, наукових 

статей тощо). 

РН4. Формулювати 

власні обґрунтовані 

судження на основі аналізу 

відомої проблеми з трудових 

та тісно пов'язаних із ними 

правовідносин. 

РН5. Давати короткий 

висновок щодо окремих 

фактичних обставин (даних) 

з достатньою 

обґрунтованістю. 

РН12. Доносити до 

респондента матеріал з 

певної проблематики у сфері 

трудового права доступно і 

зрозуміло.  

РН15. Вільно 

використовувати для 

професійної діяльності 

доступні інформаційні 

ресурси і бази даних. 

РН19. Демонструвати 

необхідні знання та 

розуміння сутності та змісту 

основних правових 

інститутів трудового права і 
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норм фундаментальних 

галузей права. 

РН21. Застосовувати 

набуті знання у різних 

правових ситуаціях із 

застосуванням праці, 

виокремлювати юридично 

значущі факти і формувати 

обґрунтовані правові 

висновки. 

РН23. Надавати 

консультації щодо 

можливих способів захисту 

прав та інтересів клієнтів у 

різних правових ситуаціях. 

 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль І. Загальна характеристика трудових спорів. Розгляд 

трудових спорів. 

 

1. Загальна характеристика трудових спорів. Розгляд трудових спорів у 

комісії з трудових спорів. Розгляд трудових спорів у судовому порядку. 

2. Спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин 

звільнення.  

3. Спори про переведення на іншу роботу. 

 

Змістовий модуль ІІ. Особливості вирішення окремих видів трудових 

спорів 

 

4. Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору. 

5. Спори про визнання необґрунтованим дисциплінарного стягнення.  

6. Спори щодо виплати заробітної плати, гарантій і компенсацій.  

7. Спори щодо застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. 

8. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів). 
 

4. Структура навчальної дисципліни  

 
Вид заняття 

/роботи 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з розкладом 

о/д.ф. з.ф.  

1 2 3 4 5 

Лекція 1  Тема1. Загальна характеристика трудових 

спорів. Розгляд трудових спорів у комісії з 

трудових спорів. Розгляд трудових спорів у 

- 2 у період 

навчального тижня 
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судовому порядку. 

 

Семінарське 

заняття 1 
Тема1. Загальна характеристика трудових 

спорів. Розгляд трудових спорів у комісії з 

трудових спорів. Розгляд трудових спорів у 

судовому порядку. 

 

- 0 у період 

навчального тижня 

 

Самостійна 

робота 
 Тема1. Загальна характеристика трудових 

спорів. Розгляд трудових спорів у комісії з 

трудових спорів. Розгляд трудових спорів у 

судовому порядку. 

 

- 8 у період 

навчального тижня 

 

Лекція 2 Тема 2. Спори щодо поновлення на роботі 

та зміну формулювання причин звільнення.  
 

- 2 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 2 
Тема 2. Спори щодо поновлення на роботі 

та зміну формулювання причин звільнення.  
 

- 2 у період 

навчального тижня 

Самостійна 

робота 
Тема 2. Спори щодо поновлення на роботі 

та зміну формулювання причин звільнення.  
 

- 8 у період 

навчального тижня 

Лекція 3 Тема 3. Спори про переведення на іншу 

роботу. 

- 0 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 3 
Тема 3. Спори про переведення на іншу 

роботу. 

- 0 у період 

навчального тижня 

Самостійна 

робота 
Тема 3. Спори про переведення на іншу 

роботу. 

- 8 у період 

навчального тижня 

Лекція 4 Тема 4. Спори про матеріальну 

відповідальність сторін трудового 

договору. 

- 2 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 4 
Тема 4. Спори про матеріальну 

відповідальність сторін трудового 

договору. 

- 2 у період 

навчального тижня 

Самостійна 

робота 
Тема 4. Спори про матеріальну 

відповідальність сторін трудового 

договору. 

- 8 у період 

навчального тижня 

Лекція 5 Тема 5. Спори про визнання 

необґрунтованим дисциплінарного 

стягнення. 

- 0 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 5 
Тема 5. Спори про визнання 

необґрунтованим дисциплінарного 

стягнення. 

- 2 у період 

навчального тижня 

Самостійна 

робота 
Тема 5. Спори про визнання 

необґрунтованим дисциплінарного 

стягнення. 

- 8 у період 

навчального тижня 

Лекція 6 Тема 6. Спори щодо виплати заробітної 

плати, гарантій і компенсацій. 

- 0 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 6 
Тема 6. Спори щодо виплати заробітної 

плати, гарантій і компенсацій. 

- 0 у період 

навчального тижня 
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Самостійна 

робота 
Тема 6. Спори щодо виплати заробітної 

плати, гарантій і компенсацій. 

- 8 у період 

навчального тижня 

Лекція 7 Тема 7. Спори щодо застосування 

законодавства про робочий час і час 

відпочинку. 

- 0 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 7 
Тема 7. Спори щодо застосування 

законодавства про робочий час і час 

відпочинку. 

- 2 у період 

навчального тижня 

Самостійна 

робота 
Тема 7. Спори щодо застосування 

законодавства про робочий час і час 

відпочинку. 

- 8 у період 

навчального тижня 

Лекція 8 Тема 8.Порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) 

- 0 у період 

навчального тижня 

Семінарське 

заняття 8 
Тема 8.Порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) 

- 2 у період 

навчального тижня 

Самостійна 

робота 
Тема 8.Порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) 

- 8 у період 

навчального тижня 

 

Примітка.  В СЕЗН ЗНУ розроблені та зазначені методичні рекомендації (вказівки) до практичних 

занять, самостійної роботи, перелік питань/завдань. 

 

5. Види і зміст контрольних заходів  
 

Вид заняття/ 

роботи  

Вид контрольного заходу Зміст 

контрольног

о заходу* 

Критерії 

оцінювання 

та термін 

виконання* 

Усього балів 

1 2 3 4 5 

Поточний контроль 

Семінарське 

заняття №1 

Опитування, тестування, складання 

графічного матеріалу (схеми таблиці) 
Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

15 

Семінарське 

заняття №2 

 Опитування, тестування, складання 

графічного матеріалу (схеми таблиці) 
Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

15 

Семінарське 

заняття №3 

Опитування, тестування, складання 

графічного матеріалу (схеми таблиці) 
Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

15 

Семінарське 

заняття №4 

Опитування, тестування, складання 

графічного матеріалу (схеми таблиці) 
Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

15 

Усього за 

поточний 

контроль  

4   60 

Підсумковий контроль 

З
а

л
ік

 

Теоретичне завдання Питання для 

підготовки: 
Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

20 

 

Практичне завдання  Зміст, вимоги 

до 

оформлення: 
Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

20 

Усього за  

підсумковий 

   40 
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контроль 

 
 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 

4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

 

6.   Основні навчальні ресурси  
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26.07.2023 р.) 
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URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

14. Про відпустки: Закон України від 15.11.1996р. №504/96-ВР. 

URL: http://zakon3.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/n0001120-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1282-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1975-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3721-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/290/95-%D0%B2%D1%80#Text
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%92%D0%A0


ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
Силабус навчальної дисципліни 

Актуальні проблеми трудового права 

15. Основи законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, Закон 

України від 14.01.1998 р. № 16/98-ВР URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 

26.07.2023 р.) 

16. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 

03.03.1998 р. № 137/98-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

17. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності, Закон України від 15.09.1999 р. № 

1045-ХІV URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

18. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: Закон 
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26.07.2023 р.) 
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URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

20. Про особисте селянське господарство: Закон України від 15.05.2003 р. № 742-IV. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

21. Про фермерське господарство: Закон України від 19.06.2003 р. №973. 

URL:https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 
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виплати: Закон України від 19.10.2000 р. № 2050-ІІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

23. Про професійний розвиток працівників, Закон України від 12.01.2012 р. № 4312-VI 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

24. Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності: Закон України 

від 22.06.2012р. № 5026-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

25. Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 р. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

26. Про зовнішню трудову міграцію: Закон України від 05.11.2015 р. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

27. Про державну службу: Закон України від 10.12.2015р. № 889-VIII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

28. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення правового 

регулювання дистанційної, надомної роботи та роботи із застосуванням гнучкого режиму 

робочого часу: Закон України від 04.02.2021 р. № 1213-ІХ 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

29. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності 

працівника в електронній формі: Закон України від 05.02.2021 р. № 1217-ІХ 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

30. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних 

можливостей матері та батька у догляді за дитиною: Закон України від 15.04.2021 р. № 

1401-ІХ URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

31. Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану: Закон України від 15.03.2022 

№ 2136-IX: URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2022 р.) 

32. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових 

відносин, Закон України від 01.07.2022 р. № 2352-ІХ URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

33. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення регулювання 

трудових відносин у сфері малого і середнього підприємництва та зменшення 

адміністративного навантаження на підприємницьку діяльність, Закон України від 

19.07.2022 р. № 2434-ІХ URL:https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

34. Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій, 

Постанова Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 р. № 245 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 
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35. Про перелік товарів, не дозволених для виплати заробітної плати натурою, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 р. № 244 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

36. Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 р. № 170 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

37. Про встановлення письмової форми трудових договорів з працівниками, діяльність яких 

пов’язана з державною таємницею, Постанова Кабінету Міністрів України від 16.11.1994 

р. №779 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

38. Про затвердження Списку сезонних робіт та сезонних галузей, Постанова Кабінету 

Міністрів України від 28.03.1997 р. № 278 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 

26.07.2023 р.) 

39. Про затвердження умов, тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток, 

Постанова Кабінету Міністрів України від 19.01.1998 р. № 45 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

40. Про затвердження Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами 

праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. № 163 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

41. Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери, Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

42. Про затвердження Порядку надання та оплати відпусток для підготовки та участі у 

всеукраїнських і міжнародних спортивних змаганнях, Постанова Кабінету Міністрів 

України від 01.06.2011 р. № 565 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 

р.) 

43. Про затвердження Порядку формування та ведення переліку суб’єктів господарювання, які 

надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які 

здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в 

інших роботодавців, Постанова Кабінету Міністрів України від 05.06.2013 р. № 400 

URL: https://zakon.rada.gov.ua(дата звернення: 26.07.2023 р.) 

44. Про затвердження Порядку реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку осіб, 

які шукають роботу, Постанова Кабінету Міністрів України від 19.09.2018 р. № 792. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 р.) 

45. Про затвердження Порядку надання відпустки при народженні дитини, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 07.07.2021 р. № 693 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

46. Про особливості реалізації державної політики у сферах зайнятості та 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття під час 

воєнного стану та після його припинення або скасування, Постанова Кабінету Міністрів 

України від 21.06.2022 р. № 735 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 26.07.2023 

р.) 

47. Про затвердження Порядку надання допомоги по частковому безробіттю, Постанова 

Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 р. № 702 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата 

звернення: 26.07.2023 р.) 

48. Про затвердження Переліку важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами 

праці, на яких забороняється застосування праці жінок, Наказ Міністерства охорони 

здоров’я України від 29.12.1993 р. № 256 URL: https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 

26.07.2023 р.) 

49. Про затвердження Форми трудового договору між працівником і фізичною особою, яка 
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7. Регуляції і політики курсу 
 

Відвідування занять. Регуляція пропусків. 

Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове відвідування занять. Здобувачі, які за 

певних обставин не можуть відвідувати заняття регулярно, мусять впродовж тижня узгодити 

із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущенні 

завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації впродовж тижня після 

пропуску.  

Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, визначеними 

планом заняття.  

В окремих випадках дозволяється письмове відпрацювання шляхом виконання 

індивідуального письмового завдання.   

 

Політика академічної доброчесності 

Усі письмові роботи, що виконуються слухачами під час проходження курсу, перевіряються на 

наявність плагіату за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення UniCheck. 

Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої наукової 

роботи чи декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення суміші 

власного та запозиченого тексту без належного цитування джерел; рерайт (перефразування 

чужої праці без згадування оригінального автора). Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація 

чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися посиланням на першоджерело. Приклади 

оформлення цитувань див. на Moode: 

https://moodle.znu.edu.ua/mod/resource/view.php?id=103857 

Виконавці індивідуальних дослідницьких завдань обов’язково додають до текстів своїх робіт 

власноруч підписану Декларацію академічної доброчесності (див. посилання у Додатку до 

силабусу).  

Роботи, у яких виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права 

перескладання. Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення 

плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем.  

Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких дотримуються у ЗНУ, 

вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання на такі 

ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є 

неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел:  

Електронні ресурси Національної бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua 

 

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті 

Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час занять дозволяється 

виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання 

довідкової інформації тощо). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до 

початку заняття.  

Під час виконання заходів контролю використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї 

заборони роботу буде анульовано без права перескладання. 

 

Комунікація 
Базовою платформою для комунікації викладача зі здобувачами є Moodle.  

Важливі повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни подання 

контрольних робіт та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для 

персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити 

здобувачів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання 

повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, 

https://moodle.znu.edu.ua/mod/resource/view.php?id=103857
http://www.nbuv.gov.ua/
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переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є 

актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам».   

Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує 

термінового розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу 

lawhelp777@ukr.net.  

У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище, ім’я та дисципліну з якої виникло питання. 
 

 

 

 

 

 

 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту 

права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення 

визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та 

повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури 

відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються 

Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/ycds57la. 

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під 

час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних 

ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері 

стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними 

комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: 

Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 
Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

 РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи 

https://tinyurl.com/yckze4jd
https://tinyurl.com/y9tve4lk
https://tinyurl.com/y9pkmmp5
https://tinyurl.com/ycds57la
https://tinyurl.com/57wha734
https://tinyurl.com/yd6bq6p9
https://tinyurl.com/y9r5dpwh
mailto:v_banakh@znu.edu.ua


ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
Силабус навчальної дисципліни 

Актуальні проблеми трудового права 

усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі 

потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна 

спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  

Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-

п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): 

https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну 

адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-

advance/ 

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: 

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): 

http://sites.znu.edu.ua/confucius 
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