ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ

1. Адаптація людини до організаційного оточення.

2. Акціонерна компанія, як форма організації підприємства. 

3. Асоціація, як форма організації підприємства. 

4. Біхевіаристський напрямок розвитку теорії управління. .

5. Взаємодія людини та організації.

6. Виникнення та етапи розвитку вітчизняної теорії управління.

7. Вплив культури на організаційну ефективність.

8. Входження людини в організацію.

9. Головні положення теорії ієрархії потреб А. Маслоу.

10. Головні положення теорії очікування 

11. Головні положення теорії придбаних потреб Д. МакКлелланда

12. Головні положення фордизму.

13. Державне регулювання економіки на макрорівні у Західній Європі.

14. Досвід використання матриці ресурсних стратегій в управлінні соціальними організаціями. 

15. Еволюція головних фаз управлінського циклу.

16. Елементи інформаційно-поведінської підсистеми управління

17. Елементи підсистеми саморозвитку управління 

18. Елементи структурно-функціональної підсистеми управління.

19. Загальна характеристика мотивації.

20. Загальна характеристика стратегічного управління.

21. Зміст та логіка управління.

22. Комплексне управління якістю. Система «Канбан» та «гуртки якості».

23. Комунікації в управлінні.

24. Консорціум, як різновид форми організації бізнесу.

25. Концепції ситуаційного лідерства.

26. Концепція «соціального ринкового господарства» Л.Ерхарда. «Індикативне планування».

27. Концепція організаційної культури.

28. Критеріальна основа поведінки людини в організації.

29. Місія та завдання організації.

30. Місце і роль соціальних програм в діяльності організацій. 

31. Найважливіші критерії оцінки ефективності управління.

32. Національний чинник в організації культури.

33. Некласична школа управління. Виникнення та етапи розвитку.

34. Одномірні та синтетичні управлінські теорії. 

35. Організацій влада і вплив. Джерела влади.

36. Основи організаційного лідерства.

37. Особливості стратегії фірм розвинутих країн світу.

38. Позиція управління в організації.

39. Порівняльний аналіз американського та японського управління.

40. Порівняльний аналіз систем управління американських та німецьких акціонерних компаній.

41. Предмет та об’єкт курсу «Теорія управління».

42. Прийняття рішень. Характеристика моделей та процесу.

43. Принципи теорії встановлення цілей П. Дракера

44. Принципи функціонування дивізіональної організаційної структури 

45. Принципи функціонування едхократичної організаційної структури

46. Принципи функціонування матричної організаційної структури.

47. Процес здійснення управління в організації.

48. Рольовий аспект взаємодії людини та організації.

49. Ситуаційна модель прийняття рішень.

50. Складові частини системи управління.

51. Стиль управління. Порівняльний аналіз американського та японського стилів управління.

52. Сутність та принципи теорії адміністрування.

53. Сучасний стан теорії управління в Україні.

54. Теорії змісту мотивації.

55. Теорії процесу мотивації.

56. Типи організаційної взаємодії її внутрішніх елементів.

57. Типи організації по взаємодії із зовнішнім середовищем.

58. Традиційні концепції лідерства.

59. Управління конфліктом.

60. Управління та зовнішнє оточення організації.

61. Форми участі персоналу в діяльності акціонерних підприємств.

62. Функції управління та 14 принципів А.Файоля.

63. Шведська модель соціалізму. 

64. Школа наукового управління: виникнення та етапи розвитку.

