ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

У процесі вивчення дисципліни «Теорія управління соціальними процесами» кожен студент повинен виконати індивідуальне завдання. Враховуючи рівень підготовленості студентів, індивідуальне завдання передбачає написання аналітичної творчої роботи, есе як різновиду творчої роботи, опрацювання першоджерел, а також пошук додаткового навчального матеріалу і розробку тестових завдань. Студенти мають право вибору різновиду індивідуального завдання із переліку запропонованих. Індивідуальне завдання оцінюється у 20 балів.

1. Підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження

Завдання передбачає написання творчої роботи про вплив соцієтальної психіки, менталітету, національних традицій на формування однієї з національних шкіл в теорії управління. 

1. Етапи розвитку управлінської науки у США.

2. Етапи розвитку управлінської науки у Великобританії.

3. Етапи розвитку управлінської науки у Франції.

4. Етапи розвитку управлінської науки у Німеччині.

5. Етапи розвитку управлінської науки у Японії. 

6. Етапи розвитку управлінської науки в Україні.

Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 10 сторінок. 

2. Пошук у комп’ютерних мережах додаткового навчального матеріалу до таких тем:

1. Загальні принципи управління якістю.

2. Політичне управління соціальними процесами.

3. Тренінги у розвитку лідерських якостей керівника.

4. Самоуправлінська активність неформальних організацій управління латентними соціальними процесами.

5. Етнометодологія в теорії управління.

Форма звітності: оформлення матеріалів у друкованому або електронному вигляді; власна оцінка отриманого матеріалу.

3. Написання есе
Есе є видом творчої роботи, що не підлягає формалізації. Есе – довільне викладення ідей у письмовій формі, яке характеризується наявністю аргументованих і обґрунтованих авторських міркувань з певного питання. Пропонуються такі теми:
1. Веберівський ренесанс в управлінській науці.

2. Соціальні детермінанти виникнення та розвитку публічної бюрократії в Україні.

3. Комунікативна компетентність керівника як фактор забезпечення соціальної стабільності в трудовому колективі.

4. Критерії та індикатори дослідження тренда розвитку теорії адміністрування.

5. Принципи проектування соціальних організацій

6. Тейлоризм в сучасних практиках управління.

7. Тенденції дифузії управлінських структур.

Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 4-6 сторінок. 

4. Анотація опрацьованої додаткової літератури

Пропонується опрацювати додаткову літературу з курсу і написати анотацію до неї.

1. Богданов А. А. Тектология. Всеобщая организационная наука: В 2 кн. / А. А. Богданов. – М. : Экономика, 1989. – 160 с.

2. Бурганова Л. Л. Теория управлення : учебн. пособ. – М.: ИНФРА-М, 2005. – 138 с.

3. Гастев А.К. «Нормирование и организация труда» / А.К. Гастев. – Харьков, 1929.
4. Оуэн Р. Избранные сочинения. / Р. Оуэн. - М., 1950. Т. 1.

5. Румянцева З. П. Общее управление организацией: Теория и практика / З. П. Румянцева. – М. : ИНФРА-М, 2005. – 304 с.

6. Скворцова А.В. Применение модели У.Оучи для анализа системы контроля на примере современной компании / А.В. Скворцова // Экономика и менеджмент инновационных технологий. 2014. № 3 [Электронный ресурс]. URL: http://ekonomika.snauka.ru/2014/03/4303
7. Тейлор Ф.У. Принципы научного менеджмента / Ф.У. Тейлор. - М.: Контроллинг, 1991. – 104 c.
8. Туган-Барановский М.І. Основы политической экономии. / М.І. Туган-Барановський - СПб. 1909. - 760 с.

Форма звітності: анотація до літератури, доповнена власними висновками про актуальність управлінських ідей.

9. Розробка і розв’язування тестових завдань

Необхідно розробити тестові завдання на знання авторів управлінських теорій, їх наукових праць, концептуальних принципів управлінських теорій, термінології. Пропонується розробити тести для кожної управлінської окремо:

1. Управлінська наука у США.

2. Управлінська наука у Великобританії.

3. Управлінська наука у Франції.

4. Управлінська наука у Німеччині.

5. Управлінська наука в Україні.

Форма звітності: тести (10-15) і відповіді на тести. 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ
	№ теми
	Завдання
	Література
	Форми контролю

	1
	Опрацювати питання: 1.Зміст системного підходу в УСП; 2.Алгоритм системного управління СП.
	1,2,3,4,8,10,12.
	Колоквіум

	2
	Опрацювати питання: 1.Розвиток когнітивного аналізу;2.Когнітивне картування.
	1,2,3,8.
	Колоквіум

	3
	Опрацювати питання:1.Сутність «мяких» систем;2.Зміст латентних структур.
	5,7,8,9.
	Колоквіум

	4
	Опрацювати питання:1.Соціоуправлінська концепція Черчмена; 2.Соціоуправлінська концепція Ульріха.
	2,6,10,12.
	Колоквіум

	5
	Опрацювати питання:1. Соціоуправлінська концепція Чекленда; 2.Соціоуправлінська концепція Маруями.
	4,7,9.
	Колоквіум

	6
	Опрацювати питання:1.Модель життєвого циклу родини;2.Модель життєвого циклу організації.
	3,5,6.
	Колоквіум

	7
	Опрацювати питання:1.Модель життєвого циклу держави; 2. Модель життєвого циклу етносу.
	1,2,3,4.
	Колоквіум

	8
	Опрацювати питання:1.Модель політико ділової циклічності;2. Цикли соціально-економічного розвитку.
	1,3,4,7.
	Колоквіум

	9
	Опрацювати питання:1. Моделі соціальної динаміки; 2.Управлінська модель соціальної реформи.
	1, 5,7,8.
	Колоквіум

	10
	Опрацювати питання:1. Теорії та моделі соціального хаосу; 2. Теоретичні та практичні моделі революції.
	3,6,7,8.
	Колоквіум


