Завдання до модулю 6:	
1. Поняття професіограми як методу вирішення практичних завдань.
2. Розділи професіограми та їх характеристика.
3. Як змінюється мотивація в залежності від етапу професійної діяльності.
4. Основні порушення в процесі професійного розвитку.
5. Що таке професійне старіння. 
6. Характеристика різновидів старіння. 
7. Особливості та критерії професійного старіння. 
8. Сутність та особливості монотонії як фактору професійної деформації. 
9. Характеристики професійної кризи. 
10. Ознаки професійної деформації особистості. 
11. Професійне вигорання та професійна деформація: різниця.

