Запитання до 1 модулю:
1. Поняття побутової психології. 
2. Поняття наукової психології. 
3. Критерії різниці між побутовою та науковою психологією.  
4. Характеристика та завдання етичного кодексу психолога.  
5. Відмінності у етичних кодексах різних країн. 
6. Сутність принципу конфіденційності. 
7. Принцип об’єктивності. 
8. Сутність принципу колегіальності.
9. Принцип захисту інтересів і прав клієнта.
10. Індивідуальний ресурс професійного розвитку.
11. Структура професіоналізму та характеристика її елементів.
12. Стадії розвитку професіоналізму. 
13. П’ять головних концепцій становлення професіоналізму.
14. Основні функції професіоналізму. Критерії професіоналізму. 
15. Що таке професійна Я-концепція 
16. Що таке професійна зрілість 
17. В чому різниця між самооцінкою результату та самооцінкою потенціалу
18. Що таке компетентність
19. Сутність компетенції.
20. Особливості і ознаки компетенції.
21. Характеристика зверх компетентності.
22. Різновиди компетентності. 
23. Назвіть ознаки процесу самовизначення. 
24. Характеристика професійного рівня домагань.
25. Визначення готовності до професійної діяльності.
26. Критерії і значення професійного інтересу. 
27. Компоненти задоволеності професійною діяльністю.
28. Зо таке мотивація, мотив, потреба.
29. Особливості мотиваційної сфери особистості.
30. Класифікації потреб.
31. Поняття рівня домагань особистості. Професійні домагання.
32. Концепція самореалізації А. Маслоу
33. Концепція самореалізації та само актуалізації К. Роджерса.
34. Критерії самореалізації.
35. Модель діяльності психолога.
36. Поняття індивідуального стилю трудової діяльності.
37. Критерії соціальної зрілості.
38. Критерії особистісної зрілості.
39. Основні помилки в роботі психолога.
40. Поняття емпатії і її характеристика.
41. Рівні емпатії.
42. Характеристика емпатичного профілю особистості.
43. Сутність рефлексії
44. Формування навичок рефлексії в професійній діяльності психолога.
45. Поняття професіограми як методу вирішення практичних завдань.
46. Розділи професіограми та їх характеристика.
47. Як змінюється мотивація в залежності від етапу професійної діяльності.
48. Основні порушення в процесі професійного розвитку.
49. Що таке професійне старіння. 
50. Характеристика різновидів старіння 
51. Особливості та критерії професійного старіння.  
52. Сутність та особливості монотонії як фактору професійної деформації.  
53. Характеристики професійної кризи.  
54. Ознаки професійної деформації особистості.  
55. Професійне вигорання та професійна деформація: різниця.

