Тема : Гендерна компетентність педагога: теоретико-правові аспекти, гендерні виміри та інструменти забезпечення гендерної рівності в освіті
План лекції:
1. Гендерна компетентність  педагога та її значення в освітньому процесі
2. Теоретико-правові аспекти гендерної рівності в освіті
3. Стратегія впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року.
4. Гендерний аудит як інструмент оцінки інституалізації гендерного підходу.
Гендерна компетентність є соціально-психологічною характеристикою людини, що дозволяє їй бути ефективною в системі взаємодії між статями. Гендерно-компетентній особистості притаманні засновані на рівності гендерні уявлення; в якої не виражені гендерні стереотипи; у якої відсутні гендерні упередження (забобони); якій притаманна гендерна чуйність, толерантність; для якої характерна партнерська модель стосунків в поведінці і  взаємодії між статями. Формування гендерної компетентності — це цілеспрямована діяльність, у результаті якої людина демонструє компетентність у ситуаціях із вираженою гендерною складовою, тобто набуває та засвоює гендерні знання, уміння та способи гендерно-коректної поведінки. Такі складові гендерної компетентності (знання та вміння) можуть допомогти у формулюванні кінцевих цілей навчання в процесі гендерної освіти педагогів. Процес формування і розвитку гендерної компетентності особистості можна поділити на такі три основні етапи діяльності: етап формування системи  гендерних знань; етап формування умінь аналізу явищ і ситуацій гендерної нерівності; етап відпрацювання навичок гендерно-компетентної поведінки. Формування системи гендерних знань включає знання гендерного законодавства, положень та сутності гендерного підходу. 
Теоретико-правові аспекти гендерної рівності в освіті включають міжнародні конвенції та національні законодавчі акти, які регламентують рівні права на освіту незалежно від статі.
Гендерні виміри сучасного освітнього простору відображаються у створенні умов, що сприяють рівним можливостям для розвитку всіх учнів. Гендерні дослідження відіграють важливу роль у виявленні та усуненні гендерних стереотипів, що можуть впливати на освітній процес. 
Розробка зазначеного підходу у вітчизняній науці здійснилась наприкінці 1990-х рр. ХХ ст. Ґендерний підхід утверджується як "нова система поглядів на соціалізуючу функцію освіти і виховання, яка, на відміну від статево-рольового підходу, що базувався на біологізаторській парадигмі, передбачає конструктивістське розуміння соціокультурної природи статей та необхідність корекції впливу ґендерних стереотипів у навчальному процесі на користь розкриття й розвитку особистісних інтересів та здібностей людини незалежно від статі. 
Проблема забезпечення гендерної рівності в освіті полягає у необхідності зміни традиційних підходів до навчання, які можуть обмежувати можливості для дівчат або хлопців. Сьогодні гендер розглядають як соціальний конструкт, реально існуючу систему міжособистісної взаємодії, за допомогою якої створюється, підтверджується та відтворюється уявлення про чоловіче та жіноче як категорії соціального рівня. Т. Говорун та О. Кікінежді вважають, що ґендер - «соціально-пcихологічна характеристика, набута в процесі соціалізації, яка формує людину як чоловіка чи жінку і значною мірою визначається особливостями культури, традицій, звичаєвості, виховання, соціальними очікуваннями». Іншими словами, гендер – це соціальна стать.
Міжнародні стандарти забезпечення гендерної рівності в освіті включають Конвенцію ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (CEDAW) та Пекінську платформу дій. У Стратегії Ради Європи з питань ґендерної рівності на 2018–2023 рр. основну увагу зосереджено на шести стратегічних напрямках: 1) запобігання ґендерним стереотипам та сексизму й боротьба з такими явищами; 2) запобігання та боротьба з насильством щодо жінок і домашнім насильством; 3) забезпечення рівного доступу жінок до правосуддя; 4) досягнення збалансованої участі жінок і чоловіків у процесі прийняття політичних та суспільних рішень; 5) захист прав жінок-мігрантів, жінок-біженців та жінок-шукачів притулку; 6) реалізація стратегії досягнення ґендерної рівності в усіх політиках та заходах. Україна є учасницею Пекінської платформи дій, плану дій із виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” та інших міжнародних програм, націлених на подолання гендерної нерівності.
Приєднавшись до «Партнерства Біарріц» за ініціативи першої леді Олени Зеленської, Україна зобов’язалася працювати за кількома напрямами – створювати рівні умови для батьків по догляду за дитиною та рівні можливості для комфортного пересування маломобільних груп населення та сімей з дітьми, зменшити розрив в оплаті праці жінок та чоловіків, забезпечити дотримання гендерної рівності в освіті, а також протидіяти домашньому насильству та насильству за ознакою статі.
Законодавство України у сфері освіти ґрунтується на Конституції України та Законах України («Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про вищу освіту»), спеціальних законах, інших актах законодавства та міжнародних договорах України, укладених в установленому законом порядку. Зокрема, у Законі України «Про освіту» від 5 вересня 2017 р. (Розділ І, ст. 3. «Право на освіту») зафіксовано, що доступ до освіти є рівним, незалежно від національності, віку, соціальної приналежності, статі тощо: «В Україні створюються рівні умови доступу до освіти. Ніхто не може бути обмежений у праві на здобуття освіти. Право на освіту гарантується незалежно від віку, статі, раси, стану здоров’я, інвалідності, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, походження, соціального і майнового стану, наявності судимості, а також інших обставин та ознак». Здобуття повної загальної середньої освіти: «… забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: … громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей» (Розділ ІІ, ст. 12) . У тексті Закону зустрічається термін «ґендерний баланс» – у статті 19 Розділу Х «Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти», де мова йде про склад Конкурсної комісії за результатами конкурсного відбору. У статті 1 Розділу І «Основні терміни та їх визначення» йдеться: «булінг (цькування) – діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.
Типовими ознаками булінгу (цькування) є: – систематичність (повторюваність) діяння; – наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності); – дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції потерпілого…» . Ця поправка означує явище булінгу, визнає його існування в освітньому середовищі, допомагає запобігти та боротися з різними видами насилля та дискримінації. У Законі чітко виписано, що керівник закладу освіти, в межах наданих йому повноважень, «забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу» (ст. 26, Р. 3). Здобувачі освіти, педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на «захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю» (статті 53, 54) . У Законі України «Про вищу освіту» є згадка про ґендер у ст. 19, де мова йде про склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, що містить посилання на «дотримання принципів ґендерного балансу та галузевого представництва». 
Базовим документом, який визначає напрямки впровадження ґендерної рівності в сферу освіти є Стратегію впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року. В рамках Стратегії гендерної рівності в освіті  шкільному керівництву, важливо зосередитися на просвітницькій роботі – озвучувати цю проблему, пояснювати понятійний апарат, спростовувати маніпуляції, пов’язані з темою рівності в освіті. Найбільша рушійна сила в освіті – педагоги. Освітянам варто долучатися до тренінгів, воркшопів, вебінарів, шукати можливості для професійного розвитку, обмінюватися досвідом із колегами, забезпечувати їх відповідними методичними рекомендаціями щодо впровадження гендерночутливого підходу в освіті. Окрім того, низку педагогічних спеціалізацій сприймають як не властиві чоловікам. Водночас, типово чоловічими, лишаються посади вчителя фізичної культури, трудового навчання, захисту України. Навчання й освіта – це часто передавання особистого досвіду молодому поколінню. Наприклад, у навчальних матеріалах поширені зображення хлопчиків-хуліганів і дівчаток, які прибирають у класі: вони мають підмести, помити підлогу, хлопці – лише підняти стільці. І такий усталений розподіл є в багатьох аспектах. Сучасні навчальні програми – універсальні, змішані й не вимагають поділу. Розподіл відбувається на рівні адміністрації школи як щось звичне й усталене. На думку освітнього омбудсмена С.Горбачова, для досягнення гендерної рівності в освіті насамперед необхідно усвідомити, що ти співпрацюєш із людьми, а не з чоловіками чи жінками. Варто зважати на персональний досвід кожної чи кожного. Підтримувати людину тому, що вона талановита або хоче працювати, незалежно від того, чоловік це чи жінка. Стратегія впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року дозволяє освітянам бачити межі своєї відповідальності у цих питаннях, а також мати практичні підказки щодо того, як саме досягати гендерної рівності. Основні стратегічні цілі названої Стратегії можна викласти у таких тезах:
1. Фіксація ідей гендерної рівності у всіх документах, якими керуються освітяни.
2. Поширення гендерно чутливих політик та практик у закладах освіти.
3. Підвищення кваліфікації освітян у питаннях рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
4. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій дискримінації.
У межах реалізації  стратегічної цілі у якості прикладів гендерно чутливих практик можна навести цілу низку ініціатив серед яких:
1) створення безбар’єрного, інклюзивного середовища, дружнього до сімей з дітьми та маломобільних груп населення;
  2) навчання/виховання атмосфери взаємоповаги, взаємодії, колегіальності, інклюзивності, неповторної індивідуальності кожної особи;
  3) формування уявлення про рівні права та можливості жінок і чоловіків, про рівність жінок і чоловіків та партнерства у сім’ї та суспільстві, безпеку та згоду у стосунках, розкриття нав’язуваних інформаційними джерелами стереотипів за ознакою статі або інших стереотипів, що принижують гідність жінок і чоловіків;
     4) заохочення хлопців і дівчат до спільної господарсько-побутової праці, спільних занять/ігор, спільного користування ігровим/навчальним інвентарем;
5) надання здобувачкам і здобувачам освіти повної та вичерпної інформації щодо можливості професійного самовизначення та оволодіння професійними вміннями відповідно до особистісних здібностей та інтересів без обмеження їх рамками “жіночих/ чоловічих” професій; проведення кампаній для інформування та мотивації дівчат і жінок щодо вибору нестереотипної кар’єри STEM;
6) використання гендерно чутливої та недискримінаційної мови тощо.
Стратегічна ціль, окрім іншого, містить цілу низку напрямів роботи, що пов’язують гендерну рівність з безпекою, розв’язанням конфліктів, післявоєнним відновленням, адже визнано, що рівень гендерної рівності пов’язаний з рівнем конфліктів у суспільстві і навпаки.
Наскрізними завданнями Стратегії вже традиційно є удосконалення збору даних, дезагрегованих за ознакою статі, а також критичне осмислення та подолання гендерних стереотипів. 
Гендерний аудит є важливим інструментом для оцінки рівня ефективності інституалізації гендерного підходу в освіті та визначення сфер, де необхідні зміни. 
Гендерний аудит як процес включає аналіз навчальних матеріалів, методів викладання, кадрової політики та управлінських підходів у закладах освіти. Гендерна компетентність педагога вимагає знань та навичок, які дозволяють забезпечувати рівність можливостей для всіх учнів незалежно від їх статі.
Гендерна компетентність педагога як необхідний елемент професійної діяльності включає здатність розпізнавати та усувати гендерні стереотипи у навчальному процесі. 
Педагоги з високим рівнем гендерної компетентності сприяють створенню інклюзивного навчального середовища, де кожен учень відчуває себе цінним та рівноправним. 
Освітня система, яка враховує гендерні аспекти, сприяє розвитку гармонійних міжособистісних стосунків серед учнів, що базуються на повазі та розумінні. 
Забезпечення гендерної рівності в освіті є основою для виховання свідомого громадянського суспільства, де кожен має рівні права та можливості. 
Підвищення гендерної компетентності педагогів вимагає постійного навчання, обміну досвідом та інтеграції гендерного підходу у всі аспекти освітнього процесу. 
Для підготовки до семінарського заняття з теми: «Гендерна компетентність педагога: теоретико-правові аспекти, гендерні виміри та інструменти забезпечення гендерної рівності в освіті» можна звернутися до джерел, які допоможуть більш глибоко зрозуміти теоретичні та практичні аспекти гендерної компетентності в освітньому процесі та підготувати якісну доповідь на цю тему.
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