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План:
1. Важливість врахування чинника гендерної культури в дослідженні гендерних компетентностей.
2. Поняття гендерної компетентності в концепції Нової української школи (НУШ).
3. Компоненти гендерної компетентності: когнітивний, операційний, ціннісний.
4. Гендерна компетентність у педагогічній діяльності
Мета лекції:
Визначити і проаналізувати значення гендерної культури та гендерної компетентності в освітньому середовищі. Охарактеризувати соціальні та культурні аспекти формування гендерних ролей і стереотипів, вплив яких на навчальний процес та поведінку учнів є суттєвим. Розглянути методи і практики впровадження гендерночутливого підходу у педагогічній діяльності, включаючи розробку гендерночутливих уроків, оцінювання без гендерних стереотипів, а також підтримку кооперації та ненасильницького спілкування. Надати практичні рекомендації для педагогів щодо забезпечення гендерної рівності в навчальних закладах і підтримки індивідуальності учнів незалежно від їхнього гендеру.
У межах дослідження гендерних компетентностей здобувачів освіти важливо розглянути поняття гендерної культури. Гендерна культура розглядається як невід’ємна складова, що формує основи взаємодії між чоловіками та жінками в соціокультурному контексті. Гендер визначається як соціальна стать, що окреслює спільне і відмінне між чоловіками та жінками, включаючи їхній спосіб життя, моделі поведінки та соціально-психологічні характеристики. Проте головним аспектом є не сам факт відмінностей між статями, а соціокультурна оцінка цих відмінностей, що формує домінуючі стосунки між ними. Дослідження гендерної культури студентів, яке було проведено О.Васильченко,  ґрунтується на теорії соціального конструювання гендеру, яка трактує гендер як організовану модель соціальних відносин між чоловіками і жінками, що формується під впливом основних інститутів суспільства. У цьому контексті гендерні ролі визначаються як основа для поділу суспільства на категорії чоловіків і жінок з очікуваною для них ціннісно та нормативно визначеною поведінкою. Процес засвоєння цих ролей в соціальних інститутах (сім’я, освіта) називається гендерно-рольовою соціалізацією, де гендерні стереотипи виступають як загальні уявлення про поведінкові моделі, відповідні поняттям «чоловіче» та «жіноче». Гендерні упередження (за Ш. Берн) розглядаються як негативні установки, що призводять до упередженого ставлення до представників іншої статі. Гендерна культура, на думку дослідниці, охоплює систему цінностей і норм, які регулюють поведінку чоловіків і жінок та визначають їхні взаємини. Вона може набувати патріархальної або егалітарної форми, в залежності від рівня забезпечення гендерної рівності. Отже, гендерна культура визначається як частина загальної культури, що включає в себе систему гендерних цінностей, знань і норм, орієнтованих на забезпечення гендерної рівності та підтримку гендерної ідентичності. Основними її складовими є гендерні цінності (права, рівність соціального статусу), гендерні знання (розуміння гендерної стратегії) і гендерні норми (правові гарантії гендерної рівності). 
У контексті освітнього закладу та здобувачів освіти гендерна культура може розглядатися як важливий компонент формування гендерних компетентностей, що впливає на взаємодію між здобувачами різних статей та їх соціалізацію в освітньому середовищі. Гендер у цьому випадку визначається  як соціальна стать, яка відображає відмінності та схожості між хлопцями і дівчатами, студентами й студентками в аспектах поведінки, спілкування, ціннісних орієнтацій, що формуються у процесі навчання та взаємодії. Ключовим аспектом є не самі відмінності між статями, а їхнє сприйняття та оцінка в освітньому середовищі, що може сприяти або протидіяти формуванню рівних відносин між учасниками освітнього процесу. Освітні інститути, такі як школи та університети, є платформою для соціального конструювання гендеру, де гендерні ролі задають очікування щодо поведінки та навчальних результатів учнів і студентів. Цей процес, відомий як гендерно-рольова соціалізація, закладає основу для гендерних стереотипів, які, відтворюються через навчальні матеріали та педагогічну практику. Гендерні стереотипи в освітніх установах можуть обмежувати можливості розвитку учнів і студентів, впливаючи на їх вибір предметів, професій та соціальну взаємодію. Гендерні упередження (за Ш. Берн) в освітньому середовищі можуть проявлятися через дискримінацію, нерівний доступ до ресурсів або індивідуальні обмеження, що зумовлені упередженим ставленням до статевої приналежності. Важливим є те, що характер прояву гендерної ідентичності здобувачів освіти впливає на тип гендерної культури, яку вони розвивають та відтворюють у своїй поведінці та відносинах з однолітками. Гендерна культура в освітньому закладі може бути патріархальною або егалітарною, в залежності від того, як навчальний заклад ставиться до гендерної рівності та підтримує її. Гендерна культура в освітніх установах, таким чином, є частиною загальної культури закладу, що визначає соціальну поведінку учасників освітнього процесу, систему цінностей і норм, які спрямовані на забезпечення гендерної рівності. Вона включає гендерні цінності (рівність можливостей, права здобувачів освіти незалежно від статі), гендерні знання (розуміння ролі гендеру в освіті) і гендерні норми (гарантії рівного доступу до освітніх ресурсів та можливостей). Освітній заклад, незалежно від рівня, можна охарактеризувати як важливий інститут соціалізації, який відіграє ключову роль у формуванні гендерної культури здобувачів освіти. Функціональність освітнього середовища закладу полягає в тому, що учень чи студент не лише сприймає вплив педагогів та однолітків, але й активно формується як особистість, набуваючи якостей суб’єкта освітнього процесу. Існує низка факторів, що впливають на формування гендерної культури здобувачів освіти. Це специфічне соціокультурне оточення навчального закладу, яке включає вплив освітніх традицій, видатних особистостей, що слугують прикладами для наслідування, а також поліструктурність взаємодії – можливість спілкуватися з учнями або студентами різних спеціальностей і статей. Крім того, важливим є вплив викладачів та інших авторитетних фігур, які формують ціннісні орієнтири та гендерні уявлення. 
Здобувачі освіти, як специфічна соціальна група, мають свої особливості, що впливають на формування їхньої гендерної культури. Це підвищена соціальна чутливість до суспільних проблем, включно з гендерними питаннями, активний пошук себе в нових соціальних ролях, а також досвід взаємодії з різними статями, що дозволяє їм формувати стійкі уявлення про роль чоловіка і жінки у суспільстві. Важливою є і їхня готовність до осмислення та прийняття своєї гендерної ідентичності, що є необхідною складовою професійного становлення. Таким чином, освітній заклад створює умови для розвитку гендерної культури здобувачів освіти, сприяючи формуванню гендерно свідомих громадян, які здатні критично мислити та підтримувати рівні гендерні відносини в майбутньому.
Відповідно до визначення компетентності в концепції Нової української школи (НУШ), під гендерною компетентністю педагогів дослідники розуміють динамічну комбінацію знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність вчительства успішно провадити професійну діяльність, яка сприяє гендерній рівності. 
Компоненти гендерної компетентності: когнітивний (знання) — знання законодавчих та нормативно-правових актів, які регулюють питання гендерної рівності в Україні, положень та сутності гендерного підходу в освіті, сучасних тенденцій та проблем гендерної рівності у суспільстві, форм і методів гендерного виховання, особливостей гендерної соціалізації, механізмів дії гендерних стереотипів; операційний (уміння й навички) — розпізнавання гендерних аспектів проблем, добирання відповідного гендерночутливого освітнього контенту, поширення гендерних знань шляхом використання адекватних методів, засобів тощо; організація уроків та проведення позакласних заходів на засадах гендерної рівності; поведінкові навички, спрямовані на утвердження ідеї гендерної рівності; ціннісний (ставлення) — особистісне ставлення до питання гендерної рівності, розуміння його важливості, а також до таких понять, як гендерна роль, гендерна ідентичність, гендерні стереотипи; визнання необхідності досягнення гендерної рівності в суспільстві. Джерело: https://uied.org.ua/nova-ukrayinska-shkola-klyuchovi-kompetentnosti
У діяльності вчительства гендерна компетентність проявляється у наступному:
У контексті гендерної компетентності педагога, підтримка індивідуальності дитини полягає у здатності педагога визнавати та цінувати унікальність кожної дитини незалежно від її статі, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації чи поширених гендерних стереотипів. Важливо розуміти, що кожна дитина має свої особливі потреби, здібності та інтереси, і педагогічна підтримка повинна спрямовуватися на створення умов для її індивідуального розвитку. Педагог має уникати будь-яких форм обмеження особистості дитини, пов'язаних з гендерними стереотипами, та допомагати їй будувати власну траєкторію розвитку, не нав'язуючи шаблони поведінки чи ролі на основі статі.
Усвідомлення гендерних аспектів соціалізації є ключовою складовою гендерної компетентності. Педагоги мають розуміти причини виникнення гендерних стереотипів і їх вплив на формування світогляду дітей, а також активно протидіяти цим стереотипам. Професійна рефлексія педагога щодо власних стереотипів є важливою для створення інклюзивного освітнього середовища, в якому кожна дитина відчуватиме себе прийнятою.
Використання гендерночутливої комунікації є невід'ємною частиною гендерної компетентності. Це вміння передавати інформацію таким чином, щоб підтримувати рівність і не закріплювати гендерні стереотипи. Використання фемінітивів у мові є важливим елементом цієї практики, оскільки вони відображають рівноправність і роблять жінок більш видимими в мовній структурі. Педагоги мають бути прикладом для своїх учнів у використанні гендерночутливої мови та демонструвати повагу до різноманітних гендерних ідентичностей, враховуючи особливості вербальної і невербальної комунікації.
Гендерночутливий педагог також звертає увагу на те, як статеві та гендерні відмінності можуть накладатися на інші соціальні характеристики, такі як етнічна приналежність, інвалідність, сексуальна орієнтація чи соціально-економічний статус. Це дозволяє педагогу враховувати потреби різних дітей та уникати узагальнень, що можуть шкодити їхньому самовираженню та розвитку.
Таким чином, гендерна компетентність педагога полягає не лише в знаннях про гендерні аспекти виховання та навчання, але й у здатності інтегрувати ці знання в практику шляхом гендерночутливої комунікації, інклюзивного підходу та активного подолання гендерних стереотипів. 
Розробка та проведення гендерночутливих уроків — це ключова складова гендерної компетентності педагога, яка полягає у здатності інтегрувати в навчальний процес матеріали та завдання, що сприяють гендерній рівності та демонструють роль і внесок жінок у розвиток суспільства. Гендерночутливий педагог повинен вміти критично оцінювати навчальні ресурси та розробляти матеріали, які не закріплюють гендерні стереотипи, навіть якщо вони присутні в освітніх матеріалах, що пройшли антидискримінаційну експертизу. Це може стосуватися підручників, посібників чи програм, у яких стереотипи все ще мають місце (наприклад, розподіл діяльності на "жіночу" та "чоловічу").
Педагоги мають бути готовими виявляти такі стереотипи під час проведення уроків і ставити під сумнів їхнє закріплення у свідомості учнівства. Це можна робити, залучаючи дітей до обговорення нетипових прикладів або пропонуючи варіанти, коли види діяльності не мають чіткого гендерного поділу. Використання ресурсів, як-от Всеукраїнський конкурс «Кращий гендерночутливий STEM-урок», надає додаткові інструменти для створення навчальних планів, що відображають гендерну рівність.
Розробка та проведення гендерночутливих позакласних заходів також є важливим компонентом гендерної компетентності педагога. Це вимагає здатності організувати заходи, що не лише забезпечують рівну участь дівчат і хлопців, але й не закріплюють стереотипні ролі (наприклад, жінка як берегиня, а чоловік як захисник). Педагог має перевіряти концепцію кожного заходу на наявність гендерних стереотипів, звертаючи увагу на те, чи залучаються всі учасники рівномірно та чи не виникають принизливі ситуації для будь-якої зі статей.
Важливо, щоб учні та учениці співпрацювали, а не протиставлялися одне одному, особливо під час підготовки та проведення заходів. Педагог має активно пояснювати учнівству сутність таких свят, як 8 березня та День захисників і захисниць України, вказуючи на їхній первісний сенс, зокрема боротьбу за рівні права або роль жінок у захисті держави. Окрім того, варто уникати заходів, які підкріплюють стереотипи, як-от конкурси «Міс школа» чи «Містер школа», які відтворюють традиційні гендерні ролі.
Гендерночутливі позакласні заходи також мають на меті показати шкідливість контенту, що принижує гідність жінок або містить насильницький підтекст, зокрема в соціальних мережах і масмедіа. Педагог повинен пояснювати учнівству вплив сексистських повідомлень, що закріплюють уявлення про жінок як об’єкти, а не як повноцінних суб’єктів суспільних процесів.
Таким чином, гендерна компетентність педагога полягає у вмінні створювати і проводити уроки та заходи, які протидіють гендерним стереотипам, демонструють внесок обох статей у розвиток суспільства і сприяють рівноправній участі дівчат та хлопців у всіх аспектах шкільного життя.
Оцінювання та зворотний зв’язок без гендерних стереотипів — це важлива компетентність педагога, яка полягає у здатності забезпечувати рівноправний підхід до оцінювання навчальних досягнень учнів незалежно від їхньої статі. Педагог повинен уникати гендерних стереотипів, забезпечуючи однакові умови для всіх учнів, такі як час на обмірковування завдань і складність матеріалу. Важливо пояснювати успіхи та недоліки без акцентування на статевих характеристиках, використовуючи чіткі критерії оцінювання, що ґрунтуються на виконанні завдань, а не на поведінкових стереотипах.
Розпізнавання гендерно зумовленого та домашнього насильства — ця компетентність передбачає здатність педагога виявляти ознаки насильства та реагувати на нього. Вчителю важливо мати нульову толерантність до проявів насильства і розуміти, як виявляти ознаки фізичного, сексуального, психологічного та економічного насильства. Педагог повинен знати алгоритми дій, працювати з психологами, родинами та відповідними службами у випадках підозр про насильство.
Розпізнавання шкільного булінгу — це компетентність, що охоплює здатність педагога запобігати та реагувати на випадки булінгу, зокрема на гендерно зумовлені конфлікти. Важливо виявляти випадки цькування на підставі гендерних стереотипів, працювати з булерами, постраждалими та їхніми родинами, а також проводити профілактичну роботу, спрямовану на формування атмосфери рівності та толерантності у школі.
Підтримка кооперації й ненасильницького спілкування — здатність налагоджувати та підтримувати співпрацю й ненасильницьке спілкування між дітьми, зокрема між дівчатами та хлопцями. Вчительство має знати концепцію ненасильницького спілкування й пропагувати його серед дітей і молоді. Це сприятиме розвитку навичок кооперації й порозуміння. Ненасильницьке спілкування — це метод комунікації, який базується на чотирьох компонентах спілкування без агресії і критики: 1) спостереження без оцінок і суджень через факти — намагайтеся спостерігати нейтрально, без оцінювання; 2) почуття — важливо розуміти і враховувати почуття — як власні, так і оточення; 3) потреби — за кожною емоцією йде певна інформація про потреби; саме в потребах криється джерело та причини почуттів; коли потреби не задовольняються, виникає дискомфорт; почуття є результатом незадоволених потреб; 4) прохання (звернення) не є вимогою. Якщо людина думатиме винятково про свої почуття та потреби, у комунікації буде агресивний посил. Якщо ж лише про почуття й потреби інших, то буде накопичуватися пасивна агресія. Людина триматиме всі емоції в собі. Алгоритм ненасильницького спілкування: ваші почуття (я відчуваю) — факт (коли…) — потреба (для мене важливо) — потреби та почуття іншої людини — прохання або ефективний план дій. Також для профілактики вчительство постійно організовує навчання й підготовку до проведення позакласних заходів у змішаних групах для розвитку навичок кооперації й порозуміння у хлопців і дівчат. 
Популяризація батьківства без гендерних стереотипів як гендерна компетентність педагога — це здатність педагога сприяти впровадженню ідеї рівноправного батьківства, що базується на подоланні гендерних стереотипів, та наданні прикладів, які підкреслюють важливість гендерної рівності в процесі виховання дітей. У цій компетенції педагог має демонструвати розуміння того, як гендерні стереотипи обмежують дітей, та допомагати батькам усвідомлювати ці впливи.
Гендерні стереотипи, зокрема, проявляються у різних ролях у сім'ї: чоловіки часто виконують роль добувачів, тоді як жінки зосереджені на доглядових функціях. Від народження батьки та опікуни формують гендерні очікування від своїх дітей на основі статі, що виражається через вибір одягу, іграшок та видів діяльності. Педагог має сприяти подоланню цих стереотипів, пояснюючи батькам та опікунам, що такі підходи обмежують розвиток дитини.
Гендернотрансформаційне батьківство — це підхід, який передбачає виховання дітей на основі гендерної рівності та інклюзивності, з метою подолання гендерних стереотипів і формування позитивної соціалізації. Учителі/-ки, які взаємодіють з батьками, відіграють важливу роль у популяризації цього підходу. Педагог може, через приклади та поради, допомагати батькам розпізнавати власні гендерні упередження та уникати їх у вихованні, спрямовуючи увагу на індивідуальні особливості дитини, її інтереси та здібності.
Учителі/-ки можуть бути провідниками ідей рівноправного батьківства, сприяючи створенню таких сімейних моделей, де батьки піклуються про розвиток усіх здібностей дітей незалежно від статі, а також підтримують їх у боротьбі з тиском соціальних норм та зовнішніми впливами.
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