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Радники з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі беруть участь у проведенні гендерних аудитів, розробленні заходів, планів за результатами їх проведення [7]. За останній рік було проведено стратегічні сесії щодо внесення змін до розпорядження Кабінету Міністрів України від 28.10.2022 № 1544-р „Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 „Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року” [5]. Але  до цього часу у радників виникає питання щодо оцінювання результатів включення ґендерної складової до стратегічних та операційних планів, проектів і програм, розробки ґендерно чутливих комунікаційних стратегій та послуг, як на рівні структур і організацій, так і на рівні врахування потреб жінок та чоловіків.  

Досвід в проведенні гендерного аудиту показує, що для вирішення цієї проблеми має значення вивчення суб’єктивних, індивідуальних оцінок та суджень, як членів/членкинь організацій, так і керівного складу.  Тому радникам при проведенні ґендерного аудиту потрібно володіти  знаннями основних понять з ґендерної теорії. Термін «ґендер» у Статті 3 Стамбульської конвенції визначено як «соціально закріплені ролі, поведінку, діяльність і характерні ознаки, які певне суспільство вважає належними для жінок та чоловіків» [4]. Ґендер розглядається як ключовий фактор нашої ідентифікації. Гендерний стереотип – це уявлення стосовно того, що потрібні робити жінкам та  чоловікам. Тобто ґендер стосується уявлень, які існують в культурі про ролі, стереотипи, цінності, стосунки між жінками та чоловіками, а також уявлень щодо самоідентифікації людини, мовленнєвогоі вираження ґендерних ідентичностей. Ґендерні стереотипи є умовою існування ґендерної дискримінації в суспільстві, в державних та приватних структурах та організаціях. Вже на першої стадії проведення гендерного аудиту була зосереджена увага  саме на тому, що включення ґендерних підходів у суспільне життя, діяльність організацій пов’язано з подоланням ґендерних стереотипів про жіночі та чоловічі ролі [1]. Наше припущення полягало в тому, що проведення анкетування, співбесід, тренінгів, семінарів під час ґендерного аудиту сприятиме навчанню співробітників відділу кадрів, викладачів та методистів кафедр факультетів, лідерів студентського самоврядування, профспілки,  викладачів та студентів, технічного персоналу з ідентифікації ґендерних стереотипів.  Приоритетним був обраний просвітницький напрям у роботі з забезпечення гендерної рівності в освітньому процесі університету. 
Зупинимось більш конкретно на етапах проведення ґендерного аудиту з нашого досвіду. Як виявилося, ґендерний аудит - напружений процес і потребує часу для організації роботи. Перший крок нашої роботи полягав у підготовці наказу щодо створення робочої групи з проведення ґендерного аудиту.  Параллельно здійснювався процес взаємодії з мережою центрів ґендерної освіти щодо навчання методикам проведення ґендерного аудиту; з центром незалежних соціологічних досліджень Запорізького національного університету щодо організації опитування цільових груп, з відділом кадрів - щодо вивчення документації. Було створено робочу групу на основі лідерів студентського самоврядування та первинної профспілкової організації Запорізького національного університету, було проведено навчання з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків для членів робочої групи,  складено та затверджено план-графік проведення ґендерного аудиту. Таким чином, в процесі ґендерного аудиту  збиралися індивідуальні оцінки жінками, чоловіками впливу ґендерних підходів на зміни в організаціях, програмах, а в подальшому була підготовка звіту та рекомендацій для усунення виявлених проблем у сфері забезпечення ґендерної рівності в освітньому процесі університету.

На що треба звернути увагу? Перш за все, при проведенні ґендерного аудиту важливо залучення членів колективу до цієї діяльності: як у підготовці, так і в процесі реалізації основних процедур проведення ґендерного аудиту. Процедура проведення співбесід є базовим елементом цього етапу. Головним завданням була орієнтація на визначення потреб жінок та чоловіків в організації освітнього процесу університету. По-друге, основні результати аудиту необхідно озвучувати керівництву організації, на спеціальній зустрічі - усім співробітникам (-цям) підрозділу для отримання зворотного зв’язку. При підготовці до семінару бажано підібрати приклади успішних історій у впровадженні ґендерного підходу, а також висвітлення прогалин, що потребують поліпшення. До переліку документів кожного етапу необхідно підготувати презентацію результатів опитування співробітників (-ць); презентацію результатів аналізу документації та продуктів організації; звіт про співбесіди й фокус-групи. За результатами роботи  група аудиторів (-ок) проводить 1-2-денну сесію з розробки Плану дій з ґендерних питань [4]. План дій з ґендерних питань оформлюється окремим документом і включається до проміжного й остаточного звіту з ґендерного аудиту. Актуальним напрямком роботи в організаціях є розробка політик і процедур ґендерної рівності і недискримінації, які стосуються запобігання гендерної дискримінації при прийомі на роботу, забезпечення рівноправності при оплаті праці за рівноцінну роботу для чоловіків та жінок, дотримання балансу професійної діяльності та сімейного життя працівників, забезпечення рівного доступу до навчання і підвищення кваліфікації, розробці етичного кодексу [2]. 
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