Філософія Agile-менеджменту (Ф.A.-М.) - це методологія соціальної філософії та діяльності з метою сталого  розвитку  сучасного суспільства як складного  соціального,  економічного, культурного феномена та  динамічного процесу, що активно розвивається. Ф.A.-М. як соціальний напрямок розвивається в інформаційному суспільстві може бути проаналізований у контексті теорії складності,  в основі якої методологія  самоорганізації. Ф.A.-М. отримала назву Agile-методології (гнучкої, адаптивної, нелінійної) як методології складних адаптивних систем, гнучкого управління, що включає інноваційну компоненту, в основі якої   формування практичного і розумного механізму на основі принципів сталого розвитку, використання   інформаційно-комп’ютерних   технологій (ІКТ).   Засновником Ф.A.-М. можна назвати Юргена Аппело, який у роботі  «Менеджмент 3.0. Agile-менеджмент: лідерство та управління командами» (2019) розробив теорію гнучкого управління, в основі якої  сформована дорожня   карта для досягнення сталого розвитку суспільства, подолання невизначеності,   стохастичності,   асиметрії   інформації. Ф.A.-М. включає  теорію гнучкого інноваційного  керування  та  лідерства,  що  надихає  на  нові  ідеї завдяки  упровадженню  інформаційно-комп’ютерних технологій (ІКТ) та використання  цифрової компоненти, вимагає формування гнучкої, креативно-інноваційної еліти як нового атрактора,  яка  повинна  упроваджуватися  в  усі  структури управління та адміністрування на основі принципів ефективного управління. Ф.A-М. є корисною для соціальної філософії тим, що вона представляє методологію  аналізу  складних  дисипативних систем, що розвиваються у просторі бурхливого і швидкозмінного світу, який розгортається  на основі принципів  соціальної  ентропії,  самоорганізації, хаосу та дисипації (розсіювання) енергії. Самовідтворення соціального організму суспільної  сфери як складової  самоорганізаційних  процесів відбувається на етапі переходу до цифрового суспільства, що потребує  гнучкого   менеджменту,   гнучкої   філософії   складності, гнучкої економіки та менеджменту. Ф.A.-М. сприяє підвищенню дієвості та ефективності управління на принципах рівноваги, інклюзивності, балансу, інформації, знання, так як допомагає керівникам долати хаос, ентропію, невизначеність, різноманітні точки біфуркації та сприяти пошуку атрактора   (точки   притяжіння)   у   складному   цифровому   світі. Формування  даного  атрактора може  бути  зафіксовано  новою управлінською елітою, підготовка якої здійснюється на принципах самоорганізації,  креативно-творчого,  системного  (алгоритмічного, цифрового, рефлексивного) мислення,   що   формує   концепції   Ф.A.-М. як складні адаптивні системи. Свобода комунікацій та цифрові технології, глобалізація, технологічний розвиток світу, нова промисловість 4.0 змушують управлінців використовувати методи і принципи програмного забезпечення, що базуються на принципах кібернетики та інформатики, заснованих на синтезі рівнів спіральної динаміки, інтегрального підходу Уілбера. Сучасне суспільство як   складна система повинна адаптуватися до змін у середовищі – системних змін,  стохастичності, емерджентності.  Ф.A-М.– це мислення у категоріях складних систем, націлене на формування нової цифрової культури і нового цифрового мислення керівників,  здатних  працювати  у  режимі  системної динаміки;  розвивати мислення у категоріях складних систем, щоб адаптуватися до змін у середовищі; формувати нову алгоритмічну культуру та мислення. Ф.A.-М. допомагає розкрити діяльність у всій повноті та суперечностях, виявити «больові точки», виявити  можливості  та дати поштовх  його  розвитку.  Ф.A.-М. націлена на  те,  щоб  знайти  якісні рішення,  що  охоплюють  всі  організаційні  системи  та ефективно керувати при прийнятті управлінських рішень, виявити ті чи інші чинники, що впливають на адаптаційну поведінку соціальних систем. Чим ефективніше система трансформує зовнішні ресурси у порівнянні з іншими системами, тим вищим рівень самоорганізації системи. У  якості  інструментарію  пропонується  використати   комплекс приватних агрегатних індексів Гульдберга-Вааге, у контексті яких  обчислення  const (сталості)  слугують  показником  рівноваги  системи у зовнішніх межових рамках – у повній відповідності з теоремою мінімуму ентропії. Показники  внутрішньої  адаптації  співвідносяться  з  показниками  зовнішніх  впливів,  у результаті чого даний  підхід буде відображати адаптивну  поведінку  систем до   оточуючого  середовища.  Якщо система  має  показник  нижче  рівновагомого  атрактора,  то  ми говоримо  про  її  відносну  закритість  і  порівняно  низький  рівень самоорганізації. Ф.A.-М. включає системний аналіз, якісні і кількісні зміни системних  параметрів,  у  контексті яких  індекси слугують для вимірювання властивостей системи. У якості основних напрямків вимірювання властивостей системи формування та індексів  соціальних систем можна виділити: 1)  оцінку стану (рівня ефективності) соціальних систем у просторово-часовому континуумі; 2)  виявлення  основних  зовнішніх  чинників,  що  викликали зміни показників та оцінку їх  значущості; 3)  аналіз  можливостей  та  перспектив  розвитку  соціальних систем, що пов’язані з показником-атрактором. Будь-яке  відхилення  від  показника-атрактора до рівновагомого  стану   буде  відображати   конкурентоспроможність соціальної системи.  Ф.A.-М.  є  перспективною для дослідження  індексу  конкурентоспроможності країн, сфер діяльності, що  дозволяє  ефективно аналізувати динаміку адаптації системи до зовнішніх умов цифрового суспільства. Ф.A.-М. буде сприяти підвищенню дієвості та ефективності сучасного суспільства та певних сфер соціальної діяльності на принципах рівноваги, стабільності, інформації, знання. Ф.A.-М. допомагає керівникам долати хаос, ентропію, невизначеність та сприяти досягненню   стабільності соціуму.
