Після перевірки звітів, співбесіди з керівником, оцінка з практики заноситься до залікової відомості (залік з оцінкою) та залікової книжки. Вона враховується нарівно з іншими оцінками, які характеризують успішність студента.

Підсумкова оцінка за практику складається з урахуванням оцінок відомості-характеристики та співбесіди з керівником за наступною схемою:

· навчально-методична робота: оцінка «відмінно» – 70 балів,

оцінка «добре» – 60 балів,

оцінка «задовільно» – 50 балів;

· виховна робота: оцінка «відмінно» – 10 балів,

оцінка «добре» – 8 балів,

оцінка «задовільно» – 6 балів;

· завдання з профорієнтації (та інші види робіт за ухвалою кафедри та керівника практики від вишу): від 0 до 10 балів;

· якість підготованих звітних матеріалів: від 0 до 10 балів.

Таким чином, оцінка заліку є сумарною кількістю балів (від 0 до 100).

Важливо розуміти: Керівник практики має право знизити підсумкову оцінку в разі несвоєчасного надання або невірно підготованої звітної документації.

Студент, що не виконав завдання практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику повторно (відповідно до існуючого положення).

