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2.1. Аналіз виробничо-господарської діяльності підприємства.  

Аналіз виробничо-господарської діяльності підприємства проводиться з 

метою встановлення відповідності фактичного стану даним, відображеним у 

санаційній концепції (рис. 1.).  

У ході даного аналізу аудитор проводить наступну роботу: 

1) вивчає загальну виробничу структуру підприємства; 

2) оцінює рівень існуючої технології виробництва; 

3) проводить аналіз виробничих витрат; 

4) аналізує рух основних фондів й амортизаційних відрахувань; 

5) оцінює показники роботи. 

 

 
 

Рис. 1. Схема аналізу виробничо-господарської діяльності 

підприємства 

 

2.2. Завдання аудиту виробничо-господарської діяльності 

підприємства. 

Основні завдання аудиту виробничо-господарської діяльності 

підприємства визначаються відповідно до етапів роботи з аналізу цієї діяльності, 

а саме: 

1. Загальна виробнича структура підприємства. 

2. Оцінка рівня існуючої технології виробництва. 

3. Аналіз витрат на виробництво.  

4. Аналіз руху основних фондів й амортизаційних відрахувань. 

5. Аналіз показників праці.  



2.3. Завдання аудиту фінансово-господарської діяльності під час 

реорганізації підприємств. 

Реорганізація – це сукупність цілеспрямованих змін способу, характеру та 

форм поєднання структурних підрозділів підприємства у процесі підвищення 

рівня упорядкованості і ефективності їх функціонування. Відповідним чином і 

процедури здійснення аудиту таких змін повинні мати адекватні особливості. 

Основним завданням здійснення санаційного аудиту при реорганізації 

підприємства є перевірка дотримання чинного законодавства при реорганізації 

підприємства для уникнення відповідальності за порушення діючих 

законодавчих норм і правил. 

В процесі аудиту відбувається перевірка документального оформлення 

процесу реорганізації, який оформлюється такими первинними документами як: 

передавальний акт, розділовий баланс, проміжна або завершальна бухгалтерська 

звітність підприємств, що реорганізуються, акти інвентаризації майна і 

зобов’язань, а також акти прийняття-передачі основних витрат матеріально-

виробничих запасів, розшифровки дебіторської і кредиторської заборгованості 

та ін. Така перевірка дозволяє проконтролювати основні показники фінансових 

звітів суб’єктів що реорганізуються. 

При аудиті особлива увага має приділятись правильному визначенню 

вартості об’єкта, виявлення фактів її заниження чи завищення, дослідженню 

фактів та правильності складання відповідних матеріальних документів, 

наявність матеріально-відповідальної особи в процесі передання матеріально-

товарних цінностей та правильність формування початкового сальдо на 

рахунках, значна увага приділяється й іншим питанням, які відображаються в 

обліковій політиці новоствореного підприємства. 

Також при реорганізації підприємства баланс стає не лише звітною 

формою з одномоментним відображенням майнового та фінансового стану, а й 

необхідним атрибутом при створенні, об’єднанні, поділі чи перетворенні, до 

якого зводяться усі результати обліку підприємств і на якому базується уся 

облікова система новоутворених суб’єктів.  

Відповідно до цілей аудиту реорганізації на підприємстві можна 

виокремити такі основні напрями його проведення: аудит майна підприємства та 

його структурних підрозділів; аудит витрат на проведення реорганізації; аудит 

розрахунків із кредиторами в період реорганізації; аудит розрахунків із 

засновниками (учасниками) підприємства; аудит достовірності звітності 

підрозділів підприємства у період реорганізації. У процесі аудиту за обраним 

напрямом перевіряються документи, які є першоосновою для відображення 

витрат за кожною операцією, встановлюється їх реальність, визначається 

правомочність здійснення господарської операції, а також визначається ї 

вартісна оцінка (обсяги витрат або доходів). 

В умовах реорганізації аудитори чи аудиторські фірми можуть з високим 

рівнем ефективності оцінити можливі вигоди, ризики та розробити плани 

подальшого розвитку підприємства; правильно скласти установчі документи, 

швидко зареєструвати їх у державних органах, щоб позбавити керівництво 

підприємства, яке реорганізовується величезної кількості документальної 

роботи. Якщо фірма, для якої потрібно провести процес реорганізації, закінчує 

свою діяльність, то аудитори також нададуть всі послуги з ліквідації. При 



необхідності професійні бухгалтери – працівники аудиторської фірми візьмуть 

на себе ведення бухгалтерського обліку реорганізованого підприємства. 

 


