ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ

1. Надайте характеристику підприємства як первинної  ланки виробничої сфери. Що таке мета та цілі підприємства?
2. Якими законодавчими актами регулюється господарська діяльність     підприємств?
3. За якими ознаками класифікують підприємства?
4. Надайте характеристику організаційно-правового механізму функціонування         різних видів підприємств.
5. Розкрийте економічні особливості діяльності різних видів підприємств.
6. Визначте головні напрямки діяльності підприємств.

7. Охарактеризуйте основні види структур га підприємствах.
8. Розкрийте роль капіталу у здійсненні про​цесу виробництва та реалізації продукції.
9. Дайте визначення сутності основних фондів та їх призначення на підприємстві.
10. Дайте класифікацію основних фондів за ознакою функціонального призначення, участі у виробничих процесах.
11. Розкрийте сутність амортизації основних фондів підприємства.
12. Які методи амортизації основних фондів підприємства існують?
13. Назвіть види відтворення основних фондів. Наведіть приклади простого та розширеного відтворення.
14. Дайте характеристику показникам, що характеризують ступінь зносу та інтенсивність відновлення основних фондів підприємства.
15. Завдяки яким показникам визначають ефективність використання основних фондів? Наведіть алгоритми їх розрахунку та дайте економічну характеристи​ку кожному.
16. Шляхи підвищення ефективності використання основних фондів та виробничої потужності підприємства.
17. Охарактеризуйте екстенсивний та інтенсивний напрямки підвищення ефективності використання основних фондів підприємства.

18. Що таке « нематеріальні ресурси підприємства» ? Яке їх значення для сучасної системи господарювання та підвищення ефективності виробництва?

19. Дайте характеристику нематеріальних активів підприємства і об'єктів промислової власності. 
20. Сутність оборотних коштів підприємства
21. Дайте визначення поняття «оборотні фонди» підприємства. Розкрийте сутність оборотних фондів та визначте основні риси, які відрізняють їх від основних фондів 
22. За якими класифікаційними ознаками поділяються оборотні кошти підприємства?
23. За допомогою яких показників оцінюється ефективність використання оборотних коштів підприємства?
24. Склад та структура оборотних коштів.

25. Розкрийте мету нормування оборотних коштів підприємства. Які методи нормування оборотних коштів існують?

26. Джерела формування оборотних коштів.

27. Норми та нормативи виробничих запасів.

28. Заходи щодо збільшення ефективності використання оборотних фондів. 
29. Визначте сутність понять « трудові ресурси », «персонал» та їх категорії.
30. Які ознаки покладено в основу класифікації персоналу підприємства?
31. Що таке кваліфікація працівника?
32. Охарактеризуйте систему показників, за допомогою яких вимірюють продуктивність праці.
33. Розкрийте фактори, що визначають чисельність працівників на підприємстві.
34. Наведіть алгоритм визначення чисельності окремих категорій працівників та загальної чисельності персоналу підприємства.
35. Наведіть сутнісну характеристику інвестицій.
36. За якими ознаками класифікують інвестиції? Охарактеризуйте їх основні види.
37. Як визначається ефективність виробничих інвестицій в умовах ринкових відносин?
38. З якою метою застосовують ставку дисконту? Що таке теперішня і майбутня вартість грошей?
39. Фактори, що впливають на вартість грошей у часі.
40. Визначте економічну сутність витрат підприємства, їх склад.
41. Розкрийте економічну сутність собівартості продукції як економічної категорії та показника, який характеризує ефективність роботи підприємства.
42. Визначте, які витрати входять до собівартості продукції.
43. За якими ознаками класифікують витрати, які входять до собівартості продукції?
44. Розкрийте особливості та відмінні риси постійних та змінних витрат.
45. Охарактеризуйте методи визначення собівартості продукції. Як здійснюється калькуляція собівартості про​дукції?
46. Які функції має виконувати заробітна платня в ринковій економіці?
47. Розкрийте зміст структури заробітної плати.
48. Дайте визначення тарифної системи організації оплати праці. Охарактеризуйте основні складові тарифної системи оплати праці.
49. Які форми та системи організації заробітної платні застосовуються на підприємстві?
50. Зробіть порівняння погодинної та відрядної форм оплати праці, визначте їх переваги та недоліки.
51. Що собою являє безтарифна система оплата праці?
52. Дайте визначення системи додаткового стимулювання персоналу підприємства та охарактеризуйте інструменти заохочення, які входять до її складу.
53. Дайте визначення поняття «фонд оплати праці».
54. Перелічіть вихідні передумови та визначте порядок планування коштів на оплату праці.
55. Розкрийте економічну сутність доходу підприємства. Наведіть класифікацію доходів.
56. Охарактеризуйте джерела утворення доходу підприємства.
57. Визначте сутність прибутку підприємства, його види та функції.
58. Охарактеризуйте фактори, які впливають на формування величини прибутку підприємства.
59. Визначте основні шляхи підвищення прибутковості підприємства.
60. Розкрийте економічний зміст рентабельності підприємства. Наведіть види рентабельності підприємства та розк​рийте їх економічний зміст.
61. Розкрийте сутність поняття «ефективність». Наведіть загальну методологію визначення ефективності виробництва.
62. За якими ознаками класифікують ефективність виробництва?
63. Дайте визначення конкурентоспроможності. Наведіть критерії та напрямки оцінки конкурентоспроможності підприємства.
