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1. Особливості засвоєння інформації учасниками тренінгу. 

2. Від чого залежить вибір методів ведення тренінгу? 

3. Дискусія: характеристика методу групової роботи, особливості 

використання. 

4. Лекція, міні-лекція: характеристика методу групової роботи, особливості 

використання.  

5. Метод аналізу випадку: характеристика методу групової роботи, 

особливості використання. 

6. Мозковий штурм: характеристика методу групової роботи, особливості 

використання. 

7. Рольова гра: характеристика методу групової роботи, особливості 

використання.  

 


