1. Яким чином, на Ваш погляд, необхідно здійснювати реалізацію питань:

· організації і координації робіт з охорони праці
· аналізу і оцінки стану умов праці
· планування робіт з охорони праці
· стимулювання забезпечення високого рівня охорони праці
· контролю стану ОП
2. Основні функції управління охороною праці
3.Служба охорони праці на підприємстві.

4.Управління охороною праці та обов'язки роботодавця. Особливості дій роботодавця по:

· створенню відповідної служби і призначенню посадових осіб
· розробці за участю сторін колективного договору і реалізції комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці
· забезпеченню виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються;
· 
впровадженню прогресивної технології, досягнень науки і техніки, засобів механізації та автоматизації виробництва, вимог ергономіки, позитивного досвід з охорони праці …;
· 
забезпеченню належного утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторингу за їх технічним станом;
· забезпеченню усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;
· організації проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, оцінку технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці

