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ВСТУП 

 

Наскрізна програма практики є основним навчально-методичним документом, що 

забезпечує комплексний підхід до організації практичної підготовки, системність, 

безперервність та послідовність змісту і завдань виробничої практики спеціальності 051 

Економіка освітньо-професійної програми «Управління персоналом та економіка праці». 

Наскрізна програма практичної підготовки складена на основі освітньо-професійної 

програми другого (магістерського) рівня (пр. № 8 від 27.02.2024 р. та пр. № 16 від 19.08.2024 

р. Вченої ради ЗНУ)  та відповідає стандарту вищої освіти спеціальності 051 Економіка.  

            Виробнича практика спрямована на формування умінь, навичок, компетентностей, що 

відповідають кваліфікації та програмним результатам навчання за освітньо-професійною 

програмою, які отримує здобувач ступеня вищої освіти магістра та дає можливість займати 

відповідні первинні посади. 

 

 

Рівень вищої освіти магістерський 

Спеціальність 051 Економіка 

Освітньо-професійна програма Управління персоналом та економіка праці 

Освітня кваліфікація Магістр з економіки  

 

№ 

п/п 

Вид 

практики 

Обсяг 

кредитів  

Місце проведення 

практики 

(організації, 
підприємства, 

установи) 

Первинна посада за 

якою проходять 
практику 

Компетентності, якими повинен 

оволодіти студент (згідно з 
освітньою програмою) 

1 Виробнича 

практика  

(1 курс) 

6 У структурних 

підрозділах 

установ 

організації, що 

забезпечують 

роботу з кадрами. 

ПрАТ 

«Запорізький 

абразивний 

комбінат», 

Інтернет-магазин 
«Твій вектор», 

Торговий 

Дім  «Меблі 

Сова», ТОВ 

«Редакція газети 

«Запорозька Січ», 

ПрАТ «АТП 

Автобудмонтаж», 

ТОВ 

«УНІВЕРСАЛСП

ЕЦМАШ». 

Економіст; 
консультант з 
економічних 
питань; економіст 
з праці; 
профконсультант; 

інженер з 
організації праці; 

інженер з 

підготовки кадрів; 
фахівець з аналізу 
ринку праці. 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  

ЗК2. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК4. Здатність спілкуватися з 

представниками інших 

професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей 

знань/видів економічної 

діяльності).  

ЗК5. Здатність працювати в 
команді.  

ЗК6. Здатність розробляти та 

управляти проєктами. 

ЗК7. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів).  

ЗК8. Здатність проводити 

дослідження на відповідному рівні 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій для 

обґрунтування стратегії розвитку 
економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських 

рішень.  

СК3. Здатність збирати, 

аналізувати та обробляти 

статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, які необхідні 

для розв’язання комплексних 

економічних проблем, робити на їх 

основі обґрунтовані висновки.  

СК4. Здатність використовувати 

сучасні інформаційні технології, 
методи та прийоми дослідження 

економічних та соціальних 



процесів, адекватні встановленим 

потребам дослідження.  

СК6. Здатність формулювати 

професійні задачі в сфері 

економіки та розв’язувати їх, 

обираючи належні напрями і 

відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні 

ресурси.  

СК7. Здатність обґрунтовувати 
управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання.  

СК8. Здатність оцінювати можливі 

ризики, соціально-економічні 

наслідки управлінських рішень.  

СК9. Здатність застосовувати 

науковий підхід до формування та 

виконання ефективних проєктів у 

соціально-економічній сфері. 

СК10. Здатність до розробки 
сценаріїв і стратегій розвитку 

соціально- економічних систем.  

СК11. Здатність планувати і 

розробляти проєкти у сфері 

економіки, здійснювати її 

інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення.  

СК12. Здатність визначати 

стратегію кадрової політики, 

застосовувати інструменти її 
реалізації, розвивати навички 

кадрового управління на 

інноваційних засадах.  

СК13. Здатність обгрунтовувати 

доцільність, розробляти та 

впроваджувати сучасні персонал-

технології, зокрема з 

використанням аналітичних 

інструментів, а також оцінювати їх 

ефективність.  

СК14. Здатність розробляти 

систему мотивації персоналу та її 
інструментарію, визначати рівні 

кар'єрної мотивації, впроваджувати 

нові успішні моделі поведінки 

персоналу.  

СК15. Здатність створювати 

високоефективні команди, 

розвивати лідерський потенціал, 

навички соціально-психологічного 

впливу, організації ділових 

переговорів. 

 

МЕТА ПРАКТИКИ  

 

Мета виробничої практики магістрів – узагальнення та вдосконалення набутих 

знань, практичних умінь і навичок, необхідних для успішної діяльності у сфері управління 

персоналом, економіки праці, розвиток системного бачення, оволодіння професійним 

досвідом та формування готовності випускників до самостійної трудової діяльності, збір та 

опрацювання матеріалів для наукових досліджень та завершення кваліфікаційної роботи й 

оформлення її результатів.  



У результаті проходження виробничої практики студент повинен оволодіти такими 

програмними результатами навчання: 

– формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем;  

– розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку 

соціально-економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності;  

– вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною 

мовами усно і письмово;  

– дотримуватися принципів академічної доброчесності;  

– оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння 

управляти персоналом і працювати в команді;  

– обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати 

пропоновані рішення на основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень;  

– збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, 

необхідні для вирішення комплексних економічних завдань;  

– приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують 

застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень;  

– застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне 

забезпечення у соціально-економічних дослідженнях та в управлінні соціальноекономічними 

системами;  

– обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики;  

– оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень.  

–  розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем; 

– організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проєктів із 

врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та кадрового 

забезпечення; 

– вміти використовувати науково обґрунтовані методи організації управлінської праці, 

розробляти заходи щодо реалізації кадрової політики, визначати її стратегію, інноваційні 

методи для її удосконалення;  

– розробляти і впроваджувати сучасні персонал-технології в економічну діяльність 

підприємства, оцінювати їх ефективність;  

– демонструвати навички мотивуючого стилю управління, визначати рівні кар'єрної 

мотивації, впроваджувати успішні моделі поведінки персоналу;  

– створювати життєздатні та високоефективні команди, формувати результативні 

стратегії командної взаємодії;  

– вміти використовувати діагностичні інструменти лідерства, розвивати лідерський 

потенціал, навички соціально-психологічного пливу, організації та ведення ділових 

переговорів. 

Програма виробничої практики складена таким чином, щоб на прикладі бази практики 

студенти удосконалили власні професійні практичні навички в сфері управління персоналом 

та економіки праці, отримали актуальний досвід виконання робіт за фахом, зібрали 

практичний матеріал для подальшої науково-дослідної роботи. 

 

КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ ПРАКТИКИ 

 

Контроль за роботою студентів під час практики здійснюють: 

 від університету: методисти від кафедр, керівники практики, які відповідають за 

організацію практики, завідувачі кафедр, які забезпечують проведення практики, заступник 

декана економічного факультету з навчальної роботи, декан економічного факультету; 

 від бази практики: керівник практики від бази практики 

Види та форми поточного та підсумкового контролю визначаються робочими 

програмами практик та навчальними планами. 

 

 

 



ВИМОГИ ДО ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 

 

Основними видами звітної документації є звіт студента про проходження практики та 

щоденник практики. Інші види звітної документації визначаються робочими програмами 

практик, за пропозиціями випускових кафедр та затверджуються радою економічного 

факультету. 

 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

 

Критерії оцінювання роботи студентів під час проходження практик визначаються 

робочими програмами практик. Підсумки практик підводяться керівниками практики від 

кафедр на підставі оцінювання роботи студентів на базах практик, оформлення звітної 

документації та захисту звітів. Оголошення оцінок за проходження практик відбувається на 

підсумкових конференціях. Результати практик обговорюються на засіданнях кафедр, 

науково-методичній та вченій раді економічного факультету. 

 

* Перелік баз практик, з якими укладені договори надаються у робочій програмі у розділі 

організація проходження практики за посиланням: 

 http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/organizatsiya-praktik-na-fakultetakh.html. 

 

* Рекомендації до організації та проходження практики, зразки звітної документації та вимоги 

до оформлення звіту з практики розміщено в СЕЗН ЗНУ: Факультет → Практична підготовка 

(по кожній освітній програмі). 

 

 

 

http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/organizatsiya-praktik-na-fakultetakh.html

