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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників  
Галузь знань,  

спеціальність, освітня 
програма, рівень вищої освіти   

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Кількість кредитів –  4 

Галузь знань:  
07 управління та 
адміністрування 

 

Нормативна 

цикл дисциплін професійної 
підготовки 

Розділів – 2 

Спеціальність  
071  

Облік і оподаткування 
 

Рік підготовки: 

Освітньо-професійна 
програма  

Облік і аудит 

3–й 4–й 

Загальна кількість годин – 
120 

 
Лекції 

Тижневих аудиторних 
годин для денної форми 
навчання: 3 
самостійна робота 
студента: 5,1 

Рівень вищої освіти: 
бакалаврський  

 

28 год. 6 год. 
 

Практичні 
 

28 год. 6 год. 
 

Самостійна робота 
64 год. 108 год. 

Вид підсумкового контролю:  
екзамен  

 
2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 
Метою вивчення дисципліни «Облік у бюджетних установах»  є  формування у студентів 

теоретичних знань і практичних навичок з організації та ведення бухгалтерського обліку в 
державних (муніципальних) установах, фінансове забезпечення виконання функцій яких, в тому 
числі з надання державних послуг фізичним і юридичним особам відповідно до державного 
завдання, здійснюється за рахунок коштів бюджету відповідного рівня. 

Основна мета дисципліни: засвоєння теорії і практики бухгалтерського обліку в 
бюджетних установах. 

Предмет: рух бюджетних коштів у процесі їх невиробничого споживання, відображення в 
обліку діяльності бюджетних установ, організацій, їх особливості оподаткування та складання 
форм звітності. 

Вивчення курсу ґрунтується на знаннях теорії бухгалтерського обліку, фінансового обліку, 
управлінського обліку, законодавчих актів, нормативних документів Кабінету Міністрів 
України, Головного управління Державного казначейства України, міністерств та відомств. 

Курс передбачає тісний зв'язок з такими навчальними дисциплінами, як: „Фінансовий 
облік”, „Ревізія і контроль”, „Державний аудит”. 

Основні завдання дисципліни: 
- дати поняття бюджетної та автономної установи, визначити їх місце в бюджетному 

процесі України; 
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- виявити організаційно-правові відмінності функціонування державних установ на 
основі чинного законодавства України; 

- ознайомитися з загальними нормативними актами, що регулюють бухгалтерський облік 
в державних установах різного типу; 

- навчити використанню прийомів роботи з первинними обліковими бухгалтерськими 
документами й обліковими регістрами, затвердженими для державних установ; 

- вивчити єдиний план рахунків бухгалтерського обліку в державних установах та 
інструкцію з його застосування; 

- розглянути бюджетну класифікацію, види і порядок кодування доходів і видатків 
бюджету України; 

- сформувати відповідальність майбутнього фахівця за правильність і своєчасність 
ведення обліку та складання звітності.  

 
У результаті освоєння дисципліни студент повинен 
знати: 
- типи державних установ, їх відмінні ознаки; 
- основи бюджетного процесу в Україні; 
- бюджетну класифікацію; 
- загальні принципи організації бухгалтерського обліку в державних установах у 

відповідності з діючими нормативними актами України; 
- застосовувані в державних установах первинні документи та облікові регістри; 
- єдиний план рахунків бухгалтерського обліку в державних установах та інструкцію з 

його застосування; 
- облік нефінансових активів, фінансових активів, зобов'язань установи, його фінансових 

результатів, операцій по санкціонування витрат бюджету; 
- основи бухгалтерського обліку в бюджетних  установах; 
- сутність і значення звітності державних  установ, її види, порядок та строки подання. 
вміти: 
- використовувати теорію бухгалтерського обліку для організації обліку операцій з 

бюджетними і позабюджетними коштами державних  установ; 
- користуватися єдиним планом рахунків бухгалтерського обліку в бюджетних установах 

та інструкцією по його застосуванню; 
- заповнювати первинні документи та облікові регістри бюджетних установ; 
- робити бухгалтерські проводки у відповідності зі спеціальними планами рахунків для 

кожного типу бюджетних установ; 
- здійснювати перевірку правильності розноски операцій за бухгалтерськими рахунками. 
володіти навичками: 
- використання спеціальної термінології бухгалтерського обліку у бюджетних  

установах; 
- складання облікової політики бюджетних установи; 
- відображення в обліку господарських операцій відповідно до загальних і спеціальних 

вимог нормативних документів з бухгалтерського обліку в бюджетних установах. 
 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

(назви змістових модулів і тем) 
 

Змістовий модуль І. Організація обліку в бюджетних установах 
Тема 1. Основи побудови бухгалтерського обліку в бюджетних установах. 
Тема 2. Кошторис бюджетної установи 
Тема 3. Облік фінансування бюджетних установ.  
Тема 4. Облік касових операцій. 
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Тема 5. Облік фінансово-розрахункових операцій бюджетних установ. 
Змістовий модуль ІІ. Особливості обліку активів,зобов’язань та звітність бюджетних 
установ 
Тема 6. Облік праці та її оплати в бюджетних установах. 
Тема 7. Облік необоротних активів в бюджетних установах. 
Тема 8. Облік виробничих запасів в бюджетних установах. 
Тема 9. Порядок використання та обліку коштів спеціального фонду. 
Тема 10. Звітність бюджетних установ. 
 

 
 

4. Структура навчальної дисципліни 
Назви змістових 

модулів і тем 
Кількість годин 

денна форма Заочна форма 
усього  у тому числі усього  у тому числі 

л с/п лаб с.р. л с/п лаб с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 
Змістовий модуль 1. Організація обліку в бюджетних установах 

Тема 1. Основи 
побудови 
бухгалтерського обліку 
в бюджетних уста-
новах 

14 2 2  10 10,5 0,5   10 

Тема2. Кошторис 
бюджетної установи 

14 2 2  10 18 1 1  16 

Тема3.Облік 
фінансування 
бюджетних установ 

16 2 2  12 18 1 1  15 

Тема 4. Облік касових 
операцій 

14 2 2  10 10 -   10 

Тема5.Облік фінансово-
розрахункових операцій 
бюджетних установ 

14 2 2  10 15,5 0,5   15 

Разом за змістовим 
модулем 1 

72 10 10  52 72 4 2  66 

Змістовий модуль 2. Особливості обліку активів,зобов’язань та звітність бюджетних 
установ 

Тема 6. Облік праці та 
її оплати в бюджетних 
установах 

14 2 2  10 11,5 1 0,5  10 

Тема 7. Облік 
необоротних активів в 
бюджетних установа 

14 2 2  10 16,5 1 0,5  15 

Тема 8. Облік 
виробничих запасів в 
бюджетних установах 

14 2 2  10 10,5 0,5 -  10 

Тема 9. Порядок 
використання та 
обліку коштів 
спеціального фонду 

14 2 2  10 17,5 1 0,5  16 



5 
 

  

Тема 10. Звітність 
бюджетних установ 

16 2 2  12 16 0,5 0,5  15 

Разом за змістовим 
модулем 2 

72 10 10  52 72 4 2  66 

Усього годин  144 20 20  104 144 8 4  132 
 
 
 

5. Теми лекційних занять 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 Основи побудови бухгалтерського обліку в бюджетних установах 2 / 0,5 
2 Кошторис бюджетної установи 2 / 1 
3 Облік фінансування бюджетних установ  2 / 1 
4 Облік касових операцій 2 / - 
5 Облік фінансово-розрахункових операцій бюджетних установ 2 / 0,5 
6 Облік праці та її оплати в бюджетних установах 2 / 1 
7 Облік необоротних активів в бюджетних установах 2 / 1 
8 Облік виробничих запасів в бюджетних установах 2 / 0,5 
9 Порядок використання та обліку коштів спеціального фонду 2 / 1 
10 Звітність бюджетних установ 2 / 0,5 
 Разом 20 / 8 

 
6. Теми  практичних занять 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

 Тема 1 Основи побудови бухгалтерського обліку в бюджетних уста-
новах 

 

1 Побудова обліку  в бюджетних установах 2 / - 
 Тема 2  Кошторис бюджетної установи  
2 Складання  кошторису та контроль за його використанням 2 / 1 
 Тема 3 Облік фінансування бюджетних установ   
3 Облік фінансування бюджетних установ 2 / 1 
 Тема 4  Облік касових операцій  
4 Складання касових документів та актів інвентаризації 2 / - 
 Тема 5 Облік фінансово-розрахункових операцій бюджетних установ  
5 Складання розрахункових документів 2 / - 
 Тема 6 Облік праці та її оплати в бюджетних установах  
6 Розрахунки нарахування та оподаткування заробітної праці 2 / 0,5 
 Тема 7 Облік необоротних активів в бюджетних установах  
7 Облік основних засобів 2 / 0,5 
 
 

Тема 8 Облік виробничих запасів в бюджетних установах  

8 Документування та облік виробничих запасів, МШП 2 / - 
 Тема 9 Порядок використання та обліку коштів спеціального фонду  
9 Облік коштів спеціального фонду 2 / 0,5 
 Тема 10 Звітність бюджетних установ  

10 Складання бюджетної звітності 2 / 0,5 
 Разом 20 / 4 
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7. Самостійна робота 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

 Тема 1 Основи побудови бухгалтерського обліку в бюджетних 
установах 

 

1 Історія розвитку бюджетного обліку 4 / 3 
2 План рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ 4 / 4 
3 Форми бухгалтерського обліку та облікові регістри в бюджетних 

установах 
2 / 3 

 Тема 2 Кошторис бюджетної установи  
4 Кошториси доходів і видатків бюджетних установ 10 / 16 
 Тема 3  Облік фінансування бюджетних установ  
5 Основні принципи і методи фінансування бюджетних установ 4 / 7 
6 Облік фінансування за відомчою структурою. 6 / 8 
 Тема 4. Облік касових операцій  
7 Облік операцій з іноземною валютою 4 / 5 
8 Облік інших грошових коштів 6 / 5 
 Тема 5. Облік фінансово-розрахункових операцій бюджетних 

установ 
 

5 Методологія синтезу економічної системи 4 / 5 
6 Синтез структури системи управління 4 / 5 
7 Підхід Стаффорда Біра в  синтезі економічних систем. 4 / 5 
 Тема 6. Облік праці та її оплати в бюджетних установах  
8 Теорія оптимальних систем та її застосування в оптимізації 

процесів управління в економіці. 
8 / 10 

 Тема 7 Облік необоротних активів в бюджетних установах  
9 Теорія оптимальних систем 6 / 7 
10 Задачі оптимального управління 6 / 8 
 Тема 8 Облік виробничих запасів в бюджетних установах  

11 Облік матеріалів за місцем їх надходження та зберігання (складський 
облік)  

2 / 2 

12 Особливості обліку медикаментів і перев'язувальних засобів 2 / 2 
13 Облік продуктів харчування у медичних закладах 2 / 3 
14 Інвентаризація матеріальних запасів та відображення в обліку її 

результатів  
4 / 3 

 Тема 9 Порядок використання та обліку коштів спеціального 
фонду 

 

15 Облік сум за дорученнями 2 / 5 
16 Облік інших власних надходжень та інших доходів бюджетних 

установ 
4 / 6 

17 Облік науково-дослідних робіт за господарськими договорами та 
розрахунків із замовниками  

4 / 5 

 Тема 10 Звітність бюджетних установ  
18 Податкова і соціальна звітність 8 / 10 
19 Статистична звітність 4 / 5 
 Разом  104 / 132 

 
8. Методи навчання 

За джерелами знань: словесні – розповідь, пояснення, інструктаж; наочні – демонстрація, 
ілюстрація; практичні – практична робота, вправи. 
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За характером логіки пізнання: аналітичний, синтетичний, аналітико-синтетичний, 
індуктивний, дедуктивний. 

За рівнем самостійної розумової діяльності: проблемний, частково-пошуковий, 
дослідницький. 

 
9. Методи контролю 

Усний контроль – індивідуальне та фронтальне опитування. Письмовий контроль – 
тестування, індивідуальна контрольна робота, іспит.  

 
10. Критерії оцінювання та система накопичення балів. 

Розподіл балів, які отримують студенти. Шкала оцінювання  
Система накопичення балів – проста сума, тобто сумуючи всі бали, які отримано 

студентом за семестр отримуємо його підсумкову оцінку. Розподіл балів наведено в таблиці. 
 

Поточний контроль знань 

Екзамен Сума 

Модульна атестація  Модульна атестація 
Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Практичне завдання 1 4 Практичне завдання 6 6 
Практичне завдання 2 6 Практичне завдання 7 6 
Практичне завдання 3 6 Практичне завдання 8 6 
Практичне завдання 4 6 Практичне завдання 9 6 
Практичне завдання 5 8 Практичне завдання 10 6 

Тестування 10    Тестування                      10   
Разом 40        Разом                            40 20 100 

 
Виконана практичне завдання комплексно оцінюється викладачем, враховуючі такі 

критерії: правильність одержаних відповідей; повнота відповіді; наявність висновків та 
ілюстративних прикладів тощо. 

Варіант практичного завдання студент обирає за номером комп’ютеру, за яким він 
працює в комп’ютерному класі. 

Захист Практичне завдання відбувається за наступних умов: 
1. Якщо студент САМОСТІЙНО виконав свій варіант завдання  до Практичного завдання. 
2. Якщо Практичне завдання оформлено у вигляді звіту в зошиті звіт подано у виді файлу в 

системі MOODLE. Звіт складається з наступних частин (назва завдання; відповіді на 
запитання, що поставлені; висновки). 
 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНОГО ЗАВДАННЯ 
Практичні завдання дозволяють студентам оволодіти практичними навичками з курсу. 

Результат виконання і захисту студентом кожної завдання оцінюється окремо за такою шкалою: 
- максимальна оцінка: всі завдання роботи повністю виконані без помилок; відповідає 

виявленню студентом всебічного системного і глибокого знання програмного матеріалу; 
чіткому володінню понятійним апаратом, методами, методиками та інструментами, 
передбаченою програмою дисципліни; вмінню використовувати їх для вирішення як типових, 
так і не типових лабораторних ситуацій; виявленню творчих здібностей в розумінні, викладі та 
використанні навчально-програмного матеріалу; 

- оцінка на 30 % нижче за максимальну: всі завдання повністю виконані без суттєвих 
помилок або з незначними помилками; відповідає виявленню знань основного програмного 
матеріалу; засвоєнню інформації в межах лекційного курсу; володінню необхідними методами, 
методиками та інструментами, передбаченими програмою; вмінню використовувати їх для 
вирішення типових ситуацій, припускаючи окремих незначних помилок (наприклад, студент 
частково відповідає на питання викладача щодо виконання роботи); 

- мінімальна оцінка (на 70% нижче за максимальну): виконано не більше 30 % всіх 
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завдань; відповідає виявленню значних прогалин у знаннях основного програмного матеріалу; 
не досить упевненому володінню окремими поняттями, методиками та інструментами, про що 
свідчать принципові помилки під час їх використання. 

У разі, якщо студент не захистив Практичне завдання хоча б на мінімальну оцінку, то 
робота повертається на доопрацювання. 

 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ МОДУЛЬНОЙ АТЕСТАЦІЇ № 1 та №2 
Модульна атестація складається з теоретичної та практичної частин. Теоретична частина 

дозволяє перевірити теоретичні знання студента та проводиться у формі тестування. 
Максимальна оцінка, яку студент може отримати по результатом кожної теоретичної модульної 
контрольної, складає 10 балів.  

Теоретична модульна контрольна складається з 10 тестових завдань. Тест містить 3 
відповіді, одна з яких є вірною. За правильну відповідь на одне запитання студент отримує 1 
бал, таким чином, відповівши вірно на всі запитання студент може отримати 10 балів. 

Практична частина модульної атестації складається з лабораторних робіт.  
Якщо за результатами поточного контролю знань студент отримає менше 50 балів, то на 

екзамен він не допускається. 
Підсумковий контроль проводиться після закінчення семестру в формі екзамену. 

 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Максимальна оцінка, яку студент може отримати за виконання екзаменаційної роботи, 
складає 20 балів Екзаменаційна робота містить два теоретичних питання, кожне з яких 
оцінюється в 6 балів та задачу, яка оцінюється в 8 балів. 

Результат виконання студентом кожного теоретичного завдання оцінюється  за такою 
шкалою: 

- максимальна оцінка (6 балів): студент правильно відповів на теоретичне питання; 
- 4-5 бали: студент дав не повну відповідь без суттєвих помилок або з незначними 

помилками; 
- 2-3 бали: студент отримує у випадку, якщо він відповідає не менше ніж на 30 % 

питання, зокрема знає тільки визначення понять та з загальних рисах може відповісти на 
поставлене запитання; 

- 1 бал: студент отримує у випадку, якщо він знає тільки визначення понять; 
- 0 балів: студент не відповів на питання або дав не вірну відповідь. 
Результат вирішення студентом задачі оцінюється  за наступною шкалою: 
максимальна оцінка (8 балів): студент правильно вирішив задачу; 
- 6-7 балів: студент вирішив задачу з помилками, але зрозуміло, що він знає алгоритм 

вирішення задачі; 
- 4-5 бали: студент вирішив задачу з помилками, з яких зрозуміло, що він не знає 

алгоритм вирішення задачі; 
- 2-3 бали: студент правильно виписав формулу за якою вирішується задача та зробив 

спробу її вирішення, наприклад виконав допоміжні розрахунки; 
- 1 бал: студент правильно виписав формулу за якою вирішується задача; 
- 0 балів: студент не вирішив задачу. 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
ЗА ШКАЛОЮ 

ECTS 
За шкалою 

   університету 
За національною 

шкалою 
Екзамен 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 
B 85 – 89 (дуже добре) 4 (добре) C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  3 (задовільно) 



9 
 

  

E 60 – 69 (достатньо) 

FX 35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного 
складання) 2 (незадовільно) 

F 1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним 
курсом) 

 
 
 
 

11. Методичне забезпечення 
1. Навчальна програма. 
2. Робоча програма. 
3. Методичні матеріали для забезпечення лабораторних занять.  
4. Методичні матеріали для забезпечення самостійної роботи студентів. 
5. Контрольні завдання та тести. 
6. Перелік питань до екзамену. 
7. Методичні матеріали для забезпечення індивідуальної роботи студентів. 
8. Методичні матеріали до проведення лекційних занять. 

 
12. Рекомендована література 

Основна 
 

1. Бюджетний кодекс України // Відомості Верховної Ради України. — 2010. — № 50–51. 
2. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон України від 16.07.99 // 

Відомості Верховної Ради України. — 1999. — № 40. 
3. Про державний бюджет України на 2013 рік: Закон України // Відомості Верховної Ради 

України. — 2012. 
4. Про закупівлю товарів, робіт, послуг за державні кошти: Закон України від 22.02.2000 № 

1490-ІІІ. 
5. Податковий кодекс України // Відомості Верховної Ради України. — 2011. — № 13–14, 15-16, 

17. 
6. Порядок призначення і виплати стипендій: Постанова Кабінету Міністрів України від 

12.07.04 № 882. 
7. Про впорядкування умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери: Постанова Кабінету Міністрів України від 22.05.2000 № 829. 
8. Про грошове забезпечення військовослужбовців: Постанова Кабінету Міністрів України від 

22.05.2000 № 829. 
9. Про затвердження переліку груп власних надходжень бюджетних установ, вимог щодо їх 

утворення та напрямів використання. Постанова Кабінету Міністрів України від 17.05.02 
№ 659. 

10. Про затвердження Положення про порядок обліку, зберігання, списання та використання 
військового майна у Збройних Силах України: Постанова Кабінету Міністрів України від 
04.08.2000 № 1919 (зі змін. і допов.). 

11. Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до 
виконання кошторисів бюджетних установ: Постанова Кабінету Міністрів України від 
21.02.02 № 228. 

12. Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери: Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.02 № 1298. 

13. Про затвердження Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон: 
Наказ Міністерства фінансів України від 13.03.98 № 89. 

14. Про затвердження Інструкції з обліку запасів бюджетних установ: Наказ Державного 
казначейства України від 08.02.2000 № 125. 
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15. Про затвердження Інструкції з обліку коштів, розрахунків та інших активів бюджетних 
установ: Наказ Державного казначейства України від 26.12.03 № 242. 

16. Про затвердження Інструкції з обліку основних засобів та інших необоротних активів 
бюджетних установ: Наказ Державного казначейства України від 17.07.2000 № 64 (із змін. 
і допов.). 

17. Про затвердження Інструкції зі статистики заробітної плати: Наказ Державного комітету 
статистики України від 13.01.04 № 5. 

18. Про затвердження Інструкції про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті: 
Постанова Правління Національного банку України від 29.03.01 № 135. 

19. Про затвердження Інструкції про кореспонденцію субрахунків бухгалтерського обліку для 
відображення основних господарських операцій: Наказ Державного казначейства України 
від 10.07.2000 № 61. 

20. Про затвердження Інструкції про порядок відображення в обліку бюджетних установ 
операцій з централізованого постачання: Наказ Державного казначейства України від 
10.08.01 № 141. 

21. Про затвердження Інструкції про форми меморіальних ордерів бюджетних установ та 
порядок їх складання: Наказ Державного казначейства України від 27.07.2000 № 68 // Все 
про бух. облік. — 2000. — № 21. 

22. Про затвердження Положення про ведення касових операцій у національній валюті України: 
Постанова Правління Національного банку України від 15.12.04 № 637. 

23. Про затвердження Порядку обслуговування державного бюджету за видатками: Наказ 
Державного казначейства України від 25.05.04 № 89 (зі змін. та допов.). 

24. Про затвердження роз’яснень щодо застосування економічної класифікації видатків 
бюджету: Наказ Державного казначейства України від 04.11.04 № 194. 

25. Про затвердження типових форм обліку та списання запасів бюджетних установ та 
інструкції про їх складання: Наказ Державного казначейства України від 18.12.2000 № 
130. 

26. Про затвердження Типової Інструкції про порядок списання матеріальних цінностей з 
балансу бюджетних установ: Наказ 51 Державного казначейства України, Міністерства 
економіки України від 10.08.01 № 142/181. 

27. Про затвердження форм карток, книг аналітичного обліку бюджетних установ та порядку їх 
складання: Наказ Державного казначейства України від 06.10.2000 № 100. 

28. Про затвердження Інструкції з інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, 
товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів, розрахунків та інших 
статей балансу: Наказ Головного управління Державного казначейства України від 
30.10.98 № 90. 

29. Про затвердження Плану Рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ та Порядку 
застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ: Наказ 
Головного управління Державного казначейства України від 10.12.99 № 114 (зі змін. та 
допов.). 

30. Про затвердження Порядку бухгалтерського обліку та звітності в бюджетних установах 
гуманітарної допомоги: Наказ Головного управління Державного казначейства України 
від 10.12.99 № 113. 

31. Про затвердження типових форм з обліку та списання основних засобів, що належать 
установам і організаціям, які утримуються за рахунок державного або місцевих бюджетів: 
Наказ Головного управління Державного казначейства України, Державного комітету 
статистики України від 02.12.97 № 125/70. 

32. Про порядок здійснення річних заключних оборотів: Лист Державного казначейства 
України від 02.01.02 № 07-04/3-5. 

 
Додаткова 

1. Атамас П.Й. Основи обліку в бюджетних організаціях, К.: Центр навчальної літератури, 
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2003 
2. Джога Р.Т., Свірко С.В., Сінельник Л.М. Бухгалтерський облік у бюджетних установах: 

Підручник. — К.: Вид-во КНЕУ, 2003. — 482 с.  
3. Жушова 3. У. Бюджетный учет и отчетность.- М.: Финансы, 2002. - 215с. 
4. Завгородний Л.П. Бухгалтерский учет в Украине с использованием национальных 

стандартов: учебное пособие. К.: А.С.К., 2003 
5. Завгородній А.Г.  Бухгалтерський облік: основи теорії та практики: Навч. посібник. К. : 

Знання, 2004 
6. Лишиленко О.В. Бухгалтерський облік: навч. посібник . – К.: ЦУЛ, 2003 
7. Лишиленко О.В. Теорія бухгалтерського обліку. Навч. посібник для студентів ВУЗів К. : 

Центр навчальної літератури, 2003 
8. Матвеева В. Бюджетные организации: бухгалтерский учет и налогообложение. Х. Фактор, 

2001 
9. Матвеева В.О. Бюджетные организации: бухгалтерский учет и налогообложение. – Харьков : 

Фактор, 2004. - 566 с. 
10. Облік у бюджетних установах: Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц. — К.: Вид-во 

КНЕУ, 2006. 
11. Сахарцева И.И. Романенко Т.П. Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях и 

организациях – Киев: Кондор, 2003. – 325с. 
12. Свірко С. В. Бухгалтерський обік і прийняття рішень у бюджетних організаціях. - К. : КНЕУ, 

2004. - 185 с. 
13. Ткаченко І.Т. Звітність бюджетних організацій : Навч. посіб. — К.: Вид-во КНЕУ, 2000. — 

216 с. 
14.  Ткаченко Н.М. Бухгалтерський фінансовий облік на підприємствах України. Навч. 

посібник для студентів ВУЗів К.: А.С.К., 2005 
15.  Швець В.Г. Теорія бухгалтерського обліку. К.: Знання, 2004 
 

15. Інформаційні ресурси 
 
1. Офіційний сайт журналу «Податки та бухгалтерський облік». [Електронний ресурс] – 

Режим доступу :  http://www.nibu.factor.ua/ukr/info/ 
2. Офіційний сайт журналу «Бухгалтер 911». [Електронний ресурс] – Режим доступу :  

http://www.buhgalter911.com/ 
3. Законодавчі та нормативні акти. - http://www.uazakon.com 
4. Всеукраїнська бухгалтерська газета «Податки та бухгалтерський облік». - 

http://www.nibu.factor.ua 
5. Всеукраїнська бухгалтерська газета «Все про бухгалтерський облік». - 

http://www.vobu.com.ua 
6. Державна податкова служба України. - http://www.sta.com.ua 
7. Бібліотека Верховної Ради України. - http://www.lib.rada.gov.ua 
8. Державний комітет статистики України. - http://www.ukrstat.gov.ua 
9. Кабінет Міністрів України. - http://www.kmu.gov.ua 
10.  Національний банк України. - http://www.bank.gov.ua 
11.  Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського. - http://www.nbuv.gov.ua 
12.  Міністерство фінансів України. - http://www.minfm.gov.ua 
 
 
 

http://www.nibu.factor.ua/ukr/info/
http://www.buhgalter911.com/
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