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1. Опис навчальної дисципліни


	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 
освітня програма
 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)
 форма здобуття освіти

	Галузь знань
08 Право
	Кількість кредитів –  5
	Вибіркова 


	
	
	

	Спеціальність
081 Право
	Загальна кількість годин –150
	Семестр:

	Освітньо-професійна програма
«Право»
	
	3 -й
	3 -й

	
	Змістових модулів – 8
	Лекції

	
	
	20 год.
	6 год.

	
	
	Практичні

	Рівень вищої освіти: магістерський 

	Кількість поточних контрольних заходів –16 

	20 год.
	8 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	110 год.
	136 год.

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю: 
залік 












2. Мета та завдання навчальної дисципліни


[bookmark: _Hlk80283246]Метою вивчення дисципліни «Службове право» є поглиблене та ґрунтовне вивчення чинного законодавства України, на підставі якого здійснюється регулювання публічної служби, теоретико-прикладних засад публічної служби та її практики функціонування, проблем правового характеру, що виникають у процесі проходження публічної служби, питань вдосконалення правового регулювання державної служби, що сприятиме оптимізації правотворчого та правозастосовчого процесів у зазначеній сфері.  

Основними завданнями вивчення курсу «Службове право» є:
· засвоєння здобувачами вищої освіти основних теоретичних положень щодо сутності і змісту службового права;
· набуття здобувачами теоретичних знань, умінь і компетентностей щодо основних складових елементів теорії публічної служби та принципами її функціонування; 
· формування у здобувачів вищої освіти навичок щодо визначення положень чинного законодавства України, а також матеріалів навчальної, монографічної та юридичної публіцистичної літератури щодо публічної служби Україні;
· формування у здобувачів вищої освіти уявлення щодо зарубіжного досвіду законодавчого регулювання публічної служби; 
· ознайомлення здобувачів вищої освіти із концепцією та основними напрямками реформування службового права.
· підвищення рівня правової свідомості та правової культури здобувачів вищої освіти.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:

	Заплановані робочою програмою результати навчання
та компетентності 
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	ПРН1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 
ПРН2. Співвідносити сучасну систему цивілізаційних цінностей з правовими цінностями, принципами та професійними етичними стандартами. 
ПРН3. Проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з різних джерел, включаючи наукову та професійну літературу, бази даних, цифрові, статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження.
ПРН4. Здійснювати презентацію свого дослідження з правової навички теми, застосовуючи першоджерела та прийоми правової інтерпретації складних комплексних проблем, що постають з цього дослідження, аргументувати висновки.
ПРН7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх розв’язання.
ПРН8. Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію для проведення наукових досліджень та практичної діяльності.
ПРН10. Аналізувати взаємодію міжнародного права та міжнародно-правових систем з правовою системою України на основі усвідомлення основних сучасних правових доктрин, цінностей та принципів функціонування права. 
ПРН12. Проводити порівняльно-правовий аналіз окремих інститутів права різних правових систем, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу. 
ПРН13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових інститутів. 
ПРН14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування. 
ПРН15. Мати практичні навички розв’язання проблем, пов’язаних з реалізацією процесуальних функцій суб’єктів правозастосування. 
ПРН16. Брати продуктивну участь у розробці проектів нормативно-правових актів, обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати їх впливу на відповідні суспільні відносини. 
ПРН17. Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування у різних сферах професійної діяльності у різних сферах правничої професійної діяльності.

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі професійної правничої діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування правових доктрин, правових принципів, норм права, потребує проведення досліджень і впровадження інновацій, характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
ЗК9. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

СК1. Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності. 
СК5. Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у правотворчості та в процесі застосовування інститутів публічного і приватного права, а також кримінальної юстиції. 
СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту юридичну аргументацію. 
СК9. Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових явищ та правозастосовній діяльності. 
СК10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей практики їх застосування. 
СК12. Здатність розвивати та утверджувати етичні стандарти правничої діяльності, стандарти професійної незалежності та відповідальності правника. 
СК13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформацію, ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з належною аргументацією. 
СК15. Здатність самостійно готувати проєкти актів правозастосування, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості.
	Поточний контроль здійснюється шляхом виконання таких обов’язкових видів роботи, як виступ з питань певної теми розділу на практичному занятті; доповідь з проблемної тематики з презентацією; участь у обговоренні дискусійних питань; письмова контрольна робота, та додаткових видів роботи - участь у ділових (ситуативних) іграх; робота в групах; участь у науково-дослідній роботі (роботі конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних груп, підготовці публікацій, участь в конкурсах тощо); завдання творчого характеру

Проміжний контроль - проводиться наприкінці вивчення базового модуля шляхом опитування та/або тестування.

Підсумкові контрольні заходи проводяться по завершенню семестру та мають дві складові  - письмова відповідь на екзамені  та захист індивідуального завдання.

Добір балів – можливість для здобувачів, які пропустили заняття з поважних причин показати отримані знання.








Міждисциплінарні зв’язки. 

Місце дисципліни «Службове право» серед юридичних дисциплін визначається її зв’язками як з теоретико-юридичними, так і галузевими юридичними науками. Вона займає самостійне місце серед інших навчальних дисциплін, що зумовлено актуальністю питання щодо адаптації національного законодавства до законодавства європейських країн та урахування світових стандартів в процесі реформування державного управління в Україні на сучасному етапі розбудови правової держави. Навчальний курс з «Службового права» тісно пов'язаний з «Адміністративним правом України» та іншими дисциплінами адміністративно-правового циклу – «Адміністративна відповідальність», «Адміністративне судочинство». «Міжнародні стандарти державного управління», як навчальна дисципліна має безпосередній зв’язок з «Міжнародним правом». Крім того навчальний курс «Службове право» взаємопов’язаний з іншими дисциплінами, викладання яких забезпечується на освітньо-професійній програмі: «Інтеграційне право» (ППС 2), «Практика ЄСПЛ та її вплив на національну правову систему» (ППС 3), «Позасудове вирішення правових спорів» (ППОП 4), «Верховенство права в процесі нормотворчої діяльності та правозастосування» (ППОП 5).


3. Програма навчальної дисципліни

0. [bookmark: _Hlk85466947]Змістовий модуль 1. Сутність і зміст службового права

Тема 1. Поняття та сутність службового права
Поняття службового права. Предмет і метод публічного права. Принципи публічного права. Система службового права. Службове право в системі адміністративного права.

Тема 2. Службове право як підгалузь адміністративного права.
Становлення службового права. Сутність службового права. Ознаки і зміст службового права. Наукова дискусія щодо місця і ролі службового права. Джерела службового права.

0. Змістовий модуль 2. Публічна і державна служба

Тема 3. Поняття, види та сутність публічної служби.
Основні підходи до визначення понять «служба», «публічна служба». Характеристика інституційного та функціонального блоку терміну «публічної служби». Організація публічної служби в зарубіжних країнах. Система публічної служби.

Тема 4. Поняття, ознаки та принципи державної служби.
Історичні аспекти формування системи правового регулювання державної служби. Виникнення та становлення  державної служби як суспільного інституту. Розвиток правового регулювання державної служби в Україні: характеристика етапів та основних нормативно-правових актів. Теоретичні засади державної служби. Сутність та особливості державної служби. Основні підходи до визначення поняття „державна служба”. Призначення та функції державної служби. Види державної служби. Принципи організації та функціонування державної служби. Органи державного управління державною службою та їх правовий статус. Дискусії щодо місця норм, що регулюють державну службу у правовій системі.

Тема 5. Моделі державної служби
Моделі державної служби: поняття та види. Ознаки відкритої моделі державної служби. Характеристика правового регулювання державної служби у країнах з відкритою моделлю державної служби (США, Швеція тощо). Ознаки закритої моделі державної служби. Характеристика правового регулювання державної служби у країнах із закритою моделлю державної служби (Франція, Японія, Італія, Німеччина, Великобританія тощо).
0. 
0. Змістовий модуль 3. Статус державного службовця

Тема 6. Поняття та види державних службовців.
Основні підходи до визначення поняття „державний службовець”. Поняття посади, її складові елементи. Класифікація посад. Політичні посади. Адміністративні посади. Патронатні посади. Види державних службовців. Адміністративно-допоміжний персонал. Функціональний (оперативний) склад органу. Службові особи та представники влади. Співвідношення категорій службових осіб та посадових осіб.

Тема 7. Поняття статусу державного службовця. Права та обов’язки державних службовців.
Поняття статусу державного службовця. Компетенція та повноваження як елементи правового статусу. Права та обов’язки державного службовця. Заохочення та  гарантії державних службовців. Державні нагороди. Загальні та спеціальні заходи заохочення. Проблема пільг і привілеїв. Матеріальне та соціально-побутове забезпечення державних службовців. Доплати державним службовцям. Відпустки державних службовців. Пенсійне забезпечення державних службовців. Етика на державній службі. Правове регулювання питань професійної етики державних службовців. Обмеження що ставляться до державних службовців.
0. 
0. Змістовий модуль 4. Юридична відповідальність державних службовців.

Тема 8. Загальна характеристика юридичної відповідальності за порушення законодавства про державну службу
  Поняття та види юридичної відповідальності за порушення законодавства про державну службу. Склад правопорушення. Кримінальна відповідальність  за злочини у сфері службової діяльності. Види злочинів у сфері службової діяльності, передбачені Кримінальним Кодексом. Адміністративна відповідальність державних службовців, передбачена Кодексом про адміністративні правопорушення. Особливості змісту загальної та спеціальної дисциплінарної відповідальності державних службовців. Цивільно-правова та матеріальна відповідальність державних службовців. Види державного контролю. Роль громадського контролю у сфері державної служби. Особливості судового контролю за діяльністю державних службовців. Адміністративна юстиція. Кодекс адміністративного судочинства. Шляхи вдосконалення юридичної відповідальності державних службовців та забезпечення прозорості їх діяльності.

0. Змістовий модуль 5. Запобігання корупції у службових правовідносинах

Тема 9. Відповідальність за корупційні діяння.
Корупція: поняття та основні принципи запобігання. Суб’єкти відповідальності за корупційні діяння. Суб’єкти що здійснюють заходи запобігання та протидії корупції. Характеристика заходів спрямованих на запобігання та протидію корупції.  Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції. Відповідальність за корупційні правопорушення. Усунення наслідків корупційних правопорушень.

Тема 10. Обмеження і заборони для публічних службовців
Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища. Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Інші антикорупційні обмеження для публічних службовців. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Правила етичної поведінки публічних службовців. Фінансовий контроль щодо публічних службовців.

0. Змістовий модуль 6. Проходження державної служби

Тема 11. Правове регулювання вступу на державну службу
Обмеження та вимоги під час вступу на державну службу. Форми та способи  вступу на державну службу та їх правова характеристика.  Процедура призначення на посаду. Заміщення посади шляхом укладання контракту. Конкурсний відбір та порядок його проведення. Присяга державного службовця.

Тема 12. Проходження державної служби. Службова кар’єра.
Основні підходи до визначення понять «просування по службі» та «службова кар’єра». Переміщення по службі. Підбір кадрів для державної служби. Формування кадрового резерву державної служби. Форми професійної адаптації. Стажування в органах державної влади. Випробування під час прийняття на державну службу. Правові аспекти оцінювання показників професійної діяльності державних службовців. Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців та атестація: порівняльний аналіз. Посадові інструкції. Присвоєння рангів.  Формування іміджу державного службовця. Загальні правила поведінки державного службовця. Співвідношення  деонтологічних та правових норм  у регулюванні державної служби. Правове регулювання підвищення кваліфікації державних службовців.

Тема 13. Правове регулювання припинення державної служби
Поняття припинення державної служби. Підстави припинення державної служби та їх характеристика. Службове розслідування  щодо діяльності державних службовців. Відсторонення  від роботи..
0. 
0. Змістовий модуль 7. Служба в органах місцевого самоврядування
0. 
0. Тема 14. Правове регулювання служби в органах місцевого самоврядування в Україні
Служба в органах місцевого самоврядування – окремий вид публічної служби. Право на службу в органах місцевого самоврядування. Правове регулювання правового статусу посадових осіб місцевого самоврядування. Види посад в органах місцевого самоврядування. Принци служби в органах місцевого самоврядування. Проходження служби в органах місцевого самоврядування та службова кар’єра. Припинення служби в органах місцевого самоврядування. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

0. Змістовий модуль 8. Дипломатична служба

0. Тема 15. Правове регулювання дипломатичної служби в Україні.
Поняття, завдання, функції та принципи дипломатичної служби. Система органів дипломатичної служби. Кадровий склад дипломатичної служби. Призначення на дипломатичні посади. Випробування та стажування на дипломатичній службі. Дипломатичні ранги. Особливості проходження дипломатичної служби та службова кар’єра. Правовий статус працівників дипломатичної служби. Припинення дипломатичної служби.



4. Структура навчальної дисципліни

	Змістовий модуль
	Усього
годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього
годин
	Лекційні 
заняття, год
	Практичні

	
	Теор.
зав-ня,
 к-ть балів
	Практ.
зав-ня,
к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/д.ф.
	з/дист
ф.
	о/д.ф.
	з/дист
ф.
	о/д.ф.
	з/дист
ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	о/д.ф.
	з
/дист.
ф.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	15
	4
	2
	2
	1
	2
	1
	11
	13
	4
	4
	8

	2
	15
	6
	2
	4
	1
	2
	1
	9
	13
	4
	4
	8

	3
	15
	4
	2
	2
	1
	2
	1
	11
	13
	4
	4
	8

	4
	15
	4
	2
	2
	1
	2
	1
	11
	13
	4
	4
	8

	5
	15
	8
	2
	4
	1
	4
	1
	7
	13
	4
	4
	8

	6
	15
	6
	2
	2
	1
	4
	1
	9
	13
	4
	4
	8

	7
	15
	4
	1
	2
	
	2
	1
	11
	14
	3
	3
	6

	8
	15
	4
	1
	2
	
	2
	1
	11
	14
	3
	3
	6

	Усього за змістові модулі
	120
	40
	14
	20
	6
	20
	8
	80
	106
	30
	30
	60

	Підсумковий семестровий контроль
екзамен
	30
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	20
	20
	40

	Загалом
	150
	100



5. Теми лекційних занять 

	№ змістового 
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	о/д
ф.
	з/дист
ф.

	1
	2
	3
	4


	1
	Тема 1. Поняття та сутність службового права
	2
	1

	2
	Тема 3. Поняття, види та сутність публічної служби.
	2
	1

	2
	Тема 5. Моделі державної служби
	2
	

	3
	Тема 7. Поняття статусу державного службовця. Права та обов’язки державних службовців
	2
	1

	4
	Тема 8. Загальна характеристика юридичної відповідальності за порушення законодавства про державну службу
	2
	1

	5
	Тема 9. Відповідальність за корупційні діяння
	2
	1

	5
	Тема 10. Обмеження і заборони для публічних службовців
	2
	

	6
	Тема 12. Проходження державної служби. Службова кар’єра
	2
	1

	7
	Тема 14. Правове регулювання служби в органах місцевого самоврядування в Україні
	2
	

	8
	Тема 15. Правове регулювання дипломатичної служби в Україні.
	2
	

	Разом
	20
	6



6. Теми практичних занять 

	№ змістового 
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	о/д
ф.
	з/дист
ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Тема 2. Службове право як підгалузь адміністративного права.
	2
	1

	2
	Тема 4. Поняття, ознаки та принципи державної служби.
	2
	1

	3
	Тема 6. Поняття та види державних службовців.
	2
	1

	4
	Тема 8. Загальна характеристика юридичної відповідальності за порушення законодавства про державну службу
	2
	1

	5
	Тема 9. Відповідальність за корупційні діяння
	2
	

	5
	Тема 10. Обмеження і заборони для публічних службовців
	2
	1

	6
	Тема 11. Правове регулювання вступу на державну службу
	2
	

	6
	Тема 13. Правове регулювання припинення державної служби
	2
	1

	7
	0. Тема 14. Правове регулювання служби в органах місцевого самоврядування в Україні
	2
	1

	8
	0. Тема 15. Правове регулювання дипломатичної служби в Україні.
	2
	1

	Разом
	20
	8




















7. Види і зміст поточних контрольних заходів

	№ змістового модуля
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – відповідь надано на всі основні і додаткові запитання, без помилок, є неточності;
3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів, проте завдання не в повному обсязі або містять помилки;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	4

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – завдання виконані в повному обсязі, є неточності;
3 бали – завдання виконані з незначними помилками;
2 бали – завдання виконані частково;
1 бал – завдання виконані з істотними помилками
	4

	 Усього за ЗМ 1
контр. заходів
	2
	
	
	8

	2
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – відповідь надано на всі основні і додаткові запитання, без помилок, є неточності;
3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів, проте завдання не в повному обсязі або містять помилки;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	4

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – завдання виконані в повному обсязі, є неточності;
3 бали – завдання виконані з незначними помилками;
2 бали – завдання виконані частково;
1 бал – завдання виконані з істотними помилками
	4

	Усього за ЗМ 2 контр.заходів
	2
	
	
	8

	3
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – відповідь надано на всі основні і додаткові запитання, без помилок, є неточності;
3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів, проте завдання не в повному обсязі або містять помилки;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	4

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – завдання виконані в повному обсязі, є неточності;
3 бали – завдання виконані з незначними помилками;
2 бали – завдання виконані частково;
1 бал – завдання виконані з істотними помилками
	4

	Усього за ЗМ 3
контр.заходів
	2
	
	
	8

	4
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – відповідь надано на всі основні і додаткові запитання, без помилок, є неточності;
3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів, проте завдання не в повному обсязі або містять помилки;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	4

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – завдання виконані в повному обсязі, є неточності;
3 бали – завдання виконані з незначними помилками;
2 бали – завдання виконані частково;
1 бал – завдання виконані з істотними помилками
	4

	Усього за ЗМ 4
контр.заходів
	2
	
	
	8

	5
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – відповідь надано на всі основні і додаткові запитання, без помилок, є неточності;
3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів, проте завдання не в повному обсязі або містять помилки;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	4

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – завдання виконані в повному обсязі, є неточності;
3 бали – завдання виконані з незначними помилками;
2 бали – завдання виконані частково;
1 бал – завдання виконані з істотними помилками
	4

	Усього за ЗМ 5
контр.заходів
	2
	
	
	8

	6
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – відповідь надано на всі основні і додаткові запитання, без помилок, є неточності;
3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів, проте завдання не в повному обсязі або містять помилки;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	4

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	4 бали – завдання виконані в повному обсязі, є неточності;
3 бали – завдання виконані з незначними помилками;
2 бали – завдання виконані частково;
1 бал – завдання виконані з істотними помилками
	4

	Усього за ЗМ 6
контр.заходів
	2
	
	
	8

	7
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	3

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	3

	Усього за ЗМ 6
контр.заходів
	2
	
	
	6

	8
	Теоретичне завдання –
опитування
	Питання для підготовки:
Питання для підготовки розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	3

	
	Практичне завдання –
Виконання практичних вправ
	Вимоги до виконання та оформлення:
Виконати завдання до тем, розміщені у Методичних рекомендаціях до практичних занять за посиланням https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	3 бали – відповідь надана із розумінням основних понять, положень і фактів;
2 бали – відповіді надані частково.
1 бал – відповіді надані частково і з помилками.
	3

	Усього за ЗМ 6
контр.
заходів
	2
	
	
	6

	Усього за змістові модулі контр. заходів
	16
	
	
	60




8. Підсумковий семестровий контроль


	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів


	1
	2
	3
	4
	5

	Залік

	Теоретичне завдання

1. Письмова відповідь на екзамені
2. Тестування в Moodle 
	Питання для підготовки:
1. передбачає розгорнуте висвітлення двох питань, перелік яких наведено  у Moodle на сторінці https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
2. передбачає відповіді на 20 тестових питань, які наведено  у Moodle на сторінці
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1670
	1. правильна відповідь на одне питання оцінюється у 5 балів 
(max 10 балів)

2. правильна відповідь оцінюється у 0,5 балів за одне тестове питання
(max 10 балів)

	20

	
	
Практичне завдання 

Виконання і захист індивідуального завдання
	
здійснюється на останньому навчальному тижні. Публічний захист є обов’язковою вимогою для зарахування результатів за даними видами робіт
	
вдало виконаний проект, який відповідає вимогам новизни, актуальності, проблемності оцінюється  
(max 20 балів)
	20

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	
	40
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Додаткова
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7. Коломоєць Т.О. Стимули для державних службовців: чи задовільною є модель їх закріплення. Право України. 2018. № 11. С. 85-104.
8. Коломоєць Т.О. Обмеження спільної роботи близьких осіб: особливості правового закріплення засад використання ресурсу. Правова позиція. 2019. № 1 (22). С. 17-22. 
9. Титаренко М.В. Стимулювання у службовому праві як різновид адміністративної процедури. Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. 2018. № 4. С. 81 – 92.
10. Коломоєць Т.О. «Зовнішня» діяльності публічних службовців: компаративно-правовий аналіз моделей закріплення. Юридичний науковий електронний журнал. 2019. № 2. С. 129 – 133.
11. Коломоєць Т.О., Колапков В.К. Правова природа патронатної служби. Право України. 2019. № 5. С. 80 – 100.
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