Концепція «Нового державного управління» (New public management (NPM )).

1. В чому головні відмінності між сучасним моделями ДПКС та концепцією NPM .
2. Сутність концепції NPM 
3. Досвід реалізації концепції NPM в країнах світу.
4. Перспективи та технології практичної реалізації NPM сьогодення.  
[bookmark: _GoBack]Матеріал для використання:

[bookmark: annot_1][bookmark: annot_2][bookmark: annot_3]New public management - це практики державного управління, що згодом стали теорією. Ці практики були запозичені з бізнес-управління, часто разом з бізнес-керуючими, і адаптовані для цілей державного управління. Першість в питаннях застосування NPM традиційно віддається реформам М. Тетчер у Великобританії. Політика була продовжена урядом Дж. Мейджер. Потім NPM став популярним спочатку в країнах Співдружності, а в 1990-х рр. у всьому світі почалося те, що К. Худ (Christopher Hood) назвав «підйомом NPM» ( «the rise of new public management») 1 . підйом NPMпов'язаний з бюджетним дефіцитом; реалізацією принципу субсидіарності (див. розд. 3) в державні послуги [1] [2] ; інформаційно-комунікаційними технологіями, які відкрили можливості оптимізації управлінських процесів; і зміщенням дослідного фокусу з вивчення специфіки окремих країн на універсальні питання стилю прийняття рішень, дизайну державної політики та управління [3] .
[1] Hood С. A public management for all seasons? // Public administration. 1991. Vol. 69 (1) .P.3-19.
[2] Що привело до приватизації і квазіпріватізаціі, наприклад, створення Кванг (QUANGO) у Великобританії.
[3] Hood С. A public management for all seasons? P. 3.

Особливостями такої NPМ є: 
1. Децентралізація державного управління. 
2. Ринкові механізми та здорова конкуренція в наданні державних послуг. 
3. Зменшення бюрократичного апарату. 
4 Розширення прав і свобод громадян. 
5. Економія, енергійність та ефективність. 
Критика недоліків бюрократичної і публічної моделей державного управління та демократичні тенденції суспільного розвитку сприяли виникненню нових моделей державного управління. 
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