Теми презентацій
1. Тимбілдинг: поняття, принципи, історія становлення концепції тимбілдингу.
2. Завдання тимбілдингу.
3. Передумови тимбілдингу. Тимбілдинг-галузь та її основні драйвери.
4. Команда: характеристика, стадії розвитку, рольова структура. 
5. Сутність поняття лідерство. 
6. Основні теорії лідерства. 
7. Стилі лідерства. Характерні відмінності керівника і лідера. 
8. Типові невдачі та помилки лідерів
9. Життєвий цикл команди та стратегії діяльності лідера на його стадіях. 
10. Поняття конфлікту та його функції. 
11. Основні етапи виникнення і розвитку конфліктів. 
12. Специфіка управлінського конфлікту. 
13. Види конфлікту в сфері «організаційного імперативу». 
14. Коучинг: сутність та історичні аспекти виникнення. Відмінні риси коучингу від інших видів надання допомоги особистості. 
15. Принципи та інструменти коучингу. 
16. Види коучингу. 
17. Професійні стандарти коучингу. 
18. Комунікації в команді: сутність та поняття 
19. Людський фактор в процесі прийняття рішень 
20. Особливості стилів прийняття управлінських рішень
21. Аналіз феномену тимбілдингу та його ключові ідеї. 
22. Ключові імена процесу розвитку тимбілдингу як науки. 
23. Шляхи досягнення завдань тимбілдингу. 

24. Необхідні умови ведення бізнесу для ефективності тимбілдингових заходів. Аналіз п'яти сил конкуренції Майкла Портера та їх реалізація в нашій країні. 
25. Дослідження діяльності провідних організацій щодо успішності їх функціонування. 

26. Причини проведення тимбілдингу в сучасних українських компаніях. 

27. Аналіз діяльності світових лідерів в тимбілдинг-галузі.

28. Аналіз видів лідерства за Б.Д. Паригіним та їх ролі в процесі командоутворення 
29. Світові лідери та їх ролі в процесі командоутворення. 
30. Конфліктні стадії розвитку. 
31. Критична маса фактів, що свідчать про недостатню ефективність функціонування злагоди в команді. 
32. Модель неформального розподілу впливу і влади. 
33. Пасивна, або непряма агресія. 
34. Конфліктна стадія групового розвитку. 
35. Цільові стратегії в конфліктній ситуації (концепція К. Томаса) і відповідні їм поведінкові моделі. Питання на зміст і уточнення. 
36. Взаємодія членів підгрупи зі своїм представником. 

37. Груповий варіант техніки Інкаунтер. 

38. Критерії оцінки ефективності зворотного зв'язку. Визначення місії команди і короткий виклад командного бачення. 
39. Розподіл формальних і неформальних владних повноважень і відповідальності в команді. Відповідальність і влада.
