                                  Контрольні запитання до заліку

1. Дайте визначення й охарактеризуйте зміст поняття «трудовий пост».
2. Дайте визначення й охарактеризуйте зміст поняття «робоче місце».
3. Дайте визначення й охарактеризуйте зміст поняття «професія».
4. Який вплив на вимогу до суб'єкту праці в рамках однієї професії роблять особливості трудового поста та робочого місця?
5. Які зв’язки між поняттями «професія», «трудовий пост» і «засоби праці»?
6. Що повинне ґрунтуватися у психології безпеки на принципах?
7. Що визначає принцип строгої науковості?
8. Що є основними психологічними факторами, що впливають на безпеку поведінки в трудових процесах?
9. Що є першоосновою психології безпеки?
10. Що є основними розділами такої роботи?
11. Які основні психологічні фактори, що впливають на безпеку поведінки в трудових процесах?
12. Чому повинна служити система професійного добору?
13. Що є створенням психологічного настрою на безпеку?
14. Наслідком чого є безпечна діяльність?
15. Яким	чином	повинна	проводитися	політика	охорони	праці	на виробництві?
16. На виявленні й аналізі чого робиться основний акцент?
17. Що є одним із важливих шляхів профілактики нещасних випадків?
18. Як професійний відбір впливає на безпеку праці? Що таке потенційна небезпека?
19. Що визначає аксіома про потенційну небезпеку?
20. Чому сприяє глибокий аналіз відмов технічних систем та можливих помилкових дій людини?
21. За яких умов потенційна небезпека спричиняє негативну дію на людину?
22. В чому зміст концепції припустимого (прийнятного) ризику?
23. Що таке припустимий ризик?
24. Що таке кількісна оцінка ризику?
25. Що таке індивідуальний ризик?
26. Що таке соціальний ризик?
27. Чим, як правило, визначається факт впливу небезпеки на людину?
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