
 



1. Опис навчальної дисципліни 

1 2 3 

 
Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма рівень вищої 

освіти 

 

Нормативні показники 

для планування і 

розподілу дисципліни на 

змістові модулі 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

очна (денна) 

форма 

здобуття освіти 

заочна (дистанційна) 

форма здобуття  
освіти 

Галузь знань: 

05 «Соціальні та поведінкові науки» 
 

Кількість кредитів –  8 

обов'язкова 

цикл професійної підготовки освітньої 

програми 

Спеціальність: 

051 «Економіка» 

Загальна кількість годин –  
150 

Семестр: 

2-й 2-й 

 
Змістових модулів – 8 

Лекції 

Освітньо-професійна 

програма: 
 «Економічна кібернетика», 
«Міжнародна економіка» 

32 год. 6 год. 

Практичні 

16 год. 6 год. 

Самостійна робота 

102 год. 138 год. 

Рівень вищої освіти: 
бакалаврський 

Кількість поточних 
контрольних заходів – 

16 

Вид підсумкового 

семестрового контролю: залік 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Ринок праці і демографія» є формування у 

здобувачів вищої освіти системи знань про базові основи наук про демографію, а також основні 

демографічні закономірності: старіння населення, міграцію та демографічний перехід; 

фopмyвaння cиcтeми тeopeтичниx знaнь пpo мexaнiзм pинкoвoгo, дepжaвнoгo тa кoлeктивнoгo 

дoгoвipнoгo peгyлювaння coцiaльнo-тpyдoвиx вiднocин мiж cy6’єктaми pинкy пpaцi, a тaкoж 

нa6yття вмiнь i нaвичoк пpaктичнoгo зacтocyвaння oтpимaниx sнaнь. 

Предметом навчальної дисципліни «Ринок праці і демографія» виступають тeopeтикo-

мeтoдoлoгiчнi і практичні аспекти основних демографічних процесів та сучасних тенденцій їх 

розвитку, фopмyвaння тa peгyлювaння мexaнізмiв pинкy пpaцi. 

Основними завданнями навчальної дисципліни є: вивчення природи демографічних 

показників, основних закономірностей розвитку демографічних процесів і структур в Україні та 

світі, взаємозв'язку економічних, соціальних та демографічних процесів, а також вивчeння 

тeopeтичниx пoлoжeнь pинкy пpaцi, нaбyття вмiнь i нaвичoк зacтocoвyвaння цих знaнь в пpaктицi 

peгyлювaння мexaнiзмiв pинкy пpaцi нa piвнi пiдпpиємcтв, гaлyзi тa нaцioнaльнoï eкoнoмiки  

У разі успішного завершення курсу студент зможе:  
-- правильно інтерпретувати демографічні показники,  
-- оцінювати соціально-демографічну ситуацію в країні та регіоні,  
-- прогнозувати зміни в економічному житті при зміні чисельності та статево складу населення, 
-- аналізувати наслідки демографічних змін на мікрорівні, передбачати наслідки демографічних 

змін, 
-- оволодіти навичками (набути досвід) написання аналітичних робіт, що використовуються для 

прийняття рішень з питань соціальної та демографічної політики, а також робіт з економіки, що 
спираються на демографічний аналіз, 

-- визнaчaти пoпит i пpoпoзицiю нa пpaцю, пoкaзники зaйнятocтi i бeзpoбiття,  
-- aнaлiзyвaти пpoцecи, що вiд6yвaютьcя y сучасній eкoнoмiцi Укpaïни i фopмyвати мoдeлі pинкy 

пpaцi, 
-- пpoгнoзyвaти pинoк пpaцi i пepeд6aчaти йoгo пoзитивнi i нeгaтивнi тeндeнцiï. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Ринок праці і демографія» здобувач вищої 

освіти спеціальності 051 «Економіка» повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння 

тощо) та компетентностей (заплановані результати навчання та компетентності): 
ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, 

які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та 



методів економічної науки. 

ЗК-09. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 
ЗК-12. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК-13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

СК-08. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових 

відносин. 
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних 

ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

ПРН-05. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади). 

ПРН-11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин.  

ПРН-13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники.  

ПРН-14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

ПРН-15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПРН-18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну 

діяльність. 

ПРН-24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі 

етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності 

людей. 

Міждисциплінарні зв’язки. Відповідно  до  структурно-логічної схеми в межах загальної 

підготовки та в межах спеціальності курс «Ринок праці і демографія» тематично пов'язаний з такими 
дисциплінами: «Національна та регіональна економіка», «Статистика», «Економіка праці і 
соціально-трудові відносини», «Основи кадрової політики та кадрового планування», «Організаційна 
поведінка». 

Набуті студентами знання та навички з дисципліни «Ринок праці і демографія» будуть необхідні їм 

при виконанні аналітичних досліджень під час написання курсових робіт, а також у подальшій 

професійній діяльності.  
 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Демографічна основа формування та функціонування ринку праці. Демографічна 

історія і демографічна теорія. Методологія і структура демографії. Математична статистика в демографії. 

Методи демографічного аналізу і прогнозу. Базові елементи демографічного аналізу. Демографічна 

інформація. Перепис населення.  

Аналіз проблеми функціонування ринку праці в умовах демографічної кризи. Динаміка 

демографічних показників, що впливають на відтворення трудових ресурсів (народжуваність, смертність 
у працездатному віці, зовнішня трудова міграція). Демографічний фактор формування та розвитку ринку 

праці. 

Тема 2. Просторова організація суспільства. Еволюція просторової організації суспільства. 

Детермінуючий вплив просторової організації суспільства на особливості формування трудового 
потенціалу. Цивілізаційні характеристики процесу становлення просторової організації суспільства у 

взаємозв’язку із процесами розвитку економіки -- етап з’ясування причинно-наслідкових характеристик 

просторових форм концентрації. 

Змістовий модуль 2  

Тема 3. Статево-вікова структура населення. Статева структура населення. Вікова структура 

населення. Покоління як соціально-демографічна категорія. 

Тема 4. Формування сім'ї, шлюбність і розведення, народжуваність, планування сім'ї, 

заміщення поколінь та відтворення населення. Смертність та тривалість життя. Демографічний 

аналіз смертності. Формування сім'ї та народжуваність. Репродуктивний вік та його межі. Поняття 

фертильності, безплідності, природної народжуваності. Чисельність народжених та народжуваність. 
Вікова диференціація народжуваності. Укладання та припинення шлюбу як статистико-демографічні 

процеси. Основні тенденції формування сім'ї та еволюції шлюбно-партнерського складу населення 



України та інших країн. Зміна середнього віку одруження. Основні показники та характеристики 

народжуваності. Типи відтворення населення: просте, розширене та звужене. Розуміння смертності як 
масового структурно-диференційованого процесу. Смертність для окремих вікових груп: перинатальна, 

серед новонароджених та дитяча, материнська, у робочих, літніх та похилих роках. Економічне зростання 

та смертність. Специфічні захворювання та їх вплив на економічну активність.  

Змістовий модуль 3  

Тема 5. Міграція трудових ресурсів. Економічний аналіз міграції. Міграційна політика 

держави. Узагальнена модель стабільного населення та її окремі випадки. Поняття «сильної» та 
«слабкої» ергодичності. "Закриті" та "відкриті" для міграції людські популяції.  

Базові поняття та визначення у міграційному аналізі. Основні міграційні потоки. Демографічне 

значення міграції: вплив на чисельність та статево-вікову структуру населення, на шлюбну та сімейну 

структуру, на відтворення населення. Міграція у світі та сучасна міграційна криза. Особливості трудової 
міграції. Трудові міграції населення у формуванні інтернаціональних людських ресурсів. Активна 

політика зовнішньої трудової міграції як імператив регулювання. 

Тема 6. Ринок праці в економічній системі, його суть і функції. Cyтнicть pинкy, пiдxoди дo йoгo 

визнaчeння. Bизнaчeння pинкy пpaцi. Oco6ливocтi визнaчeння oб’єктy pинкy пpaцi. Cтpyктypa pинкy 
пpaцi, йoгo eлeмeнти. Клacифiкaцiя тa ceгмeнтaцiя pинкy пpaцi. Ринoк пpaцi як cклaдoвa pинкoвoї 

cиcтeми. Фyнкцiї pинкy пpaцi тa нeoбxiднicть йoгo peгyлювaння. 

Змістовий модуль 4 

Тема 7. Інфраструктура ринку праці. Нeo6xiднicть, cyтнicть тa знaчeння poзвиткy 

iнфpacтpyктypи pинкy пpaцi. Opгaнiзaцiї тa ycтaнoви, щоo saбeзпeчyють фyнкцioнyвaння pинкy пpaцi. 
Нopмaтивнo-пpaвoвe cepeдoвищe, що peгyлює pинoк пpaцi Укpaїни. Рeгyлюючa poль пoпитy тa 

пpoпoзицiї нa кoнкypeнтнoмy pинкy пpaцi. Teopeтичнi ocнoви caмopeгyлювaння pинкy пpaцi.. Механізм 

саморегулювання ринку праці. 

 Тема 8. Внутрішньофірмовий ринок праці. Bнyтpiшньo-фipмoвий pинoк пpaцi: пoняття тa йoгo 
eлeмeнти. Фopмyвaння внyтpiшньo-фipмoвoгo pинкy пpaцi. Oco6ливocтi фyнкцioнyвaння внyтpiшньo-

фipмoвoгo pинкy пpaцi . Рoзвитoк тpyдoвoгo кaпiтaлy пiдпpиємcтвa як cтpaтeгiчнa opiєнтaцiя внyтpiшньo-

фipмoвoгo ринку праці. Пpиcтocyвaння внyтpiшньo-фipмoвoгo pинкy пpaцi дo змiн нa пiдпpиємcтвi. 

Змістовий модуль 5 

Тема 9. Індивідуальне та сукупне пропонування на ринку праці. Cyтнicть тa cтpyктypa 

iндивiдyaльнoгo пpoпoнyвaння нa pинкy пpaцi. Teopiя iндивiдyaльнoгo ви6opy нa pинкy пpaцi. –iвнoвaгa 
пpoдaвця нa pинкy пpaцi. Eфeкт дoxoдy тa saмiщeння в клacичнiй тeopiї пpoпoнyвaння чacy. Кpивa 

iндивiдyaльнoгo пpoпoнyвaння нa pинкy пpaцi. Пpoпoнyвaння якocтi тa iнтeнcивнocтi пpaцi. Ocвiтa як 

вaжливa xapaктepиcтикa iндивiдyaльнoгo пpoпoнyвaння пpaцi. Пpaктичнi acпeкти opгaнiзaцiї 
iндивiдyaльнoгo пpoпoнyвaння пpaцi. Людcькi pecypcи як джepeлo cyкyпнoї пpoпosицiї пpaцi. Cyтнicть 

cyкyпнoї пpoпoзицiї пpaцi. Кpивa cyкyпнoї пpoпoзицiї пpaцi. Фaктopи, щo впливaють нa пpoпoзицiю 

пpaцi. Зaкoн пpoпoзицiї пpaцi. Рeгyлювaння o6cягy cyкyпнoї пpoпoзицiї пpaцi. 

Тема 10. Індивідуальний та сукупний попит на робочу силу. Cyтнicть iндивiдyaльнoгo пoпитy 

нa пpaцю. Кpивa iндивiдyaльнoгo пoпитy нa пpaцю тa визнaчeння oбcягy iндивiдyaльнoгo пoпитy нa 

pинкy пpaцi. Кopoткocтpoкoвий тa дoвгocтpoкoвий iндивiдyaльний пoпит нa пpaцю. Cyкyпний пoпит нa 
pинкy пpaцi. Eлacтичнicть пoпитy. Фaктopи впливy нa пoпит нa pинкy пpaцi. Eфeкти мacштa6y тa 

зaмiщeння. 

Змістовий модуль 6 

Тема 11. Демографічні аспекти зайнятості на ринку праці. Забезпечення зайнятості 

населення. Пoняття зaйнятocтi нaceлeння, ocнoвнi кoнцeпцiї зaйнятocтi. Bиди i фopми зaйнятocтi. 

Хapaктepиcтикa зaйнятocтi в Укpaїнi.  Cвiтoвi тeндeнцiї зaйнятocтi. Mexaнiзм peгyлювaння зaйнятocтi 
нaceлeння. Цiлi тa нaпpями peaлiзaцiї пoлiтики зaйнятocтi нaceлeння в кpaїнi. 

Тема 12. Демографічні аспекти безробіття на ринку праці. Безробіття, його форми і причини. 
Cyтнicть бeзpoбiття. Пiдxoди дo визнaчeння йoгo piвня. Bплив бespoбiття нa cтaн нaцioнaльнoї eкoнoмiки. 
(зaкoн Oyкeнa). Bиди тa фopми бeзpoбiття. Coцiaльний зaxиcт нaceлeння y випaдкy бeзpoбiття. Cyчacнi 

пpiopитeти coцiaльнoгo saxиcтy в кpaїнi. Cyчacнi пpiopитeти coцiaльнoгo saxиcтy в кpaїнi 

Змістовий модуль 7 

.Тема 13. Гнучкий ринок праці. Пoняття жopcткocтi тa гнyчкocтi pинкy пpaцi. Гнyчкicть витpaт 

нa po6oчy cилy. Гнyчкicть фopм зaйнятocтi тa викopиcтaння po6oчoгo чacy. Гeoгpaфiчнa тa пpoфeciйнa 

мoбiльнicть poбoчoї cили як eлeмeнт гнyчкocтi pинкy пpaцi. 
 Тема 14. Глобалізаційні імперативи трансформації українського ринку праці. Глобалізаційні 

імперативи трансформації українського ринку праці. Сучасні виклики розвитку міжнародного ринку 

праці: глобалізація та індивідуалізація. Імператив конкурентоспроможності ринку праці України з 

погляду її позиціонування у глобальній економіці.   

Змістовий модуль 8 



Тема 15. Економічна демографія. Вплив демографічних факторів на економіку. Вплив економіки 

на демографічні процеси. Демографія і бізнес. 

Тема 16. Демографічне прогнозування. Демографічні прогнози: практичне значення і види. 
Глобальні демографічні прогнози. Прогнози чисельності населення та чисельності трудових ресурсів в 

Україні. Пpoгнoзyвaння cтaнy pинкy пpaцi Укpaїни. Методи демографічного прогнозування. Точність 

демографічних прогнозів. Функціональні прогнози та їх використання у соціально-економічному аналізі 
та прогнозуванні. Основи демографічної політики. Демографічна політика держави. Демографічна 

політика в зарубіжних країнах 

   
4. Структура навчальної дисципліни 

З
м

іс
то

в
и

й
 м

о
д
у

л
ь 

У
сь

о
го

 го
д
и

н
 

Аудиторні (контактні) години Самостійна 
робота, год 

Система накопичення  
балів 

Усього годин Лекційні 
заняття, год 

Практичні 
заняття, год 

Теор. 

зав-ня, 

к-ть 
балів 

Практ. 

зав-

ня, 

к-ть 
балі

в 

Усього 

балів 

о/д ф.  з/дист    

ф. 

о/д 

ф. 

з/дист 

ф. 

о/д ф. з/дис

т ф. 

о/д 

ф. 

з/дис

т ф. 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 

1 20 6 1 4 1 2   14 19 2 3 5 

2 20 6 1 4   2 1 14 19 2 3 5 

3 17 6 2 4 1 2 1 11 15 2 3 5 

4 17 6 2 4 1 2 1 11 15 2 3 5 
Контрольне 

тестування №1 
1             1 1 5 5 10 

5 20 6 1 4 1 2   14 19 2 3 5 

6 17 6 2 4 1 2 1 11 15 2 3 5 

7 17 6 2 4 1 2 1 11 15 2 3 5 

8 20 6 1 4   2 1 14 19 2 3 5 
Контрольне 

тестування №2 
1             1 1 5 5 10 

Усього за 
змістові 

модулі 
150 48 12 32 6 16 6 102 138 26 34 60 
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Загалом 150 100 

 

 

5. Теми лекційних занять 

№ 
змістового 

модуля 
Назва теми 

Кількість годин 

о/д. ф. з/дист. ф. 

1 Демографічна основа формування та функціонування ринку праці 2 1 

Просторова організація суспільства 2  

2 Статево-вікова структура населення 2  

Формування сім'ї, шлюбність і розлучуваність, народжуваність, 
заміщення поколінь та відтворення населення. Смертність та 

тривалість життя. 
2  

3 Міграція трудових ресурсів. Економічний аналіз міграції. 

Міграційна політика держави. 
2  

Ринок праці в економічній системі, його суть і функції 2 1 

4 Інфраструктура ринку праці 2 1 

Внутрішньофірмовий ринок праці 2  



5 Індивідуальне та сукупне пропонування на ринку праці 2 1 

Індивідуальний та сукупний попит на робочу силу 2  

6 Демографічні аспекти зайнятості на ринку праці. Забезпечення 
зайнятості населення. 

2 1 

Демографічні аспекти безробіття на ринку праці. Безробіття, його 

форми і причини. 
2  

7 Гнучкий ринок праці. 2  

Глобалізаційні імперативи трансформації українського ринку праці  2 1 

8 Економічна демографія 2  

Демографічне прогнозування і демографічна політика. 2  

 Разом 32 6 

 

6. Теми практичних занять 

№   змістов-

ного 

модуля 

Назва теми Кількість годин 

о/д. ф. з/дист. 

ф. 

1 Демографічна основа формування та функціонування ринку праці   

Просторова організація суспільства 2  

2 Статево-вікова структура населення  1 

Формування сім'ї, шлюбність і розлучуваність, народжуваність, 

заміщення поколінь та відтворення населення. Смертність та 

тривалість життя. 

2 
 

3 Міграція трудових ресурсів. Економічний аналіз міграції. 
Міграційна політика держави. 

 
1 

Ринок праці в економічній системі, його суть і функції 2  

4 Інфраструктура ринку праці   

Внутрішньофірмовий ринок праці 2 1 

5 Індивідуальне та сукупне пропонування на ринку праці   

Індивідуальний та сукупний попит на робочу силу 2  

6 Демографічні аспекти зайнятості на ринку праці. Забезпечення 

зайнятості населення. 

 
 

Демографічні аспекти безробіття на ринку праці. Безробіття, його 
форми і причини. 

2 
1 

7 Гнучкий ринок праці.  1 

Глобалізаційні імперативи трансформації українського ринку праці  2  

8 Економічна демографія   

Демографічне прогнозування і демографічна політика. 2 1 
 Разом 16 6 

 

 

 

 

 



7. Види і зміст поточних контрольних заходів 

№ змістового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного контрольного заходу Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

1 Опрацювати дві 
теми, підготувати 

конспект та бути 

готовим до 
обговорення на 

занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 
матеріал за ЗМ1 розділ 3 робочої 

програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 20 питань 
за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 

питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

Розв’язання 

практичних завдань 
(ділова гра) 

Творче завдання Оцінювання творчого завдання: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно та у повному 
обсязі виконав завдання, зробив висновки; 

- 3 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі з 

незначними помилками, зробив висновки; 
- 2 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі із 

значними помилками, зробив висновки; 

- 1 бал: студент не виконав завдання, але зробив спробу зробити 
висновки; 

-0 балів: студент не виконав завдання 

3 

Усього за ЗМ 1 2   5 

2 Опрацювати дві 
теми, підготувати 

конспект та бути 

готовим до 

обговорення на 
занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 
матеріал за ЗМ2 розділ 3 робочої 

програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 40 питань 
за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 

питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

 Розв’язання задач, 

практичних завдань 
(кейсів) 

Розв’язання задач  Результат розв’язку студентом задач оцінюється  за такою 

шкалою: 
- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно розв'язав задачі, 

дає повну, вичерпну відповідь, яка складається з правильного 

арифметичного результату,  доцільного логічного і теоретичного 

обгрунтування відповідного розрахунку; 
- 3 бали: студент вирішив задачі з помилками, але зрозуміло, що 

він знає алгоритм розв’язання; надає логічне і теоретичне 

обґрунтування відповідних розрахунків; 

 3 



- 2 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 
розв’язуються задачі, але розв’язав задачу з помилками, з яких 

зрозуміло, що він не знає алгоритм розв’язання задачі, 

неправильно вказана назва відповідного законодавчого чи 
інструктивного матеріалу чи вжита назва застарілого матеріалу; 

- 1 бал: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язуються задачі та зробив спробу розв’язання, наприклад 

виконав допоміжні розрахунки; 
- 0,5 бала: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язуються задачі; 

-0 балів: студент не вирішив задачу. 

Усього за ЗМ 2 2 
  

5 

3 Опрацювати дві 

теми, підготувати 
конспект та бути 

готовим до 

обговорення на 
занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 

матеріал за ЗМ3 розділ 3 робочої 
програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 40 питань 

за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 
питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

 Вирішення 

практичних завдань 

(кейси) 

Вирішення задачі  Результат вирішення студентом задачі оцінюється  за такою 

шкалою: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно розв'язав 
задачу, дає повну, вичерпну відповідь, яка складається з 

правильного арифметичного результату,  доцільного логічного і 

теоретичного обгрунтування відповідного розрахунку; 
- 3 бали: студент вирішив задачу з помилками, але зрозуміло, що 

він знає алгоритм розв’язання; надає логічне і теоретичне 

обґрунтування відповідних розрахунків; 

- 2 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 
розв’язується задача, але розв’язав задачу з помилками, з яких 

зрозуміло, що він не знає алгоритм розв’язання задачі, 

неправильно вказана назва відповідного законодавчого чи 
інструктивного матеріалу чи вжита назва застарілого матеріалу; 

- 1 бал: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язується задача та зробив спробу розв’язання, наприклад 
виконав допоміжні розрахунки; 

- 0,5 бала: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язується задача; 

-0 балів: студент не вирішив задачу. 

3 



Усього за ЗМ 3 2   5 

4 Опрацювати дві 
теми, підготувати 

конспект та бути 

готовим до 

обговорення на 
занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 
матеріал за ЗМ4 розділ 3 робочої 

програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 40 питань 
за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 

питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

 Вирішення 

практичних завдань 

(кейси) 

Вирішення задачі  Результат вирішення студентом задачі оцінюється  за такою 

шкалою: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно розв'язав 
задачу, дає повну, вичерпну відповідь, яка складається з 

правильного арифметичного результату,  доцільного логічного і 

теоретичного обгрунтування відповідного розрахунку; 
- 3 бали: студент вирішив задачу з помилками, але зрозуміло, що 

він знає алгоритм розв’язання; надає логічне і теоретичне 

обґрунтування відповідних розрахунків; 
- 2 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язується задача, але розв’язав задачу з помилками, з яких 

зрозуміло, що він не знає алгоритм розв’язання задачі, 

неправильно вказана назва відповідного законодавчого чи 
інструктивного матеріалу чи вжита назва застарілого матеріалу; 

- 1 бал: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язується задача та зробив спробу розв’язання, наприклад 
виконав допоміжні розрахунки; 

- 0,5 бала: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язується задача; 
-0 балів: студент не вирішив задачу. 

3 

Усього за ЗМ 4 2   5 

Атестація 1 Тестування в СЕЗН 

moodle ЗНУ 

Тестування за навчальним матеріалом 

за ЗМ1,ЗМ2, ЗМ3, ЗМ4 (розділ 3 

робочої програми) 

Тестове завдання складається з 10 тестових питань. Тестове 

питання містить 4 відповіді, одна з яких є правильною. За 

правильну відповідь на одне питання студент отримує 1 бал. 

10 

5 Опрацювати три  
теми, підготувати 

конспект та бути 

готовим до 
обговорення на 

занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 
матеріал за ЗМ5 розділ 3 робочої 

програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 30 питань 
за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 

питання оцінюється в 0,1 бала 

2 



 Розв’язання 
практичних завдань 

(кейсів) 

Розв’язання задач  Результат розв’язку студентом задач оцінюється  за такою 
шкалою: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно розв'язав задачі, 

дає повну, вичерпну відповідь, яка складається з правильного 
арифметичного результату,  доцільного логічного і теоретичного 

обгрунтування відповідного розрахунку; 

- 3 бали: студент вирішив задачі з помилками, але зрозуміло, що 

він знає алгоритм розв’язання; надає логічне і теоретичне 
обґрунтування відповідних розрахунків; 

- 2 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язуються задачі, але розв’язав задачу з помилками, з яких 
зрозуміло, що він не знає алгоритм розв’язання задачі, 

неправильно вказана назва відповідного законодавчого чи 

інструктивного матеріалу чи вжита назва застарілого матеріалу; 
- 1 бал: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язуються задачі та зробив спробу розв’язання, наприклад 

виконав допоміжні розрахунки; 

- 0,5 бала: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 
розв’язуються задачі; 

-0 балів: студент не вирішив задачу. 

3 

Усього за ЗМ 5 2   5 

6 Опрацювати 

чотири теми, 
підготувати 

конспект та бути 

готовим до 
обговорення на 

занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 

матеріал за ЗМ6 розділ 3 робочої 
програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 40 питань 

за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 
питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 
(кейсів) 

Розв’язання задач  

Ситуаційне завдання 

Результат розв’язку студентом задач оцінюється  за такою шкалою: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно розв'язав задачі, 
дає повну, вичерпну відповідь, яка складається з правильного 

арифметичного результату,  доцільного логічного і теоретичного 

обгрунтування відповідного розрахунку; 
- 3 бали: студент вирішив задачі з помилками, але зрозуміло, що він 

знає алгоритм розв’язання; надає логічне і теоретичне 

обґрунтування відповідних розрахунків; 

- 2 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 
розв’язуються задачі, але розв’язав задачу з помилками, з яких 

3 



зрозуміло, що він не знає алгоритм розв’язання задачі, неправильно 
вказана назва відповідного законодавчого чи інструктивного 

матеріалу чи вжита назва застарілого матеріалу; 

- 1 бал: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 
розв’язуються задачі та зробив спробу розв’язання, наприклад 

виконав допоміжні розрахунки; 

- 0,5 бала: студент правильно виписав формулу (формули) за якою 

розв’язуються задачі; 
-0 балів: студент не вирішив задачу. 

 

Оцінювання ситуаційного завдання: 
- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно та у повному 

обсязі виконав завдання, зробив висновки; 

- 3 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі з 
незначними помилками, зробив висновки; 

- 2 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі із значними 

помилками, зробив висновки; 

- 1 бал: студент не виконав завдання, але зробив спробу зробити 
висновки; 

-0 балів: студент не виконав завдання 

Усього за ЗМ 6 2   5 

7 Опрацювати дві 

теми, підготувати 
конспект та бути 

готовим до 

обговорення на 
занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 

матеріал за ЗМ7 розділ 3 робочої 
програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 30 питань 

за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 
питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

Творче завдання 

 

Оцінювання творчого/дослідницького завдання: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно та у повному 

обсязі виконав завдання, зробив висновки; 
- 3 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі з 

незначними помилками, зробив висновки; 

- 2 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі із 
значними помилками, зробив висновки; 

- 1 бал: студент не виконав завдання, але зробив спробу зробити 

висновки; 

-0 балів: студент не виконав завдання 

3 



Усього за ЗМ 8 2   5 

8 Опрацювати дві 
теми, підготувати 

конспект та бути 

готовим до 

обговорення на 
занятті 

Усне експрес-опитування (навчальний 
матеріал за ЗМ8 розділ 3 робочої 

програми) 

Оцінювання завдань передбачає надання відповідей на 30 питань 
за кожною темою змістовного модуля, правильна відповідь на 1 

питання оцінюється в 0,1 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

Творче завдання 

 

Оцінювання творчого/дослідницького завдання: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно та у повному 

обсязі виконав завдання, зробив висновки; 
- 3 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі з 

незначними помилками, зробив висновки; 

- 2 бали: студент виконав завдання не в повному обсязі із 
значними помилками, зробив висновки; 

- 1 бал: студент не виконав завдання, але зробив спробу зробити 

висновки; 
-0 балів: студент не виконав завдання 

3 

Усього за ЗМ 8 2   5 

Атестація 2 Тестування в СЕЗН 

moodle ЗНУ 

Тестування за навчальним матеріалом 

за ЗМ5,ЗМ6, ЗМ7, ЗМ8 (розділ 3 

робочої програми) 

Тестове завдання складається з 8 тестових питань. Тестове питання 

містить 4 відповіді, одна з яких є правильною. За правильну 

відповідь на одне питання студент отримує 1 бал. 

10 

Усього за 

змістові модулі 

контр. 

заходів 

16   60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.    Підсумковий семестровий контроль 
Форма  Види підсумкових 

контрольних заходів 
Зміст підсумкового 

контрольного заходу 
Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

ІД
З

 

Індивідуальне 

дослідницьке 
завдання 

Виконати аналітичне 
дослідження (тема 
обирається на початку 
вивчення дисципліни) на 
вибір: 
завдання звичайної 
складності (20 балів), 
направлене на закріплення 
знань і умінь: письмово 
відповісти на 10 питань до 
самоконтролю (за 
правильну відповідь на 
одне питання студент 
отримує 1 бал, 
максимальний бал - 10) та 
виконати творче завдання 
(максимальний бал - 10); 
завдання підвищеної 

складності (20 балів), 

направлене на розвиток 
наукового мислення та 

ініціативи: проведення 

власних досліджень в сфері 

соціально-трудових 
відносин у вигляді  

написання статей/ участі у 

конференціях. 

Оцінювання індивідуального дослідницького завдання: 
– 20 балів (максимальна оцінка): тему дослідження висвітлено повністю без 
помилок у визначений строк;  
– 15-19 балів: тему дослідження висвітлено повністю без суттєвих  
помилок або з незначними помилками, але робота здана після визначеного  
строку протягом тижня;  
– 8-14 балів: тема розкрита не повністю, але не здана в строк;  
– 1-7 балів: тема розкрита не повністю, робота здатна із значною  
затримкою в обумовленому часі;  
– 0 балів - індивідуальну роботу не виконано. 
  

20 
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Усно-письмова 
відповідь на два 

теоретичних питання 
(або тестування*) та 
розв’язання типової 

задачі 

Екзаменаційна робота 
містить: 
два теоретичних питання, 
кожне з яких оцінюється в 6 
балів (або тестове 
завдання*, що складається з 
12 тестових питань, за 
кожну правильну відповідь 
на яке студент отримує 1 
бал); 

Оцінювання одного теоретичного питання: 
- 6 балів  (максимальна оцінка): студент правильно відповідає на теоретичне 
питання, з глибоким обґрунтуванням, демонструє здатність здійснювати 
порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, робити логічні висновки та 
узагальнення, здатність висловлювати та аргументувати власне ставлення до 
альтернативних поглядів на певне питання; використовує фактичні та статистичні 
дані, які підтверджують відповідь на питання; демонструє знання законодавчих та 
нормативних актів України, підручників, посібників; 
- 5 балів: студент дав не повну відповідь без суттєвих помилок або з незначними 
помилками, демонструє здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, 

20 



задачу, яка оцінюється в 8 
балів. 
 

Максимальна оцінка, яку 
студент може отримати за 
виконання екзаменаційної 
роботи, складає 20 балів. 
 

концепцій, робити логічні висновки та узагальнення, здатність висловлювати та 
аргументувати власне ставлення до альтернативних поглядів на певне питання; 
використовує фактичні та статистичні дані, які підтверджують відповідь на 
питання; демонструє знання законодавчих та нормативних актів України, 
підручників, посібників; 
- 3 - 4 бали: студент володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, 
але, розкриваючи суть питань, припускається незначних помилок у формулюванні 
термінів і категорій, використанні цифрового матеріалу, викладає суть питань 
недостатньо глибоко; 
- 2 бала: студент отримує у випадку, якщо він відповідає не менше ніж на 30 % 
питання, зокрема знає тільки визначення понять та з загальних рисах може 
відповісти на поставлене запитання. 
- 1 бал: студент отримує у випадку, якщо він знає тільки визначення понять з 
даного питання. 
- 0 балів: студент зовсім не відповідає на поставлені питання або відповідає 
неправильно, зроблені висновки є помилковими. Відповідаючи, студент значно 
ухиляється від теми, що свідчить про нерозуміння ним поставленого питання. 
 
Оцінювання тестового завдання*:  
Тестове питання містить 4 відповіді, одна з яких є правильною. За правильну 
відповідь на одне питання студент отримує 1 бал.  
 
Результат вирішення студентом задачі оцінюється  за такою шкалою: 
- 8 балів (максимальна оцінка): студент правильно розв'язав задачу, дає повну, 
вичерпну відповідь, яка складається з правильного арифметичного результату,  
доцільного логічного і теоретичного обгрунтування відповідного розрахунку; 
- 6-7 балів: студент вирішив задачу з помилками, але зрозуміло, що він знає 
алгоритм розв’язання; надає логічне і теоретичне обґрунтування відповідних 
розрахунків; 
- 4-5 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою розв’язується 
задача, але розв’язав задачу з помилками, з яких зрозуміло, що він не знає 
алгоритм розв’язання задачі, неправильно вказана назва відповідного 
законодавчого чи інструктивного матеріалу чи вжита назва застарілого матеріалу; 
- 2 бали: студент правильно виписав формулу (формули) за якою розв’язується 
задача та зробив спробу розв’язання, наприклад виконав допоміжні розрахунки; 
- 1 бал: студент правильно виписав формулу (формули) за якою розв’язується 
задача; 

- 0 балів: студент не вирішив задачу. 
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2. Цевух Ю. О. Ринок праці, міграція та соціально-економічний розвиток Європейського 
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екон. наук, професора А.З. Підгорного. Одеса : ФОП Гуляєва В.М., 2017.  424 с.  

5. Шеремет І. І. Основи демографії: навчально-методичний посібник. Харків : ХНУ імені В.Н. 

Каразіна, 2014.  53 с. 
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О.М. Гладуна; НАН України, Ін-т демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи. Київ, 

2020.  174 с 

7. Український ринок праці: імперативи та можливості змін : колективна монографія / за наук. 

ред. д.е.н., проф. І.Л. Петрової, к.е.н. В.В. Близнюк ; НАН України, ДУ «Ін-т екон. та прогнозув. 

НАН України». Київ, 2018. 356 с. URL : http://ief.org.ua/docs/mg/306.pdf (дата звернення: 

20.08.2022). 

8. Позняк О.В., Малиновська О.А., Майданік І.П., Овчиннікова О.Р. Мігранти з 

неврегульованим статусом в Україні: Аналітичне резюме. Європейський Союз в рамках проєкту 

«Підтримка управління міграцією та притулком в Україні» (IMMIS). Київ. 2021. URL : 

https://www.idss.org.ua/arhiv/IRREGULAR%20MIGRANTS%20IN%20UKRAINE 

_UKR_FINAL.pdf (дата звернення: 20.08.2022). 
9. Federico V., Baglioni S. Migrants, Refugees and Asylum Seekers' Integration in European Labour 

Markets : A Comparative Approach on Legal Barriers and Enablers Cham : Springer, 2021. 258 p. URL: 
http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi65/0048027.pdf. (дата звернення: 20.08.2022). 

10. Marchetti S. Migration and Domestic Work : IMISCOE Short Reader. Cham : Springer, 2022. 

87 p. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi68/0050235.pdf. (дата звернення: 

20.08.2022). 

11. Гельман В. М. Ринок праці і демографія: методичні вказівки до практичних занять для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми 

«Управління персоналом та економіка праці», «Економічна кібернетика», «Міжнародна 

економіка», «Економіка та управління ринком землі». Запоріжжя : ЗНУ, 2022. 90 с.  

12. Гельман В. М. Ринок праці і демографія : методичні вказівки до самостійної роботи для 
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