
Плани семінарських занять 

Тема 1. Особистісний сенс професійної кар’єри  

1. Обумовленість морального ставлення людини до світу особливостями її 

смислової сфери.  

2. Смислоутворення як процес поширення смислу від провідних смислових 

структур до периферичних. 

3. Смислоусвідомлення як усвідомлення смислових структур та смислових 

зв’язків 

4. Усвідомлення сенсу трудової діяльності. 

5. Особистісний сенс професійної кар’єри та кар’єрного успіху. 
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Тема 2. Професійна кар’єра фахівця як процес дизайну 
1.Широке та вузьке розуміння поняття професійної кар’єри. 

2.Акмеологічний підхід у визначенні поняття кар’єри. 

3.Місце та значення професійної кар’єри у життєдіяльності людини;  

4.Підходи до типологізації кар’єри як відбиток різних її аспектів. 

5.Етапи кар’єри як етапи професійного становлення людини. 

6.Суб’єктивні та об’єктивні чинники кар’єрного просування, умови реалізації 

кар’єри. 

7.Кар’єрні очікування як регулятор просування фахівця в професійному 

просторі. 

8.Необхідність усвідомлення структурних компонентів професійної кар’єри. 

9. Суб’єктивні й об’єктивні критерії кар’єрного успіху. 
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Тема 3. Цілепокладання в професійній кар’єрі 
1.Цілепокладання як механізм реалізації потреб людини. 

2. Раціональність характеру поведінки людини через цілепокладання. 

3.Цілі як мотивоване, усвідомлене, виражене в словах передбачення 

майбутнього результату. 

4.Мотиваційна та інформаційна сторони цілей. 

5.Цілепокладання як прояв і засіб реалізації людиною свободи волі. 

6.Вибір цілей та соціальні норми, цінності, стереотипи, думки інших. 

7.Відповідальність людини за вибір цілей. 

8.Неусвідомлення цінностей та усвідомлення цілей. 

9.Обумовленість мети різними цінностями. 

10.Необхідність розуміння ціннісної основи цілей.  
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Тема 4. Працівник як суб’єкт кар’єрного дизайну 

1. Працівник в організації: від виконавця до менеджера. 

2. Самоаналіз професійної діяльності. 

3. Самооцінка кар’єрних перспектив.  

4. Складання портрету бажаної посади.  

5. Планування кар’єри. 
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Тема 5. Тренінг «Дизайн кар’єри» 

 1.Кар’єрний дизайн як життєтворчість.  

2.Специфіка професійної самопрезентації.  

3.Формування навичок аналізу ринку праці.  

4.Підготовка до успішної співбесіди. 

5. Навички ефективної адаптації в новому колективі. 

ЛІТЕРАТУРА  

Основна: 

1. Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. – М., 2001. – 278 с. 

2. Зеер Э.Ф. Психология профессий. – М.: Академический Проект, 2003. –  244 с. 

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов-на-

Дону: Феникс, 1996. – 512 с. 

4. Коноваленко М.Ю. Моделирование деловой карьеры. – М.: ООО 

«Издательство Астрель», 2004. – 178 с. 

5. Кричевский Р.Л. Психология профессиональной карьеры / Психология 

профессиональной деятельности // Под общ. ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во 

РАГС, 2006. – С. 82-85. 

6. Лукашевич Н.П., Сингаевская И.В., Бондарчук Е.И. Психология труда: Учеб.-

метод. пособие / Под ред. Н.П. Лукашевича – К., 1997. 



7. Маркова А.К. Психология профессионализма. – М.: Междунар. гуманитар. 

фонд «Знание», 1996. – 308 с. 

8. Митина Л.М. Психология развития конкурентоспособной личности. – М.: 

Московский психолого-социальный ин-т, 2002. – 400 с. 

9. Могилевкин Е.А. Карьерный рост: диагностика, технологи, тренинг: 

Монография. – СПб.: Речь, 2007. – 336 с. 

10. Молл Е.Г. Управление карьерой менеджера. – СПб.: Питер, 2003. – 352 с. 

11. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М.: 

Изд-во «Институт практической психологи»; Воронеж: НПО «МОДЭК». – 

1996. – 256 с. 

12. Психология и работа / Д.Шульц, С.Шульц. – 8-е изд. – СПб.: Питер, 2003. – 560 с. 

13. Психологія праці та професійної підготовки особистості: Навч. посіб / За ред. 

П.С. Перепелиці, В.В. Рибалки. – Хмельницький: ТУП, 2001. – 330 с. 

14. Семиченко В.А. Психологические основы процесса профессиональной 

подготовки студентов вуза: Учебное пособие. – Полтава, 1991. – 86 с. 

15. Сотникова С.И. Управление карьерой: Учеб. пособие. – М.: ИНФРА-М., 2001. 

– 408 с. 

16. Сурякова М.В. Технологія кар’єри: Навч. посібник - Дніпропетровськ:    

НМетАУ, 2011. – 70 с. 

17. Толочек В.А. Современная психология труда: учебное пособие                               / 

В.А. Толочек. – СПб.: Питер, 2006. – 479 с. 

 

Додаткова: 

1. Белецкий М. Менеджмент. Деловая карьера / М. Белецкий. – Мн.: Вища школа, 

2001. – 302 с.  

2. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры / 

Э. Берн. – Мн.: Современный литератор, 2004. – 448с.  

3. Гольдштейн Г.Я. Основы менеджмента: учебное пособие. / Г.Я. 

Гольдштейн. – 2-е изд., дополн. и перераб. – Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2003. – 

250 с.  

4. Занковский А.Н. Организационная психология: учебн. пособие для 

вузов / А.Н. Занковский. – М.: Флинта: МСПИ, 2000. – 648 с.  

5. Кларин М.В. Современная карьера / М.В. Кларин // Управление 

персоналом. – 1998. – №2. – С. 34–47.  

6. Климов Е.А. Психология профессионала / Е.А. Климов. – М.: 

Издательство «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МО-

ДЭК», 1996 – 400 с.  

7. Комаров Е. Управление карьерой / Е. Комаров // Управление 

персоналом. – 1999. – № 1. - С. 37-42. 8 

8. Лукашевич Н. Деловая карьера как проблема менеджмента / Н. 

Лукашевич // Персонал. – 1998. – №1. – С. 46–53.  

9. Ростунов А.Т. Формирование профессиональной пригодности / А.Г. 

Ростунов. – М.: Просвещение, 1984. – 176 с.  



10. Толстая А.Н. Управление карьерой в организации / А.Н. Толстая // 

Психология управления: учебное пособие / [под. ред. Федотова]. – Л.: ЛГТУ, 

1991. – С. 49– 62.  

11. Super D.E. A life-span space approach to career development // D.Brown, 

L.Brooks and Associates (Eds.). Career choice and development. Hillsdale, NJ: 

Erlbaum, 1990P. 197–261. 

 

 

Тема 6. PDP (Professional Development Plan) як технологія управління 

процесом професійного і кар’єрного росту 

1. Створення індивідуального плану професійного росту співробітника. 

2.  Professional Development Plan як інструмент визначення часових проміжків, 

етапів становлення професійної карєри.  

3. Використання PDP у визначенні очікувань, потенціалів та ресурсів, що 

необхідні для розвитку.  

4. PDP, як  модель, що дозволяє встановити прозору систему планування кар’єри 

співробітника. 
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