Варіант 1
1. Специфіка професійного навчання на робочому місці і його методи.
2. Етапи підбору працівників. 
3. Типи кар’єри.

Варіант 2
1. Специфіка професійного навчання поза робочим місцем і його методи.
2. Етапи кар’єри.
3. Основні правила співбесіди для претендента на вакантне місце.

Варіант 3
1. Трудовий договір і контракт: порівняльна характеристика. 
2. Поняття адаптації персоналу. 
3. Основні правила співбесіди для роботодавця.

Варіант 4
1. Суть професійного розвитку і завдання управління ним.
2. Організація залучення персоналу.
3. Етапи адаптації. 

Варіант 5
1. Внутрішні джерела залучення персоналу: їх переваги та недоліки.
2. Підвищення кваліфікації кадрів.
3. Психофізіологічні особливості адаптації працівників.

Варіант 6
1. Етапи підбору працівників.
2. Поняття і цілі кар’єри.
3. Види адаптації персоналу.

Варіант 7
1. Специфіка професійного навчання на робочому місці і його методи.
2. Трудовий договір і контракт: порівняльна характеристика. 
3. Управління адаптацією працівників. 

Варіант 8
1. Підвищення кваліфікації кадрів. 
2. Основні правила співбесіди для претендента на вакантне місце.
3. Етапи кар’єри.

Варіант 9
1. Специфіка професійного навчання поза робочим місцем і його методи.
2. Типи адаптації. 
3. Управління кар’єрою. 

Варіант 10
1. Специфіка професійного навчання на робочому місці і його методи.
2. Етапи підбору працівників. 
3. Типи кар’єри.

