PAGE  
22

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ІНЖЕНЕРНИЙ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ім. Ю.М.ПОТЕБНІ
ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТУ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Інженерного навчально-наукового інституту ім. Ю.М.Потебні ЗНУ

	
	
	Н. Г. Метеленко 

	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)

	«______»____________2022 р.




ГЛОБАЛІЗАЦІЯ І ГЛОБАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

підготовки 
бакалавра

очної (денної) та заочної (дистанційної) форм здобуття освіти

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»
освітньо-професійна програма «Публічне управління та адміністрування»
	Укладач 
	Воронкова В.Г., доктор філософських наук, професор, завідувач кафедри менеджменту організацій та управління проектами


	Обговорено та ухвалено

на засіданні кафедри менеджменту організацій та управління проектами 
	
	Ухвалено науково-методичною радою

Інженерного навчально-наукового інституту

	Протокол №17    від “26 ” грудня 2022 р.

Завідувач кафедри


	
	Протокол №    від “    ” __________ 2022 р.

Голова науково-методичної ради

математичного факультету

	
	
	В.Г. Воронкова
	
	
	
	Т.А. Шарапова

	(підпис)
	
	(ініціали, прізвище)
	
	(підпис)
	
	(ініціали, прізвище)

	Погоджено

з навчально-методичним відділом
	
	Погоджено з навчальною лабораторією

інформаційного забезпечення освітнього

процесу

	
	
	
	
	
	
	

	(підпис)
	
	(ініціали, прізвище)
	
	(підпис)
	
	(ініціали, прізвище)


2021 рік

1. Опис навчальної дисципліни
	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма

 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)

 форма здобуття освіти
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Глобалізація і глобальне управління» включає формування комплексу теоретичних знань і практичних вмінь  у сфері глобалізму як світосистеми  та глобального управління як сукупності знань про взаємозвязавний і взаємозалежний розвиток сучасного світу.
Основними завданнями викладання дисципліни «Глобалізм і глобальне управління» є: 

1) формування у студентів системи знань про розвиток глобалізації і  глобального управління в умовах Четвертої промислової революції (Industry 4.0) в умовах нових технологічних проривів;
2) формування знань про глобалізацію як єдиний економічний і соціокультурний простір на основі взаємозв’язків і взаємозалежності країн і народів; 
3)  вивчення теоретико-методологічних підходів до моделей, технологій та інструментарію глобалізації і глобального управління, в основі якого цифрові технології, що виступають головним трендом, що  трансформує цілі галузі виробництва;
4) вивчення напрямів розвитку глобалізації як об’єктивного соціального процесу взаємозалежності національних економік, політичних і соціальних систем, національних культур. 
5) вивчення процесів глобалізації та глобального управління  як системної цілісності економічних, політичних, культурних та національних процесів;
6)  вивчення  глобалізації і глобального управління як сукупності знань про взаємозвязавний і взаємозалежний розвиток сучасного світу та глобальні тенденції в економіці, фінансах та управлінні;
7)  освоєння  сутності глобалізації та глобального мислення та їх  трансформацій відповідно до реалій ХХI століття;

8) виявлення проблем глобалізації та глобального управління  в економічній, політичній, соціальній та духовній сферах розвитку;

9) вивчення напрямів удосконалення глобального управління у становленні сталого розвитку суспільства та визначення шляхів його ефективності;
10) виявлення проблем взаємодії людини, суспільства, інформації в умовах нових технологічних проривів, що сприяють формуванню нової концепції глобалізму та глобального управління; 
11) формування знань про інноваційні процеси глобалізації та глобального управління в умовах діджиталізації;
12) виявлення місця і ролі України в глобалізаційних процесах сучасності.
13) розуміння процесів формування, розвитку і оцінки діяльності міжнародних організацій, що працюють на глобальному рівні;

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:
· знати
· теоретичні основи, принципи, закономірності, основні тенденції розвитку глобальної політики і глобального управління;

· концептуальні основи глобалізації як нової міри розвитку глобальної  системи та основні тенденції розвитку сучасного світу в умовах діджиталізації;

· теоретико-методологічні засади глобалізації та глобального управління, що розвивається на основі розвитку цифрових технологій, які несуть зміни і сприяють розвитку успішного підприємництва і бізнесу;
· управління інноваційними процесами що стосуються всіх галузей виробництва і всіх сфер, які у перспективі будуть сприяти розвитку smart-суспільства і smart-технологій у контексті розвитку сучасної глобальної цифрової цивілізації; 

· чинники, що впивають на глобалізацію і глобальне цифрове управління, що розвиваються на основі цифрових технологій та  проникають в усі сфери людської життєдіяльності;
· основні положення провідних управлінських шкіл у сфері  глобалізації і глобального управіння та критерії оцінювання ефективності їх на міжнародному рівні;
· оцінка проблем глобалізації і глобального управління в умовах нових цифрових технологій, їх вплив на сучасний технологічний світ;
· теоретичні основи, принципи, закономірності, основні тенденції розвитку організацій (корпорацій) в умовах глобалізації і глобального управління;
· теоретико-методологічні засади глобалізації і глобального управління, що розвивається на основі розвитку цифрових технологій, які несуть зміни і сприяють успішному розвитку організацій;
· чинники, що впивають на цифровізацію глобальної економіки та глобального менеджменту, що розвиваються на основі цифрових технологій та  проникають в усі сфери людської життєдіяльності;
· основні положення концепцій, теорій, парадигм  глобалізму і глобального управління, критерії оцінювання ефективності їх на міжнародному рівні.

· вміти
· аналізувати ситуації, моделювати сценарії глобального розвитку, оцінювати вплив глобалізації і глобального управління на діяльність вітчизняних організацій;

· оцінювати діяльність стратегій розвитку глобалізації та  цифровізації  з метою визначення їх особливостей;

· розробляти конкурентні моделі стратегій розвитку міжнародних організацій та напрями подолання кризи глобального управління;
· оцінювати та діагностувати проблеми глобалізації та глобального управління та вміти знайти виходи з ситуації кризи та нестабільності;

· розробляти стратегії розвитку організацій в умовах розвитку глобалізації, вміти застосувати методологію системної динаміки, сучасних комп’ютерних можливостей та їх впливу на глобальне управління;
· аналізувати  проблеми глобалізації і глобального управління та здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, ризиками, проєктами, змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та технології, використовувати міжнародний досвід при проєктуванні та реорганізації управлінських та загальноорганізаційних структур з точки  зору глобалізації та глобального управління. 

· уміти здійснювати ефективну комунікацію в організаціях,  використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері інформаційного забезпечення глобального управління; 

· спілкуватися іноземною мовою на професійну тематику, обговорювати проблеми розвитку глобалізації та глобального управління та упроваджувати результати досліджень у практичній площині;
· ініціювати, розробляти та організовувати впровадження інноваційних проєктів на різних рівнях інформаційного забезпечення у менеджменті, розробляти та реалізувати заходи щодо адаптації та впровадження кращих вітчизняних та зарубіжних практик діяльності організацій на основі глобалізму та глобального управління. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної  програми студенти повинні досягти таких компетентностей: 
· здатністю володіти цифровими  екомпетентностями  в умовах цифрового суспільства та подолання проблем  інформаційної стохастичності;

· застосування методів та технологій оволодіння методологією Agile-менеджменту для підвищення ефективності організацій та їх підрозділів;

· здатністю готувати аналітичні матеріали та проявляти проводити  розрахунки ключових показників глобального управління;

· здатністю володіти методикою аналізу основних проблем і концепцій глобального управління
Згідно з вимогами освітньо-професійної  програми студенти повинні досягти таких компетентностей:

Загальні компетентності
· здатність проявляти організаторські навички; 

· здатність розробляти програми організаційного розвитку організацій; 

· здатність володіти методами Agile-менеджменту (гнучкого менеджменту), необхідного для адаптації організацій до умов глобалізації, промислової революції 4.0 та цифрової революції;

· здатність обробляти емпіричні та експериментальні дані та приймати обґрунтовані рішення, щоб працювати у міжнародному просторі; 

· здатність розробляти цифрові проекти та управляти ними; 

· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу інформації, обробки великих даних Big Data та розробки управлінських моделей розвитку організації, підготовки інформації для управління бізнес-процесами;
· здатність до розуміння структури корпорації, її стратегії, прогнозування різноманітних варіантів розвитку.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
· здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики у контексті нових тенденцій розвитку глобалізації і глобального управління; 

· здатність використовувати нові поняття, принципи і методи для аналізу діяльності організацій з метою виходу їх на міжнародний рівень та умови досягнення їх конкурентоспроможності;

· здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації у процесі вирішення професійних завдань глобального менеджера;
· здатність володіти сучасними методиками вирішення економічних та управлінських завдань глобального управління на основі методології складності (самоорганізації) та подалання інформаційної стохастичності;
· здатність володіти інформаційно-комунікаційними компетентностями  для прогнозування глобальних процесів процесів та тенденцій.
Міждисциплінарні зв’язки.
Дисципліна «Глобалізація і глобальне управління» безпосередньо пов'язана має міждисциплінарні зв’язки з такими дисциплінами: «Публічне управління та адміністрування»; «Інформаційне забезпечення у менеджменті», «Кадрова політика промислових підпрємств», «Кадрова політика держави і орагнізації», «Стратегічне управління людським розвитком», «Соціальне партнерство та відповідальність у бізнесі»;   «Управління потенціалом промислових підприємств»;  «Стратегічне управління людськими ресурсами».
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «Глобалізм і глобальне управління. Методологічні засади глобалізму і глобального управління в сучасних умовах 

Сутність дисципліни «Глобалізм і глобальне управління». Предмет і об’єкт дисциплніни «Глобалізм і глобальне управління». Теоретико-методологічні підходи до аналізу глобалізації як складного і суперечливого процесу. Історія феномена глобалізація. Глобалізм як сукупність  ідей, ідеологій, онтологій про розвиток сучасного світу. Глобалізація як єдиний економічний і соціокультурний простір на основі взаємозв’язків і взаємозалежності країн і народів. Глобалізація як об’єктивний соціальний процес взаємозалежності національних економік, політичних і соціальних систем, національних культур. Синергетична методологія глобалізму і глобального управління. Глобальне управління про складність глобалізаційного процесу,  що відбувається  у різних сферах суспільного життя,  і свідомості людей. Глобальна система як сукупність структур і процесів життєдіяльності людства в тісній взаємодії з природою і людиною.

 Змістовий модуль 2.  Концептуальні виміри  дисципліни «Глобалізм і глобальне  управління»: предмет, об’єкт, понятійно-категоріальний апарат
Сутність дисципліни «Глобалізм і глобальне управління». Предмет і об’єкт дисципліни «Глобалізм і глобальне управління». Понятійно-категоріальний апарат дисципліни «Глобалізм і глобальне управління». Глобальне управління як вирішення проблем на різних рівнях - локальному, регіональному, глобальному. Міжнародні організації (корпорації) як об’єкт глобального управління. Тенденції розвитку організацій в умовах цифровізації та промислової революції 4.0.  Основні результати найновіших досліджень з проблем глобального управління. Глобалізація економіки та нові можливості глобального бізнесу і глобального менеджменту. Перетворення національної моделі менеджменту в міжнародну.

Змістовий модуль 3. Філософські засади глобалізму і глобального управління. Сутність дисципліни «Глобалізм і глобальне управління» 
Теорія гнучкого (адаптивного) менеджменту. Кольорова гама організацій та спіралеподібної динаміки управління. Теорії цифрового управління, цифрової економіки, цифрового менеджменту. Глобалізація і необхідність формування нової моделі глобального управління. Глобальна ієрархія технологій. Метатехнології та їх роль у глобальному управлінні. Сучасні тенденції розвитку глобального управління.  Концепція «економіки пончика» та її вплив на економіку  ХХI століття. Концепція збалансованого розвитку.  Концепція зеленої економіки. Концепція ощадливого виробництва. Концецпія Просвітництва 2.0. Концепція глобалізації та принципи сталого розвитку. Формування концепції цифрової економіки і цифрового менеджменту в умовах нових технологічних проривів. Концепція мондіалізму. 
Змістовий модуль 4. Глобалізм як нова ступінь розвитку сучасної системи. Вплив глоблізму та глобального управління на цифровий розвиток 
Економічна модернізація в контексті глобалізму. Формування ІКТ як умова технологічного обновлення національної економіки, формування нового технологічного укладу. Умови інформатизації та цифровізації, що  націлені на становлення і розвиток цифрового суспільства, побудовані на Діджитал технологіях. Цифрові технології як драйвер конкурентоспроможності. Мережеві платформи як основа цифрового управління. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація.

Змістовий модуль 5. Глобалізм як сукупність ідей про глобальні модерності у контексті суспільних змін. Головні рушійні сили та тренди  глобального управління в умовах Четвертої промислової революції 
Вплив глобалізму на суспільні зміни. Процес глобалізму як поштовх до нових  економічних, політичних і культурних форм, теоретичних конструктів та стимулювання до рефлексії. Проблематика глобалізму та глобального управління під різними кутами зору. Глобалізм як формуванння єдиного інформаційного простору. Сучасні дискусії про глобалізм та глобальне управління як складного і суперечливого процесу. Технології, що формують глобальне цифрове майбутнє. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація як головні тенденції розвитку сучасного світу. Інформаціоналізована світова глобальна система, її суть і функції. Вплив глобалізму на розвиток інноваційних процесів та появу блокчейну та криптовалюти.

Змістовий модуль 6. Вплив глобалізму та глобального управління на розвиток Четвертої промислової революції (INDUSTRY 4.0): головні тренди. Концепція сталого розвитку.
Глобалізм  в епоху Четвертої промислової революції як неминучий етап переходу на цифрові технології. Глибокі  та системні зміни, що привели до цифровізації економіки, суспільства, людини. Головні тренди глобалізму та глобального управління. Довгострокові впливи: економіка, бізнес, національне і глобальне, суспільство, індивід. Глибинні зрушення Четвертої промислової революції: комп’ютеризація, інтернет  речей, «розумні» міста, «великі дані», штучний інтелект, робототехніка, біткойн та блокчейн, нейротехнології, глибинне мислення. Інноваційне гнучке управління в епоху глобалізму. Розвиток, що визначається даними. Міста як центри інновацій. Глобальна та національна  безпека.

Змістовий модуль 7.  Глобалізація і глобалізм як  необхідність формування нової моделі глобального AGILE-менеджменту 
Глобалізм як складний і суперечливий процес. Економічні, політичні, культурні, соціальні засади глобалізму. Основні тенденції розвитку сучасного світу як виклик глобалізму. Філософія глобалізму та глобального гнучкого управління: підходи, концепції, вчення, парадигми.  Нова модель Agile-менеджменту. Соціально-політичні, соціально-культурні, соціально-антропологічні проблеми глобального гнучкого управління у контексті вчень глобалістів. Глобалізм як складний і суперечливий процес за доби цифровізації та його впливу на людину,
Тема 8. Вплив глоблізації на економічну модернізацію та цифровий розвиток країн високорозвинутого світу (Китай, Японія, Сингапур, Малайзія, Японія, Індонезія, Ізраїль). 
Становлення і розвиток глобалізму як економічного, політичного і соціально-культурного напрямку. Принципи формування глобалізму на міжнародній арені. Практичні виміри  глобалізму і глобального управління. Вплив цифровізації на розвиток нових тенденцій сучасного світу: роботизація, лін-виробництво, ощадливе виробництво, збалансований розвиток. Нові концепії економічної модернізації  глобалізму і глобального управління. Перехід до концепції збалансованого розвитку. Україна на шляху до сталого розвитку.
4. Структура навчальної дисципліни 

	Змістовий модуль
	Усього

годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього

годин
	Лекційні 

Заняття, год
	Семінарські/

Практичні

/лабораторні заняття, год
	
	Теор.

зав-ня,

 к-ть балів
	Практ.

зав-ня,

к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/дф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	15
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	11
	11
	2
	4
	6

	2
	15
	4
	-
	4
	
	4
	
	11
	15
	2
	4
	6

	3
	15
	4
	-
	4
	
	4
	
	11
	15
	2
	6
	8

	4
	15
	4
	-
	4
	
	4
	
	11
	15
	2
	6
	8

	5
	15
	4
	2
	4
	
	4
	2
	11
	13
	2
	6
	8

	6
	15
	8
	4
	4
	2
	4
	2
	7
	11
	2
	6
	8

	7
	15
	8
	4
	4
	2
	4
	2
	7
	11
	2
	6
	8

	8
	15
	6
	-
	4
	
	4
	
	9
	15
	2
	6
	8

	Усього за змістові модулі
	120
	42
	14
	32
	6
	32
	8
	78
	106
	16
	44
	60

	Підсумковий семестровий контроль

екзамен
	30
	
	
	
	
	
	30
	30
	20
	20
	40

	Загалом
	158
	100


5. Теми лекційних занять 

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	 Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «Глобалізм і глобальне управління». Методологічні засади глобалізму і глобального управління в сучасних умовах


	4
	2

	2
	 Концептуальні виміри  дисципліни «Глобалізм і глобальне  управління»: предмет, об’єкт, понятійно-категоріальний апарат
	4
	

	3
	Філософські засади глобалізму і глобального управління:  класичні і посткласичні концепції, теорії, парадигми 
	4
	

	4
	Глобалізм як нова ступінь розвитку сучасної системи. Вплив глоблізму та глобального управління на економічну модернізацію та цифровий розвиток сучасного світу
	4
	

	5
	Глобалізм як сукупність ідей про глобальні модерності у контексті суспільних змін. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація як головні тенденції розвитку сучасного світу
	4
	

	6
	 Вплив глобалізму та глобального управління на розвиток Четвертої промислової революції (INDUSTRY 4.0): головні тренди  
	4
	2

	7
	Глобалізація і глобалізм як  необхідність формування нової моделі глобального AGILE-менеджменту 
	4
	2

	8
	Вплив глоблізації на економічну модернізацію та цифровий розвиток країн високорозвинутого світу (Китай, Японія, Сингапур, Малайзія, Японія, Індонезія, Ізраїль). Україна на шляху до сталого розвитку.
	4
	

	Разом
	32
	6


6. Теми практичних занять 

	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Глобалізм як сукупність  ідей, ідеологій, онтологій про розвиток сучасного світу. Глобалізація як об’єктивний соціальний процес взаємозалежності національних економік, політичних і соціальних систем, національних культур
	4
	2

	2
	Глобалізація як формування єдиного інформаційного простору. Підходи до аналізу глобальної політики і глобального управління
	4
	

	3
	Інформатизація як глобальна тенденція сучасного розвитку. Використання комунікацій та data-майнингу як ключових стратегічних ресурсів глобального управління
	4
	

	4
	 Глобалізація як поштовх до розвитку бізнесу, зайнятості, економіки. Розвиток  моделі «ощадливого виробництва», лін-виробництва.  Розвиток біткойну і криптовалюти як технологій нової блокчейн-революції та глобалізації. Розвиток проривних технологій.
 
	4
	

	5
	Глобалізм як формуванння єдиного інформаційного простору. Сучасні дискусії про глобалізм та глобальне управління як складного і суперечливого процесу. Технології, що формують глобальне цифрове майбутнє. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація як головні тенденції розвитку сучасного світу. Інформаціоналізована світова глобальна система, її суть і функції. 
	4
	2

	6
	Вплив глоблізації на економічну модернізацію та цифровий розвиток світу. Планетарні межі як головний рушій глобальних екологічних змін. Концепція Антропоцену та основні напрями її розвитку.
	4
	2

	7
	Глибинні зрушення глобалізації та Четвертої промислової революції: комп’ютеризація, інтернет  речей, «розумні» міста, «великі дані», штучний інтелект, робототехніка, біткойн та блокчейн, нейротехнології, глибинне мислення. 
	4
	2

	8
	Україна на шляху до сталого розвитку. Доктрина збалансованого розвитку сучасної України.  Індекси глобального розвитку України та світу.
	4
	

	Разом
	32
	8


7. Види і зміст поточних контрольних заходів 

	№ змістового модуля
	Види поточних контрольних заходів
	Зміст поточного контрольного заходу
	*Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тест 1
	Питання для підготовки: 

Глобалізм і глобальне управління як суперечливий соціальниий і економічний феномен.
Аргументи на користь глобалізації і проти глобалізації.
Сутність методології складності та методології Agile-менеджменту (Аппело Юрген) стосовно глобалізації. 


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання


	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ. 
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	4

	Усього за ЗМ 1
	2
	
	
	6

	2
	Тест 2
	Питання для підготовки

Вплив глобалізації на економічну модернізацію. 

Формування концепції цифрової економіки і цифрового менеджменту в умовах нових технологічних проривів. 

Вплив глобалізації на цифровий розвиток світу.
Практичні виміри впливу глобалізації на цифровізацію суспільства 


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

2
	Вимоги до виконання та оформлення: Лабораторна робота у вигляді файлів MS Excel завантажена на сайт системи Moodle ЗНУ. 


	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	4

	Усього за ЗМ 2
	2
	
	
	6

	3
	Тест 3
	Питання для підготовки: Метатехнології та їх роль у глобальному управлінні. Сучасні тенденції розвитку глобального управління.  . Концепція збалансованого розвитку.  Концепція зеленої економіки. Концепція ощадливого виробництва. Концецпія Просвітництва 2.0. Концепція глобалізації та принципи сталого розвитку. Формування концепції цифрової економіки і цифрового менеджменту в умовах нових технологічних проривів

	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

3
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.

	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 3
	2
	
	
	8

	4
	Тест 4
	Питання для підготовки: 

Економічна модернізація в контексті глобалізму. Формування ІКТ як умова технологічного обновлення національної економіки, формування нового технологічного укладу. Цифрові технології як драйвер конкурентоспроможності. Мережеві платформи як основа цифрового управління. Глобалізація, глокалізація, модернізація, регіоналізація, гібридизація

	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	 Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

4
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

 оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 4
	2
	
	
	8

	5
	Тест 5
	Питання для підготовки: 

Глобалізм як формуванння єдиного інформаційного простору. Сучасні дискусії про глобалізм та глобальне управління як складного і суперечливого процесу. Технології, що формують глобальне цифрове майбутнє. Інформаціоналізована світова глобальна система, її суть і функції. Вплив глобалізму на розвиток інноваційних процесів та появу блокчейну та криптовалюти.


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

5
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної за змістовим модулем

Оцінюється від 1 до 4 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 5
	2
	
	
	8

	6
	Тест 6
	Питання для підготовки: 

Головні тренди глобалізму та глобального управління. Глибинні зрушення Четвертої промислової революції. Інноваційне гнучке управління в епоху глобалізму. Розвиток, що визначається даними. Міста як центри інновацій. 


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

6
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання само стійної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 6
	2
	
	
	8

	7
	Тест 7
	Питання для підготовки:
Глобалізм як складний і суперечливий процес. Основні тенденції розвитку сучасного світу як виклик глобалізму. Філософія глобалізму та глобального гнучкого управління: підходи, концепції, вчення, парадигми.  Соціально-політичні, соціально-культурні, соціально-антропологічні проблеми глобального гнучкого управління. Глобалізм як складний і суперечливий процес за доби цифровізації та його впливу на людину,


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	 Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

7
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання самостійної  роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 7
	2
	
	
	8

	8
	Тест 8
	Питання для підготовки: 

Принципи формування глобалізму на міжнародній арені  (на прикладі окремих країн Китай, Японія, Сингапур, Малайзія, Японія, Індонезія, Ізраїль). Практичні виміри  глобалізму і глобального управління. Нові концепії економічної модернізації  глобалізму і глобального управління. Перехід до концепції збалансованого розвитку. Україна на шляху до сталого розвитку.


	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 4.

Правильна відповідь оцінюється у 0,5 бали.
	2

	
	Питання для самоконтролю

Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

8
	Тестові завантажені на сайт системи Moodle ЗНУ.
	Кожне завдання само стійної роботи за змістовим модулем оцінюється від 1 до 6 балів з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи. Загальна максимальна сума балів визначається кількістю завдань в роботі.
	6

	Усього за ЗМ 8
	2
	
	
	8

	Усього за змістові модулі
	16
	
	
	60


 *(критерії оцінювання за електронним посиланням)

8.    Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	залік
	Тестування
	Питання для підготовки: див. питання до ЗМ 1–8 у таблиці 7.

Тестування передбачає обмежену у часі (40 хвилин) відповідь на теоретичні питання. 

У разі дистанційної форми навчання екзамен проходить у тестовій формі через платформу Moodle.
	Тестові питання оцінюються:

правильно/

неправильно.

Кількість питань – 20.

Правильна відповідь оцінюється у 1 бал.
	20

	
	Питання для самоконтролю
Навчальні питання

Завдання для само стійного виконання

	Написання тез та участь у конференції 

	Завдання складаються з 4 практичних завдань, за кожне з яких студент може отримати до 5 балів, з урахуванням відповідей на запитання при захисті роботи.
	20

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	2
	
	
	40


8.    Види контролю і система накопичення балів
Оцінювання навчальних успіхів студентів реалізується шляхом накопичення ними балів за виконані семінарські завдання  (вміння) та  за засвоєння певного обсягу теоретичного матеріалу (знання) шляхом проведення певних заходів як поточного так і підсумкового контролю щодо успішності опанування студентами дисципліни.

Поточний контроль успішності опанування студентами дисципліни здійснюється, з метою оцінювання рівня теоретичних знань та практичної підготовки студентів, по кожному з 3-х роздів, шляхом їх оцінювання під час самостійного обговорення студентами в продовж практичних занять теоретичних аспектів та практичних проблем по темам дисципліни, а також проведення експрес тестування й оцінювання (шляхом усного опитування та/або письмового тестування) рівня їх підготовки та опанування питань за темою, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. До заходів поточного контролю належить також й рівень виконання (ступінь висвітлення теоретичних аспектів та вирішень практичних питаь) студентом індивідуального завдання (письмової контрольної роботи), що є обов'язковим для студенів заочної форми навчання та можливиим (в разі недостатнього опрацювання тих чи інших тем, які розглядались під час проведення практичних занять) для студентів денної форми навчання.  Загальна сума балів за результатами поточного контролю може не може перевищвити 60 балів за усім курсом дисципліни,  в тому числі по кожному з розділів дисципліни – не більш ніж  20 балів.  

Підсумковий контроль знань та навичок, отриманих студентами під час вивчення  дисципліни здійснюється (незалежно від форми навчання) шляхом проведення контрольного опитування та вирішення практичних ситуацій (в усній формі) по питанням, що винесені на іспит та затверджені у встановленому порядку. Максимальна сума балів за результатами підсумкового контролю не може перевищвити 40 балів.
Загальна бальна оцінка рівня підготовки студента з дисципліни визначається під час проведення підсумкового контролю знань студентів, шляхом узагальнення бальних оцінок, що були отримані  студентом за усіма видами поточного контролю  (підсумовуються і виступають надалі складовою загальної бальної оцінки) та до доповнення їх результатами, що отримані під час підсумкового контролю знань.
Студенти, які отримали загальну позитивну оцінку за результатами всього модульно-рейтингового оцінювання (не менш ніж 60 балів), але при цьому бажають підвищити одержані під час заходів поточного контролю успішності навчання системи накопичування балів різультати, , післі складання іспиту, з метою  підвищення загальної бальної оцінки, можуть пройти додаткове оцінування знань та навичок (лише в письмовій формі) по окремим питанням, які стосуються тем за які під час поточного контролю було отриманно кількість балів, що незадовольняют студента.

Остаточною загальною бальною оцінкою успішності навчання вважається оцінка яка отримана під час проведення іспиту, з урахування результатів оцінювання по усіх заходах системи накопичування балів, яка вноситься в екзаменаційну відомість та індивідуальний навчальний план студента відповідно, за національною шкалою та міжнародною шкалою ECTS, а також відповідний цій оцінці підсумковий, рейтинговий бал.
Максимально можлива загальна бальна оцінка, яку може набрати студент при визначенні загальної успішності навчання за усім курсом  дисципліни не може перевищвити 100 балів. 

Розподіл балів в залежності від заходів щодо діагностики рівня знань та вмінь студентів по системі накопичування балів в залежності від видів контролю успішності опанування студентами дисципліни наведено в таблиці:
	Найменуваня заходів  системи накопичення балів контролю рівня підготовки студентів
	Оцінка  (кількість балів) успішності                                  опанування студентами дисципліни  за видами контролю

	
	поточний контроль
	підсумковий контр.
	Загальна оцінка

	
	денна ф. н.
	заочна ф. н.
	денна ф. н.
	заочна ф. н
	

	Обговорення теоретичних питань та самостійне розв’язання практичних проблем по темам дисципліни  
	до 45
	до 45
	
	
	

	в тому числі: 

          за матеріалами Розділу 1
	до 15
	до 20

	
	
	

	         за матеріалами Розділу 2
	до 15
	
	
	
	

	         за матеріалами Розділу 3
	до 15
	до 15
	
	
	

	Експрес тестування під час роботи на практичних заняттях
	до 20
	до 20
	
	
	

	в тому числі: 

          за матеріалами Розділу 1
	до 5
	до 10
	
	
	

	         за матеріалами Розділу 2
	до 5
	
	
	
	

	         за матеріалами Розділу 3
	до 10
	до 5
	
	
	

	Виконання індивідуальних завдань у письмовій формі
	до 45
	до 45
	
	
	

	в тому числі: 

          за матеріалами Розділу 1
	до 15
	до 15
	
	
	

	         за матеріалами Розділу 2
	до 15
	до 15
	
	
	

	         за матеріалами Розділу 3
	до 15
	до 15
	
	
	

	Контрольне опитування та вирішення практичних ситуацій (в усній формі) по питанням, що винесені на іспит 
	
	
	до 40 
	до 40
	

	Загальна оцінка
	до 60
	до 60
	до 40
	до 40
	до 100


Шкала оцінювання: національна та ЕСТS
	Підсумковий рейтинговий бал 

успішності навчання
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

для оцінювання знань під час проведення

	
	
	іспиту,   
 практики (усіх видів)
	диференційованого заліку

	90 – 100

(відмінно)
	А
	відмінно  (5)
	зараховано

	82  -  89

(дуже добре)
	В
	добре (4)
	

	74  -  81

(добре)
	С
	
	

	64  -  73

(задовільно)
	D
	задовільно (3)
	

	60  -  63

(достатньо)
	Е 
	
	

	35  -  59

(незадовільно з можливістю повторного складання)
	FX
	незадовільно (2)                          
	не зараховано                                (з можливістю повторного складання)

	0 - 34

(незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)
	F
	
	не зараховано                        (з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)
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