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1. Опис навчальної дисципліни 

Галузь знань,  

спеціальність, освітня програма, 

рівень вищої освіти   

Нормативні показники для 

планування і розподілу 

дисципліни на змістові модулі 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Галузь знань  
 

07 Управління та 
адміністрування 

Кількість кредитів - 3 Вибіркова 
 

Дисципліни вільного вибору 
студента в межах 

спеціальності 

Спеціальність  
072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування» 

Загальна кількість годин - 90 Рік підготовки: 

2-й 2-й 

Семестр 

Освітньо-професійні 
програми 

 

«Фінанси і кредит» 

Змістових модулів –4 1-й 1-й 

Лекції 

Рівень вищої освіти: 

магістерський 
 

Кількість поточних 
контрольних заходів – 8 

12 год. 4 год. 

Практичні 

10 год. 4 год. 

Самостійна робота 

68 год. 82 год. 

Вид підсумкового контролю:  

залік залік 

 
 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою викладання навчальної дисципліни «Фінанси зарубіжних корпорацій» 

є формування системи знань про механізми організації, планування й управління 

фінансами зарубіжних корпорацій на основі теоретичного і практичного аналізу 

процесів фінансування і кредитування, узагальнення положень відповідних 

законодавчих і нормативних документів, а також досвіду фінансово-господарської 

діяльності провідних зарубіжних корпорацій. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Фінанси зарубіжних 

корпорацій» є:  

 ознайомитись із питаннями, що розкривають особливості організації, 

функціонування та забезпечення фінансової діяльності зарубіжних корпорацій;  

• засвоїти порядок емісії та обігу корпоративних цінних паперів; 

• опанувати методи розрахунку показників, що визначають положення 

корпорації на фондовому ринку;  

• засвоїти порядок визначення ціни капіталу корпорації, вибору оптимальної 

структури капіталу та джерел залучення додаткового капіталу;  

• навчитися застосовувати методи стратегічного і оперативного фінансового 

планування в корпорації;  



• усвідомити особливості фінансової діяльності транснаціональних 

корпорацій. 
В результаті вивчення курсу студенти повинні досягти таких результатів 

навчання (компетентностей): 
Заплановані робочою програмою результати навчання та 

компетентності  

Методи і контрольні заходи 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному 

рівні.  

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети.  

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів та банківської справи у 

поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової 

компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.  

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи 

при розв’язанні складних задач і проблем у сфері 

фінансів, та кредиту.  

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації 

інформації, необхідної для вирішення професійних і 

наукових завдань в сфері фінансів та кредиту.  

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері 

фінансів та кредиту.  

ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності 

розвитку фінансів, банківської справи та страхування у 

поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності.  

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні 

концепції і методології наукового пізнання у сфері 

фінансів та кредиту.  

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих 

наукових підходів і методів до конкретних ситуацій 

професійної діяльності. 

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та 

аналізувати інформацію, необхідну для вирішення 

професійних та наукових завдань в сфері фінансів та 

кредиту. 

ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень усно і письмово, брати участь у фахових 

дискусіях.  

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми 

закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності  

Методи контролю: усне 

опитування, самостійна робота, 

контрольні і практичні роботи, 

тестова перевірка. 

 

Контрольні заходи включають 

модульний  контроль 

успішності студентів, який 

здійснюється для перевірки 

рівня засвоєння  навчального 

матеріалу в кінці кожного 

навчального модуля.  
Ще однією формою 

контрольного заходу є вхідний 

контроль, який проводиться 

перед вивченням даного курсу 

з метою визначення рівня 

підготовки студентів з 

дисциплін, які забезпечують 

цей курс. 



Заплановані робочою програмою результати навчання та 

компетентності  

Методи і контрольні заходи 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері 

фінансів і кредиту та управляти ними. 

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання 

фінансової діяльності суб’єктів господарювання.  

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері 

фінансового, та банківського менеджменту для прийняття 

рішень.  

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при 

плануванні діяльності та опрацюванні її результатів. 

ПР14. Планувати діяльність організації в стратегічному 

та тактичному розрізах. 

 

Міждисциплінарні зв’язки.  

 

Дисципліна «Фінанси зарубіжних корпорацій» пов’язана тематично з 

дисциплінами економічного та фінансового спрямування, а саме:  

1. «Фінанси» (у процесі вивчення якої студенти отримують знання з 

теорії і практики фінансових відносин, що виникають між суб’єктами ринкової 

економіки, механізмів і організаційних структур, які забезпечують 

функціонування фінансової системи країни); 

2. «Міжнародна економіка» (у процесі вивчення цієї дисципліни 

студенти отримують знання про особливості дії економічних законів на 

міжнародному рівні, основ зовнішньо-торгівельної, валютно-кредитної та 

виробничо-інвестиційної політики); 

3. «Міжнародні фінанси» (у процесі вивчення якої студенти отримують 

знання з питань механізму функціонування міжнародної фінансової системи, 

принципів обґрунтування різних видів фінансових рішень на основі аналізу 

ефективності ведення міжнародного бізнесу); 

4. «Фінансові послуги» (у процесі вивчення якої студенти отримують 

спеціальні знання структури та суб’єктів ринку фінансових послуг, функцій його 

складових, видів діяльності, основних завдань державного регулювання ринку 

фінансових послуг). 

5. «Фінансове планування» (за рахунок засвоєння знань щодо питань 

фінансового планування доходів (надходжень фінансових коштів) підприємств 

(організацій) за їх джерелами, напрямів витрат фінансових коштів та контролю за 

грошовими потоками підприємства). 

6. «Глобальна економіка» (за рахунок засвоєння необхідних теоретичних 

основ, набуття методичних підходів і практичних навичок у сфері світової 

економіки, студенти ознайомляться із сутністю та природою  глобалізації та 

основних складових світової економіки, всебічної оцінки плюсів та мінусів 

глобалізації світової економіки та її впливу на економіки різних країн світу). 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

 



Змістовий модуль 1. Особливості організації і функціонування  

зарубіжних корпорацій 

Тема 1. Розвиток фінансових відносин у країнах з розвинутою економікою 

Фінанси у системі ринкових відносин. Вплив фінансів та фінансової 

політики на ринкові відносини. Мета використання державних фінансів у системі 

ринкових відносин.  

Суть та механізм формування державних видатків. Склад державних 

видатків. Державні видатки, що пов’язані з політичними функціями держави. 

Склад видатків, що пов’язані з економічними функціями держави. Склад видатків, 

що пов’язані з соціальними функціями держави. Інвестування у людину. 

Класифікація видатків в залежності від їх впливу на процеси розширеного 

відтворення. 

Особливості формування державних доходів. Джерела державних доходів: 

внутрішні та зовнішні. Державний кредит. Податки. Емісійний доход. 

Фінанси корпорацій та їх роль у формуванні державних фінансів. 

 

Тема 2. Особливості організації і функціонування зарубіжних корпорацій 

Організаційні схеми функціонування корпорацій. Фінансові особливості 

діяльності публічних і приватних корпоративних товариств, їх філіалів, 

представництв, дочірніх підприємств, холдінгових компаній. Фінансові аспекти 

установи, реорганізації і ліквідації корпорацій. Формування статутного капіталу, 

форма оплати акцій при створенні корпорацій, особливості первинного 

розміщення акцій, зменшення або збільшення статутного капіталу, права 

акціонерів. Форми реорганізації корпорацій: злиття, приєднання, розділення, 

виділення, перетворення. Порядок ліквідації і розподілу власності корпорації, що 

ліквідується.  

 

Тема 3. Організація та система управління фінансами зарубіжних 

корпорацій 

Роль корпоративного управління в діяльності корпорацій. Фінансові 

питання, які вирішуються на загальних зборах акціонерів і радою директорів. 

Проблема виникнення конфлікту між інтересами менеджерів (керівників), 

призначених радою директорів, і власниками – акціонерами. Механізми, які 

використовуються для досягнення балансу інтересів власників корпорації і 

найманих менеджерів. Контроль за фінансово-господарською діяльністю 

корпорації. Механізм управління державними корпоративними правами. 

 

Змістовий модуль 2. Діяльність корпорацій на фінансовому ринку 
Тема 4. Оцінювання корпоративних цінних паперів 

Функції акцій як фондових цінних паперів. Класифікація акцій за різними 

ознаками: іменні та на пред’явника, прості та привілейовані, з правом голосу або 

«безголосі», з номінальною вартістю або без номінальної вартості, паперові 

(документарні) та без документарні.  



Роль корпоративних облігацій у фінансовій діяльності корпорацій. Різно-

види корпоративних облігацій. Конвертовані облігації як цінні папери з 

особливими правилами для інвесторів. Єврооблігації як інструмент позичання 

капіталу великими корпораціями на міжнародних фондових ринках. Особливості 

депозитарних розписок. Застосування корпораціями короткострокових цінних 

паперів (векселів, складських свідоцтв та ін.) у поточній фінансовій діяльності. 

Застосування корпораціями похідних цінних паперів (деривативів). 

 

Тема 5. Діяльність корпорацій на фінансовому ринку 

Фінансовий ринок – сутність, кругообіг фінансових ресурсів. Ринки 

матеріальних активів та ринки фінансових активів. Ринки грошей. Ринки 

капіталів. Первинний та вторинний фінансові ринки. Класифікація ринків в 

залежності від сфери розширення.  

Система фінансового ринку. Фінансові посередники, їх функції та види 

послуг, що надаються ними. Інвестиційні дилери, їх функції. Страхові компанії, їх 

види. Пенсійні фонди. Фінансові корпорації. 

Організована біржа. Позабіржовий ринок. Механізм ціноутворення на 

фінансовому ринку. Динаміка попиту та пропозиції на фінансовому ринку. 

Рівноважна ціна. 

Формування ринкової ціни грошового капіталу. Номінальна та реальна 

процентна ставка. Інфляційна надбавка. Надбавка за ризик. Надбавка за 

ліквідність. 

 

Тема 6. Корпоративні цінні папери на ринку капіталу 

Операції з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку. 

Процедури емісії акцій та корпоративних облігацій. Особливості процедур 

андерайтингу та розміщення цінних паперів за підпискою. Рейтинги акцій і 

облігацій. Показники, які можуть враховуватись при визначенні рейтингів цінних 

паперів; рейтингові агентства. Операція придбання корпораціями власних акцій, 

основні причини здійснення корпораціями операцій з викупу власних акцій. 

Подрібнення та консолідація акцій. Операції корпорацій з рефінансування 

облігацій. 

 

Змістовий модуль 3. Особливості управління 

 фінансами зарубіжних корпорацій 

Тема 7.Фінансова звітність зарубіжних корпорацій  і її аналіз 

Склад і особливості складання фінансової звітності акціонерних товариств. 

Потенційні прості акції, урахування їх наявності при обчисленні показника 

прибутку на одну просту акцію.  

Консолідована фінансова звітність. Методи і техніка консолідування; 

міжнародні стандарти складання консолідованої звітності. Прийоми “прикра-

шання” фінансової звітності, яка призначена для оприлюднення. Методи аналізу 

фінансової звітності корпорації. Розрахунок фінансових показників, які 

дозволяють оцінити фінансовий стан корпорації. Система показників, яка 

визначає положення корпорації на фондовому фондовому ринку. Прибуток на 



одну просту акцію, коефіцієнт “ціна/прибуток”, дивіденд на дохідність акції, 

коефіцієнт “ринкова – балансова вартість”, коефіцієнт виплати дивідендів, 

коефіцієнт “q-Тобіна”. Показники ліквідності акцій. Використання цих показників 

для прогнозування зміни курсу акцій, оцінки ефективності і ризикованості 

інвестування в цінні папери різних корпорацій. Проблеми, що виникають при 

застосуванні фінансових показників для порівняльного аналізу діяльності великих 

розгалужених корпорацій.                                                                                                                                                

           

  Тема 8.  Вартість капіталу зарубіжних корпорації              

 Визначення вартості капіталу та активів і з урахуванням фактору часу. 

Концепція зміни вартості грошей у часі. Базові показники, за допомогою яких 

враховується дія фактора часу при визначенні ефективності фінансових операцій. 

Оцінка простих акцій. Ціна простої акції з постійним ростом дивідендів (формула 

М. Гордона) і з нерівномірним ростом дивідендів. Визначення ціни облігації.  

Сучасні теорії визначення ціни фінансових активів, засновані на врахуванні 

взаємозв’язку “ризик – дохід”. Визначення ризику і доходу інвестиційного 

портфеля; методи зниження ризику портфеля. Етапи створення і розвитку теорії 

“портфеля”. Сутність моделей нобелівських лауреатів Г. Марковіца, У. Шарпа та 

Дж. Тобіна. Коефіцієнт β (бета) як спеціальна міра систематичного ризику. 

Коефіцієнт α (альфа) як показник ризикованості акцій. Рівняння оцінки активів 

(САРМ). Сутність “арбітражної моделі” (АРМ), що запропонував Ст. Росс. 

Концепція ефективного ринку. 

Внутрішні і зовнішні джерела, які формують капітал корпорації. Грошові 

надходження від поточної господарської діяльності і продажу частки активів як 

внутрішні джерела фінансування розвитку корпорації. Залучення зовнішніх 

джерел: отримання банківських кредитів, випуск облігацій, випуск нових акцій. 

Переваги фінансування розвитку корпорації з внутрішніх джерел. Чинники, що 

впливають на вибір джерел фінансування. Поняття середньозваженої вартості 

капіталу. Показник граничної вартості капіталу. Сучасні підходи до оцінки 

акціонерного капіталу. 

Основні методи оцінки вартості компанії: метод дохідний, метод аналогів 

(ринковий), метод майновий (акумулювання активів), сфера застосування того чи 

іншого методу оцінки акціонерного капіталу. 

 

Тема 9. Структура капіталу зарубіжних корпорації              

Розвиток теорій структури капіталу: теорія М. Міллера і Ф. Модильяні 

(теорія ММ), теорія Г. Дональдсона (“субординація джерел”), теорія асиметричної 

інформації С. Майєрса. Фінансовий важіль (ліверидж); визначення ефекту 

фінансового лівериджу. Показник рівня фінансового важеля (сили впливу 

фінансового важеля на прибуток на акцію). Рівень операційного важеля. 

Оцінка підприємницького і фінансового ризиків, пов’язаних із вкладенням 

капіталу в корпорацію. Рівень загального (операційно-фінансового важеля). Вибір 

варіантів залучення додаткового капіталу, управління структурою капіталу; 

напрями оптимізації структури капіталу. 



Дивідендна політика корпорацій: теоретичні підходи і практичне 

здійснення. Фактори, які визначають дивідендну політику. Взаємозв’язок 

дивідендної політики зі структурою капіталу і курсом акцій корпорації. Вплив 

інвестиційних можливостей корпорації на дивідендну політику.     

        

Змістовий модуль 4.Особливості фінансової діяльності зарубіжних 

корпорацій 
Тема 10. Стратегічне і поточне фінансове планування в корпорації 

Стратегічні фінансові плани як складова стратегічного планування. Базові 

шляхи економічного розвитку корпорації. Прийняття стратегічних 

довгострокових рішень по інвестиціях. Процес фінансового планування 

капітальних вкладень: вибір доцільних капітальних вкладень за різними методами 

оцінки інвестиційних проектів; оцінка ризикованості проектів; оптимальний 

бюджет капіталовкладень. 

Визначення керівництвом корпорації принципових напрямів фінансової 

політики на плановий період: а) скільки коштів буде інвестовано в нові активи; б) 

який рівень фінансового важеля підтримуватиме фірма; в) яка частка прибутку 

буде спрямована на реінвестування; г) який рівень ліквідності підтримуватиме 

корпорація (тобто розмір власних оборотних коштів). Розробка прогнозних форм 

фінансових звітів. Застосування методу процентної залежності від обсягу 

реалізації у фінансовому плануванні. Можливості компанії забезпечити певний 

темп росту: коефіцієнти внутрішнього та стійкого зростання, їх використання у 

процесі довгострокового планування. Податкове планування. Короткострокове 

(поточне) фінансове планування. Бюджетування. Бюджет грошових надходжень і 

витрат корпорації. Використання короткострокового фінансового планування для 

управління поточним фінансуванням корпорації. План фінансової санації як 

складова фінансового планування корпорацій, що перебувають у складному 

фінансовому стані. Основні види санаційних заходів. 

 

Тема 11. Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій 

Тенденції розвитку транснаціональних (міжнародних) корпорацій. Основні 

причини розростання міжнародних компаній: пошук нових ринків, сировини, 

нових технологій; пошук шляхів підвищення економічної ефективності 

виробництва; прагнення уникнути перешкод політичного і законодавчого 

характеру; диверсифікація вкладень капіталу. Фактори, що визначають 

особливості управління фінансами корпорацій, які діють на території кількох 

країн. Підвищення фінансового ризику і складність управління фінансами в 

міжнародних компаніях. Засоби хеджування валютних ризиків. Переваги здійс-

нення фінансової діяльності в кількох країнах. Міжнародні ринки капіталу. 

Міжнародні інвестиційні програми. Планування капітальних вкладень у 

транснаціональних корпораціях. Висока ступінь інноваційності як характерна 

ознака інвестиційної діяльності ТНК. Ефективність витрат на фінансування 

наукових досліджень та інновацій. 

 

 
 

 



3. Структура навчальної дисципліни  

Змістовий 

модуль 

Усього 

годин 

Аудиторні (контактні) години Самостійна 

робота, год 

Система накопичення 

балів 

Усього 

годин 

Лекційні  

заняття, год 

Практичні 

заняття, 

год 

Теор. 

зав-

ня, 

 к-ть 

балів 

Практ. 

зав-

ня, 

к-ть 

балів 

Усього 

балів 

о/дф. з/дист 

ф. 

о/дф. з/дист 

ф. 

о/д 

ф. 

з/дист 

ф. 

о/д ф. з/дист 

ф. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 14 4 - 2 - 2 - 10 14 10 5 15 

2 17 8 4 4 2 4 2 9 13 10 5 15 

3 15 6 4 4 2 2 2 9 11 10 5 15 

4 14 4 - 2 - 2 - 10 14 10 5 15 

Усього за 

змістові 

модулі 

60 22 8 12 4 10 4 38 52     60 

Підсумковий 

семестровий 

контроль 

екзамен 

30           30 30     40 

Загалом 90 68 82 100 

 

 

5. Теми лекційних занять 

№ 

змістового  
модуля Назва теми 

Кількість 

годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 Тема 1. Розвиток фінансових відносин у країнах з розвинутою 

економікою 

  

Тема 2. Особливості організації і функціонування зарубіжних 

корпорацій 

  

Тема 3. Організація та система управління фінансами зарубіжних 

корпорацій 

2  

2 

 

Тема 4. Оцінювання корпоративних цінних паперів 2 2 

Тема 5. Діяльність корпорацій на фінансовому ринку   

Тема 6. Корпоративні цінні папери на ринку капіталу 2  

3 Тема 7.Фінансова звітність зарубіжних корпорацій  і її аналіз   

Тема 8.  Вартість капіталу зарубіжних корпорації              2 2 

Тема 9. Структура капіталу зарубіжних корпорації              2  

4 Тема 10. Стратегічне і поточне фінансове планування в корпорації 2  

Тема 11. Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій   

Разом  12 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Теми практичних занять 

 
№ 

змістового  
модуля Назва теми 

Кількість 

годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 Тема 1. Розвиток фінансових відносин у країнах з розвинутою 

економікою 

  

Тема 2. Особливості організації і функціонування зарубіжних 

корпорацій 

  

Тема 3. Організація та система управління фінансами зарубіжних 

корпорацій 

2  

2 

 

Тема 4. Оцінювання корпоративних цінних паперів 2 2 

Тема 5. Діяльність корпорацій на фінансовому ринку   

Тема 6. Корпоративні цінні папери на ринку капіталу 2  

3 Тема 7.Фінансова звітність зарубіжних корпорацій  і її аналіз   

Тема 8.  Вартість капіталу зарубіжних корпорації              2 2 

Тема 9. Структура капіталу зарубіжних корпорації                

4 Тема 10. Стратегічне і поточне фінансове планування в корпорації 2  

Тема 11. Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій   

Разом  10 4 

 

 

 



7. Види і зміст поточних контрольних заходів 

 

№ 

змістового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного контрольного заходу Критерії оцінювання 
Усього 

балів 

 

Теоретичне 

завдання - 
Тестування в системі moodle 

Контрольне тестування (в системі Moodle) 

складається з 10 тестових завдань. Тестове завдання 

містить 4 відповіді, одна з яких є правильною. За 

правильну відповідь на одне запитання студент 

отримує 1 бал, таким чином, відповівши правильно 

на всі запитання студент може отримати 10 балів.  

10 

Практичне 

завдання - 
Розв’язок практичних задач  

Практичне завдання передбачає розв’язок 

практичного завдання. 

За розв’язок практичних завдань бали 

нараховуються за такою схемою:  

– 5 балів – студент повністю та правильно розв’язав 

задачу, є пояснення до розрахунків; студент 

самостійно може пояснити формулювання 

висновків за результатами розрахунків; 

- 3-4 бали - студент розв’язав задачу з механічними 

незначними помилками; 

– 2-3 бали – студент розв’язав задачу з помилками, 

студент не може пояснити хід окремих проведених 

розрахунків; 

- 1 бал - допущені грубі помилки при розв’язанні 

завдання, застосований підхід не відповідає умовам 

даного завдання або формула надана з помилками; 

– 0 – студент розв’язав завдання не правильно. 

5 

Усього за 

ЗМ 1 
2   15 

 



2 

Теоретичне 

завдання - 

Робота з лекційним матеріалом: пошук 

основних термінів, визначення правильно / 

неправильно, відповідь на теоретичні питання 

8-10 балів – студент в повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано викладає його під час усних виступів 

та письмових відповідей, глибоко та всебічно 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних 

завдань, посилаючись на інформацію із джерел 

рекомендованої літератури.  

5-7 бали –  в цілому володіє навчальним 

матеріалом, викладає його основний зміст під час 

усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, без знання рекомендованої літератури, 

допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та 

помилки.  

2-4 бал – частково володіє навчальним матеріалом, 

не в змозі викласти зміст більшості питань теми під 

час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки.  

0-1 балів – не володіє навчальним матеріалом та не 

в змозі його викласти, не розуміє змісту 

теоретичних питань завдань.  

10 

Практичне 

завдання - 
Розв’язок практичних задач  

Практичне завдання передбачає розв’язок 

практичного завдання. 

За розв’язок практичних завдань бали 

нараховуються за такою схемою:  

– 5 балів – студент повністю та правильно розв’язав 

задачу, є пояснення до розрахунків; студент 

самостійно може пояснити формулювання 

висновків за результатами розрахунків; 

- 3-4 бали - студент розв’язав задачу з механічними 

незначними помилками; 

– 2-3 бали – студент розв’язав задачу з помилками, 

студент не може пояснити хід окремих проведених 

розрахунків; 

- 1 бал - допущені грубі помилки при розв’язанні 

5 



завдання, застосований підхід не відповідає умовам 

даного завдання або формула надана з помилками; 

– 0 – студент розв’язав завдання не правильно. 

Усього за 

ЗМ 2 
2   15 

 

Теоретичне 

завдання - 
Тестування в системі moodle 

Контрольне тестування (в системі Moodle) 

складається з 10 тестових завдань. Тестове завдання 

містить 4 відповіді, одна з яких є правильною. За 

правильну відповідь на одне запитання студент 

отримує 1 бал, таким чином, відповівши правильно 

на всі запитання студент може отримати 10 балів.  

10 

Практичне 

завдання - 
Розв’язок практичних задач  

Практичне завдання передбачає розв’язок 

практичного завдання. 

За розв’язок практичних завдань бали 

нараховуються за такою схемою:  

– 5 балів – студент повністю та правильно розв’язав 

задачу, є пояснення до розрахунків; студент 

самостійно може пояснити формулювання 

висновків за результатами розрахунків; 

- 3-4 бали - студент розв’язав задачу з механічними 

незначними помилками; 

– 2-3 бали – студент розв’язав задачу з помилками, 

студент не може пояснити хід окремих проведених 

розрахунків; 

- 1 бал - допущені грубі помилки при розв’язанні 

завдання, застосований підхід не відповідає умовам 

даного завдання або формула надана з помилками; 

– 0 – студент розв’язав завдання не правильно. 

5 

Усього за 

ЗМ 3 
2   15 

4 
Теоретичне 

завдання - 

Робота з лекційним матеріалом: пошук 

основних термінів, визначення правильно / 

неправильно, відповідь на теоретичні питання 

 8-10 балів – студент в повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано викладає його під час усних виступів 
10 



та письмових відповідей, глибоко та всебічно 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних 

завдань, посилаючись на інформацію із джерел 

рекомендованої літератури.  

5-7 бали –  в цілому володіє навчальним 

матеріалом, викладає його основний зміст під час 

усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, без знання рекомендованої літератури, 

допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та 

помилки.  

2-4 бал – частково володіє навчальним матеріалом, 

не в змозі викласти зміст більшості питань теми під 

час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки.  

0-1 балів – не володіє навчальним матеріалом та не 

в змозі його викласти, не розуміє змісту 

теоретичних питань завдань. 

Практичне 

завдання - 
Розв’язок практичних задач  

Практичне завдання передбачає розв’язок 

практичного завдання. 

За розв’язок практичних завдань бали 

нараховуються за такою схемою:  

– 5 балів – студент повністю та правильно розв’язав 

задачу, є пояснення до розрахунків; студент 

самостійно може пояснити формулювання 

висновків за результатами розрахунків; 

- 3-4 бали - студент розв’язав задачу з механічними 

незначними помилками; 

– 2-3 бали – студент розв’язав задачу з помилками, 

студент не може пояснити хід окремих проведених 

розрахунків; 

- 1 бал - допущені грубі помилки при розв’язанні 

завдання, застосований підхід не відповідає умовам 

даного завдання або формула надана з помилками; 

– 0 – студент розв’язав завдання не правильно. 

5 



Усього за 

ЗМ 4 
2   15 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.    Підсумковий семестровий контроль 
Форма  Види 

підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього 

балів 
Е

к
за

м
ен

 

 

1. Теоретичне 

завдання: 

відповідь на два 

теоретичних 

питання (усно) 

відповідно до 

екзаменаційного 

білета 

 

Зміст теоретичного завдання передбачає 

розгорнуте висвітлення двох питань за 

навчальними матеріалами курсу. 

Результат відповіді студентом кожного 

теоретичного завдання оцінюється  за такою 

шкалою: 

- максимальна оцінка (10 балів): високий рівень 

знань і навичок: відповідь повна, логічна з 

елементами самостійності; вдало використовується 

вивчений матеріал при наведенні прикладів; 

відповідь підкріплюється посиланнями на 

додаткову літературу; 

- 7-9 бали: досить високий рівень знань і навичок: 

відповідь логічна, містить деякі неточності при 

формулюванні узагальнень, наведенні прикладів; 

наявні труднощі при формулюванні 

узагальнюючих висновків; 

- 4-6 бали: студент відповідає по суті на питання і в 

загальній формі розбирається в матеріалі, але 

відповідь неповна і містить неточності, 

порушується послідовність викладання матеріалу, 

виникають труднощі, застосовуючи знання при 

наведенні прикладів; 

- 1-3 бали: студент не знає значної частини 

програмного матеріалу, допускає суттєві помилки 

при формулюванні та висвітленні понять, на 

додаткові питання відповідає не по суті, робить 

велику кількість помилок при відповіді. 
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Форма  Види 

підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього 

балів 

 

Практичне 

завдання: 

розв’язання 2 

задач 

(письмово) 

відповідно до 

екзаменаційного 

білета 

 

 

Розв’язання типових задач розглянуто 

на практичних заняттях за навчальним 

матеріалом тем 4-11 даного курсу. 

 

Практичне завдання передбачає розвʼязок двох 

задач по 10 балів. 

За розв’язок практичних задач бали нараховуються 

за такою схемою:  

– 10 балів – студент повністю та правильно 

розв’язав задачу, є пояснення до розрахунків; 

студент самостійно може пояснити формулювання 

висновків за результатами розрахунків; 

– 7-9 балів – студент розв’язав задачу з 

помилками, студент  може пояснити хід окремих 

проведених розрахунків; 
– 4-6 – студент правильно виписав формулу, за 
якою розв’язується задача та зробив спробу її 
вирішення; 
– 1-3 – студент правильно виписав формулу, за 
якою розв’язується задача. 

20 

Усього за 

підсумковий  

семестровий 

контроль 

 

 

40 

 



9. Рекомендована література 
 

Основна: 

1. Корпоративне управління в системі економічної безпеки : навч. посібник / З. Б. 
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