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Лекція 3. Психологічна характеристика студентства 

 

1. Студентство як соціальна група.  

2. Вікові особливості студентської молоді.  

3. Адаптація студентів у закладі вищої освіти.  

4. Академічні права, свободи і обов’язки студентів університету.  

 

1. Студентство як соціальна група 

 

Студентство як соціальна група виникло в XI-XII ст. із відкриттям в Європі 

перших вищих навчальних закладів. Воно об’єднує молодих людей, які свідомо та 

цілеспрямовано оволодівають професійними знаннями, уміннями й навичками, 

набувають професійних якостей, готуються до виконання важливих професійних, 

культурологічних, громадсько-політичних, сімейних та інших функцій через 

навчання у закладах вищої освіти. 

Термін «студент» (від лат. studens (studentis) – такий, що старанно працює; той, 

що займається) означає того, хто наполегливо працює, робить справу, тобто 

опановує знання, вивчає (студіює) науку. Згідно із Законом України «Про вищу 

освіту», студент (слухач) – особа, яка зарахована до закладу вищої освіти з 

метою отримання вищої освіти на певному рівні (молодший бакалавр, бакалавр, 

магістр). 

Вважається, що студентів, порівняно з іншими групами молоді цього віку, 

відрізняють такі риси: 

 вищий освітній рівень; 

 велике прагнення до знань; 

 висока соціальна активність; 

 досить гармонійне поєднання інтелектуальної і соціальної зрілості. 

Студентство має свої особливості. Однією з таких специфічних особливостей є 

соціальний престиж, оскільки більшість студентів усвідомлюють, що заклад вищої 

освіти є одним із засобів соціального просування. 

Значущою рисою студентства вважається соціальна активність, яка лежить в 
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основі всіх якостей особистості. Вона проявляється не тільки через ідейність, 

громадянськість, відповідальність, а й через ділові якості, готовність до 

усвідомлених дій на користь суспільних інтересів. 

Студентство – найкультурніша частина молоді в усіх країнах, яка є важливим 

джерелом відтворення інтелігенції. Соціально значущою рисою студентства є також 

напружений пошук сенсу життя, прагнення до нових ідей. 

Виділяють такі суперечності, притаманні студентському віку: 

 між розвитком інтелектуальних і фізичних сил студентства і жорстким 

лімітом часу та економічних можливостей для задоволення збільшених потреб 

(соціально-психологічна); 

 між прагненням до самостійності у доборі знань і досить жорсткими формами 

та методами підготовки спеціаліста певного профілю (дидактична); 

 між великою кількістю інформації, що надходить різними каналами, 

розширює знання студентів і відсутністю часу, а іноді бажання розумової переробки, 

що призводить до поверховості у знаннях і мисленні, – і вимагає спеціальної роботи 

викладачів щодо поглиблення знань і вмінь студентів загалом (психолого-

педагогічна). 

 

2. Вікові особливості студентської молоді 

 

Вікові особливості – комплекс фізичних, пізнавальних, інтелектуальних, 

мотиваційних, емоційних властивостей, притаманних більшості людей одного 

віку. 

Студентський вік поділяється на стандартний (17-22 роки) та 

нестандартний (23-27 років). 

Оптимальні точку розвитку інтелекту припадають на 19, 22 та 25 років. У 

подальшому спостерігається відносна стабілізація, що супроводжується 

підвищенням рівня вербального інтелекту. Найвищих показників розвиток 

вербального інтелекту досягає в 30 років. Це явище можна пояснити накопиченням 

запасу знань та набуттям життєвого досвіду. 

На основі підйомів та спадів рівнів інтелектуальних функцій можна 
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виокремити вікові мікроперіоди: 

18-25 років – період відносно високого розвитку мислення, пам'яті та низького 

рівня розвитку уваги; 

26-29 років – період найнижчого рівня розвитку мислення і пам'яті та високого 

рівня розвитку уваги; 

30-33 роки – період відносно високого рівня розвитку пам'яті, мислення, уваги; 

34-36 років – період спаду рівнів розвитку цих психічних функцій. 

У пам’яті спостерігається стійке зрушення у напрямі випередження мислення 

на один рік, що особливо помітно в періоди ранньої зрілості. Зміни в розвитку 

пам'яті немов готують зміни розвитку мислення. У свою чергу увага є 

регуляторною функцією у вікових точках розходження пам'яті та мислення. 

Отже, нерівномірність у розвитку інтелектуальних функцій найбільш яскраво 

виявляється в періоди ранньої зрілості. Зрілість вирізняється як різноспрямованим, 

так і односпрямованим розвитком, що виявляється у постійній зміні підйомів та 

спадів. Це й дає підстави розглядати зрілість як серію періодів. 

Складні та нові завдання, які постають перед студентами вже на першому 

курсі, потребують чіткої організації навчального процесу, набуття навичок 

самостійної роботи з навчальною та науковою літературою, умінь самостійно 

розподіляти свій час Розумова, моральна та громадська зрілість студентів 

виявляється в умінні організувати своє навчання, побут та відпочинок. 

Період навчання у закладах вищої освіти – це важливий період соціалізації 

людини. Соціалізація – це процес формування особистості в певних соціальних 

умовах, процес засвоєння соціального досвіду, у ході якого людина перетворює 

його у власні цінності, вибірково вводить у свою систему поведінки ті норми та 

шаблони, які прийняті в певній групі та суспільстві. 

У студентському віці діють всі механізми соціалізації: засвоєння соціальної 

ролі студента, підготовка до оволодіння соціальною роллю (спеціаліста- 

професіонала), механізми наслідування та механізми соціального впливу з боку 

викладачів та студентської групи. Явища конформізму також можуть 

спостерігатися в студентському середовищі. 

Студентський вік характеризується також прагненням самостійно й активно 
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обирати певний життєвий стиль та ідеал, що відповідає умовам соціалізації, згідно 

з якими індивід повинен відігравати активну роль. Отже, навчання у вищих 

навчальних закладах є потужним фактором соціалізації особистості студента і цей 

процес відбувається впродовж самої життєдіяльності студентів і викладачів. 

 

3. Адаптація студентів у закладі вищої освіти 

 

Адаптація – результат (і процес) взаємодії індивіда і навколишнього 

середовища, який приводить до оптимального його пристосування до життя і 

діяльності. Адаптація компенсує недостатність звичної поведінки в нових умовах. 

Через неї забезпечується можливість прискорення ефективного функціонування 

особистості в незвичайних обставинах. Якщо адаптація не настає, виникають 

додаткові труднощі в спілкуванні, в опануванні предмета діяльності, аж до 

порушення її регулювання. 

 Адаптація студентів у ЗВО (за О.Г.Морозом): 

Адаптація формальна, яка стосується інформаційної обізнаності з новими 

реаліями студентського життя, пристосування до умов нового навчального закладу, 

до структури вищої школи взагалі, до тих вимог, які ставляться перед студентами, 

усвідомлення своїх прав і обов’язків. 

Адаптація соціально-психологічна як процес внутрішньої інтеграції груп 

студентів-першокурсників і інтеграція цих груп зі студентським оточенням загалом; 

пристосування до нового соціального оточення (викладачі, однокурсники, сусіди в 

гуртожитку, соціальна структура великого міста тощо); перебудова наявних 

соціальних навичок і звичок; різкий перехід до самостійного життя. 

Дидактична адаптація, пов’язана з готовністю студента опанувати 

різноманіттям нових (порівняно зі шкільними) організаційних форм, методів і змісту 

навчально-професійної діяльності у вищій школі, до значного збільшення обсягу 

навчального матеріалу, до складної мови наукових текстів і вивчення спеціальних 

предметів тощо. 

Особистісно-психологічна адаптація, пов’язана з прийняттям студентом нової 

соціальної позиції й опануванням нової соціальної ролі «студента» (студент– той, хто 
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навчається самостійно, наполегливо опановує професію) і «майбутнього фахівця». 

Період адаптації не всі однаково проходять. За результатами дослідження, 49% 

студентів важко перебудовуються до нових форм організації навчального процесу; 

20% – гостро переживають відірваність від сім’ї, важко пристосовуються до 

самообслуговування; 12% студентів відчувають труднощі входження в новий 

колектив; 39% – не можуть охопити весь обсяг самостійної роботи. 

Залежно від активності студента адаптивний процес може бути двох типів : 

1) активне адаптування; 

2) пасивне, конформне прийняття цілей і цінностей нової соціальної групи. 

Залежно від швидкості адаптації та її результатів розрізняють такі типи 

адаптації студента: 

 1 тип – студент, який легко адаптується до нових умов, швидко виробляє 

стратегію своєї поведінки, легко входить у колектив; поведінка емоційно стійка, 

неконфліктна; 

 2 тип – студент, адаптація якого цілком залежить від середовища й 

соціального оточення. Трапляються ускладнення і в організації своєї роботи, і в 

режимі праці, і в спілкуванні. Важлива допомога, зовнішній контроль і підтримка; 

 3 тип – студент, який важко адаптується через свої індивідуальні особливості. 

Поведінка його деструктивна, конфліктна, емоційно нестійка, з неадекватною 

реакцією на вимоги та умови навчання. У період адаптації студент переживає 

деструктивний стан. На зміну адаптації до середовища приходить індивідуалізація 

своєї діяльності та поведінки.  

 

4. Академічні права, свободи і обов’язки студентів університету 

 

Права і обов’язки студентів визначені статтями 62 Закону України ”Про 

освіту” та 62, 63 Закону України ”Про вищу освіту”. 

Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, мають право на: 

1) вибір форми навчання під час вступу до закладу вищої освіти; 

2) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

3) трудову діяльність у позанавчальний час; 
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4) безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, 

навчальною, науковою та спортивною базами закладу вищої освіти; 

5) користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, оздоровчою 

базами закладу вищої освіти у порядку, передбаченому статутом закладу вищої 

освіти; 

6) забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до нього на строк 

навчання у порядку, встановленому законодавством; 

7) участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 

конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для 

публікації; 

8) участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у 

встановленому законодавством порядку; 

9) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 

процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, 

побуту, оздоровлення; 

10) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання; 

11) участь у громадських об’єднаннях; 

12) участь у діяльності органів громадського самоврядування закладу вищої 

освіти, інститутів, факультетів, відділень, вченої ради закладу вищої освіти, органів 

студентського самоврядування; 

13) вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою 

програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків 

загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. При 

цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні 

дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з 

керівником відповідного факультету чи підрозділу; 

14) навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох закладах вищої освіти, за умови отримання тільки однієї вищої освіти за 

кожним ступенем за кошти державного (місцевого) бюджету; 

15) академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 
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16) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством; 

17) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав 

здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, встановленому 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

18) участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

19) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково- 

дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; 

20) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства; 

21) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах 

та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій 

згідно із законодавством; 

22) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів на 

навчальний рік; 

23) оскарження дій органів управління закладу вищої освіти та їх посадових осіб, 

педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

24) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури закладу вищої освіти відповідно до медико-соціальних показань за 

наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я. 

Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, зобов’язані: 

1) дотримуватися вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього 

розпорядку закладу вищої освіти; 

2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями; 

3) виконувати вимоги освітньої (наукової) програми (індивідуального 

навчального плану (за наявності), дотримуючись академічної доброчесності, та 

досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів навчання. 

 

 


