Семінарське заняття 2.
1. Виникнення поняття «корпоративна культура». Основні складові корпоративної культури. 
2. Структура і зміст корпоративної культури.
3.  Види (типии) корпоративної культури, їх класифікація 
3. Формування корпоративної культури на підприємстві 
5. Сучасні моделі корпоративної культури
Скласти перелік елементів корпоративної культури, символіки, обрядів тощо будь-якої організації на вибір.
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