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Модуль 1: Сучасний стан соціального підприємництва в ЄС. 

 

Викладач: Володимир Петрович Волков, доктор технічних наук, професор 

Кафедра: підприємництва, менеджменту організацій та логістики, 6 корп., ауд. 415 

E-mail: volkovvp49@gmail.com, 

Телефон: +380504526751 

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) Viber. 

 

Викладач: Анна Василівна Селіщева, доктор економічних наук, професор 

Кафедра: міжнародної економіки, природних ресурсів та економіки міжнародного туризму, 
корп.5, ауд.119 

E-mail: annapereverzeva069@gmail.com 

Телефон: +380994185313 

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) 

 

Модуль 2. Роль інтелектуального капіталу для забезпечення креативності, інклюзивності та 

стійкості соціального підприємництва: досвід країн ЄС. 

 

Викладач: Анна Василівна Переверзєва, доктор економічних наук, професор 

Кафедра: міжнародної економіки, природних ресурсів та економіки міжнародного туризму, 
корп.5, ауд.119 

E-mail: annapereverzeva069@gmail.com 

Телефон: +380994185313 

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) 

 

Викладач: Євгеній Костянтинович Мержинський, кандидат економічних наук, доцент 
кафедри інформаційної економіки, підприємництва та фінансів 

Кафедра: інформаційної економіки, підприємництва та фінансів 

E-mail: merginskiy@gmail.com 

Телефон: +380501087009 (Telegram, Viber) 

Інші засоби зв’язку: Moodle 

Модуль 3. Європейський бізнес-моделі соціального молодіжного підприємництва 

 

Викладач: Наталя Сергіївна Венгерська, кандидат економічних наук, доцент кафедри 
міжнародної економіки, природних ресурсів та економіки міжнародного туризму 

Кафедра: міжнародної економіки, природних ресурсів та економіки міжнародного туризму, 
корп.5, ауд.119 

E-mail: nataljavengerskaja@gmail.com 

Телефон: +380999499904 (Telegram) 

Інші засоби зв’язку: Moodle 

 

Викладач: Євгеній Костянтинович Мержинський, кандидат економічних наук, доцент 
кафедри інформаційної економіки, підприємництва та фінансів 

Кафедра: інформаційної економіки, підприємництва та фінансів 

E-mail: merginskiy@gmail.com 
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Телефон: +380501087009 (Telegram, Viber) 

Інші засоби зв’язку: Moodle 

Модуль 4. Медіаграмотність для соціального підприємництва 

 

Викладач: Анна Василівна Переверзєва, доктор економічних наук, професор 

Кафедра: міжнародної економіки, природних ресурсів та економіки міжнародного туризму, 
корп.5, ауд.119 

E-mail: annapereverzeva069@gmail.com 

Телефон: +380994185313 

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) 

 

Викладач: Ірина Миколаївна Бакаленко, кандидат педагогічних наук 

Кафедра: української літератури 

E-mail: irinabakalenko1970@gmail.com 

Телефон: +380662388531 

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) 

 

Викладач: Ольга Миколаївна Ротко, аспірантка 

Кафедра: психології 

E-mail: olichka.rotko@gmail.com 

Телефон: +380683181790 

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) 
 

 

ОПИС КУРСУ 
Інноваційний, міждисциплінарний курс «Європейські практики соціального підприємництва: 

стійкість, інклюзія та креативність» поєднує сучасні європейські тренди, а саме стійкість, 

інклюзивність та креативність щодо вирішення складних соціально-економічних проблем за 

допомогою інноваційних бізнес-моделей. 

Курс передбачає міждисциплінарний підхід, який поєднує теоретичні та практичні аспекти 

економіки, соціології, інформаційних технологій та менеджменту, і безпосередньо пов'язаний з 

використанням позитивних європейських практик соціального підприємництва в України. 

Викладання  модулів  курсу  забезпечується  використанням  інноваційних  педагогічних 

mailto:annapereverzeva069@gmail.com
mailto:irinabakalenko1970@gmail.com
mailto:olichka.rotko@gmail.com


ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

технологій та методик: для проведення лекцій: «мозковий штурм», «світове кафе» та 

«фішбоун», які сприятимуть формуванню навичок командної роботи, критичного мислення, 

запровадженню професійної дискусії; дискусії-лекції шляхом надання матеріалу 

представниками різних галузей науки забезпечать міждисциплінарний підхід та підвищать 

якість набутих знань і компетенцій; візуалізація та сторітелінг допоможуть пояснити 

причини появи нових креативних ідей та специфіку європейських моделей соціального 

підприємництва; для семінарських занять: кейс-метод та ситуаційне навчання, що підсилює 

практичну спрямованість курсу; ділові та рольові ігри, які дозволяють студентам бути 

активними учасниками процесу прийняття управлінських рішень (роль власника соціального 

підприємства, перед яким стоїть певне завдання, для вирішення якого потрібний творчий 

підхід); аналіз мультимедійного контенту брендів та рекламних кампаній європейських 

соціальних підприємств, що дозволить активізувати використання онлайн-технологій в 

організації підприємницької діяльності; метод дизайн-мислення та бізнес-моделювання у 

формуванні бізнес-ідей молоді з використанням моделі CANVAS. 

Основні завдання курсу: ознайомити здобувачів із теоретичними та практичними аспектами 

соціального підприємництва в контексті європейського досвіду; розглянути роль 

інтелектуального капіталу для забезпечення креативності, інклюзивності та стійкості 

соціального підприємництва на основі досвіду країн ЄС; сформувати концептуальні основи 

європейських бізнес-моделей соціального молодіжного підприємництва; дослідити 

медіаграмотність для соціального підприємництва; сформувати практичні уміння та навички 

щодо безпечної та ефективної взаємодії із сучасною системою мас-медіа, включаючи як 

традиційні (друковані видання, радіо, кіно, телебачення), так і новітні (комп’ютерно 

опосередковане спілкування, Інтернет, мобільна телефонія) медіа з урахуванням розвитку 

інформаційно-комунікаційних технологій 
Ключові  поняття  курсу:  «соціальне  підприємництво»,   «молодіжна  зайнятість», 

«інтелектуальний капітал», «моделі соціального підприємництва», «модель CANVA», 

«інтелектуальний капітал», «медіаграмотність», «європейські практики», «медіатекст», 

«медіагігієна», «медіабезпека», «маніпуляції», «фактчекінг», «алгоритми протидії 

маніпуляціям», «мова ворожнечі». 

Паспорт навчальної дисципліни 
 

 

Нормативні показники 

 

денна форма здобуття освіти 

 

заочна форма здобуття освіти 

1 2 3 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр 1-й 1-й 

Кількість кредитів ECTS 
3 

Кількість годин 90 

Лекційні заняття  20 год. 8 год. 

Семінарські / Практичні / 

Лабораторні заняття 
0 год. 0 год. 

Самостійна робота 70 год. 82 год. 

Консультації Понеділок, 11-00 - 12.00 (знаменник), Вівторок, 11-00 - 12.00 (чисельник) 

Дистанційно: https://meet.google.com/ofe-azat-qih 

Вид підсумкового 

семестрового контролю: 
залік 
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Посилання на 

електронний курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=15067 

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою 

компетентностей і результатів навчання 

 
Компетентності/ 

результати навчання 

Методи навчання Форми і методи 

оцінювання 
1 2 3 

– аналізувати 

бізнес-моделі соціального 

підприємництва в країнах 

ЄС та оцінювати можливості 

їх імплементації в 

національній економіці; 

–

 застосовуват

и знання на практиці з 

питань започаткування 

власної справи на засадах 

соціального 

підприємництва; 

–

 використову

вати креативні підходи 

медіаграмотності для 

соціального 

підприємництва; 

– розробляти 

моделі соціального 

підприємництва за 

принципами ЄС з 

урахуванням особливостей 

національного бізнес-

середовища; 

–

 застосовуват

и інноваційні підходи для 

вирішення соціально-

економічних проблем на 

основі використання досвіду 

ЄС; 

–

 виокремлюв

ати соціальні цінності 

майбутнього покоління в ЄС 

Основними формами 

навчальної роботи при 

вивченні дисципліни є 

лекційні та практичні 

заняття. 

для лекцій: 

- «мозковий штурм», 

який  сприятиме 

формуванню    навичок 

командної роботи, 

критичного мислення, 

введення професійної 

дискусії; 

- бесіда – для 

усвідомлення за 

допомогою діалогу нових 

явищ, понять; 

- ілюстрація – для 

розкриття предметів і 

процесів через їх 

символічне зображення 

(малюнки, схеми, графіки); 

- лекція-дискусія; 

- проблемні-лекції. 

для практичних занять: 

- кейс-метод та 

ситуаційне навчання, що 

посилює  практичну 

спрямованість курсу; 

- ділові ігри, які 

дозволяють студентам 

бути  активними 

учасниками  процесу 

прийняття  управлінських 

рішень (роль 

споживача/виробника на 

ринку, перед яким 

Контрольні заходи: вхідний 

контроль (тестування), 

поточний контроль (опитування 

за темами), підсумковий 

модуль-контроль (тестування за 

модулем),  семестровий 

контроль (тестування за 

матеріалом  дисципліни). 

Підсумкові контрольні заходи. 

Теоретичний   підсумковий 

контроль – екзамен (у разі 

дистанційного навчання – 

змішаний з екзаменаційним 

тестом) – до 20 балів. 

Підсумкове практичне завдання 

– навчально-дослідницьке 

завдання (проєкт) (до 20 балів). 
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та Україні; 

– розробляти 

бізнес-моделі соціального 

підприємництва на основі 

командної роботи та 

презентувати їх результати 

за допомогою сучасних 

засобів інформаційно-

комп’ютерних технологій та 

візуалізаці; 

– аналізувати 

власне медіаполе, 

формувати свідоме 

медіаспоживання, 

медіагігієну та медіабезпеку; 

–

 досліджуват

и експертність авторів та 

джерел інформації; 

– аналізувати 

медійні матеріали на 

предмет їх правдивості та 

об’єктивності; 

– здійснювати 

аргументований критичний 

огляд аудіовізуальної та 

друкованої інформації; 

  

–

 розшифрову

вати та використовувати 

закодовану в медіа 

інформацію; 

– розпізнавати 

маніпуляції, фейки, 

пропаганду, дезінформацію, 

приховану рекламу, мову 

ворожнечі в медіа, 

застосовувати технології, 

стратегії та алгоритми 

самозахисту й протидії 

маніпуляціям; 

–

 застосовуват

и стратегії та інструменти 

для перевірки медіа-

повідомлень та якості 

ставиться певне завдання, 

що потребує креативних 

підходів для вирішення); 

- семінар-дискусія. 
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контенту українських та 

закордонних медіа 

(фактчекінг); 

– створювати 

самостійно якісні 

медіапроєкти та 

медіапродукти в галузі 

соціального 

підприємництва; 

– 

 використову

вати правила безпечного 

спілкування в 

інформаційному суспільстві 

та методи захисту від 

можливих негативних 

впливів у процесі 

комунікації. 

 

1. Зміст навчальної дисципліни  

Змістовий модуль 1. Сучасний стан соціального підприємництва в ЄС 

Соціальні підприємства як динамічний елемент європейської економічної системи. 

Соціальні підприємства – креативні рішення невирішених соціально- економічних та 

екологічних проблем. Характеристика соціальних підприємств у країнах ЄС: спільні 

риси та відмінності. Розкриття потенціалу соціальних підприємств у Хорватії, 

Чехії, Естонії, Нідерландах. Застосування досвіду ЄС щодо державної підтримки 

розвитку соціальних цінностей. Регіональні стратегії соціальної економіки: Австрія та 

Сербія. Підтримка розвитку соціального підприємництва в Литві. Роль соціальних 

підприємців нового покоління в ЄС. 
Змістовий модуль. 2. Роль інтелектуального капіталу для забезпечення 

креативності, інклюзивності та стійкості соціального підприємництва: досвід 

країн ЄС. 

Інтелект, емоційна креативність та емоційний інтелект: 

взаємодоповнюваність та взаємозв’язок. Інтелектуальна та емоційна складова 

соціального підприєництва. Європейський досвід підтримки інтелектуального 

капіталу та ефективні механізми його використання. Інвестиції інтелектуального 

капіталу та інновації – інвестування  в  майбутнє Європи Роль соціальних 
підприємців нового покоління в Європі. Формування «портрету» соціального 

підприємця. 

Змістовий модуль 3. Європейські бізнес-моделі соціального молодіжного 

підприємництва  

Європейське підприємництво в контексті синергії сталого бізнесу, циркулярної 

та соціальної економіки. Соціальне підприємництво як сфера реалізації бізнес-ідей 

молоді в ЄС. Бізнес-модель CANVAS як інструмент проектування ініціатив 

соціального підприємництва. Інтернет-платформи для дизайну бізнес-моделей 

CANVAS для соціального підприємництва. Європейські та українські практики 
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ведення соціального бізнесу. Розробка власної бізнес-моделі соціального 

підприємництва на основі найкращих практик ЄС з використанням моделі CANVAS.  

Змістовий модуль 4. Європейський досвід сталого розвитку бізнесу на основі 

креативності та інклюзивності  

Актуальність медіаосвіти для соціального підприємництва та її сутність. 

Інфомедійна грамотність: сучасний тренд чи вимога часу? Медіапростір. Моє 

медіаполе. Медіаспоживання та важливість медіагігієни. Традиційні медіа в Європі та 

Україні: специфіка функціонування. Соціальні медіа та мій цифровий слід. Цифрова 

ідентичність. Інформаційні бульбашки. Алгоритм «безпечних» дій у соціальних 

мережах. Маніпуляції - як не потрапляти та не продукувати? Маніпуляційні технології. 

Стереотипи. Мова ворожнечі. Фейки як негативне явище у світовому медіаполі. 

Психологічні причини довіри людей до фейків. Типові шахрайства. Як не стати 

ошуканим в Інтернеті. 

 

2. Структура навчальної дисципліни 

 
Вид заняття 

/роботи 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з розкладом 

о/д.ф. з.ф.  

1 2 3 4 5 

Лекція 1 Тема. Соціальні підприємства як динамічний 

елемент європейської економічної системи. 
2 2 щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Соціальні підприємства як динамічний 

елемент європейської економічної системи. 

Завдання для самостійної 

роботи розміщені на сторінці 

курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 2 Тема. Характеристика соціальних підприємств у 

країнах ЄС: спільні риси та відмінності. 
2 - щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Характеристика соціальних 

підприємств у країнах ЄС: спільні риси та 

відмінності. 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 3 Тема. Застосування досвіду ЄС щодо 

державної підтримки розвитку соціальних 

цінностей. 

2  щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Застосування досвіду ЄС щодо 

державної підтримки розвитку соціальних 

цінностей. 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 4 Тема. Інтелект, емоційна креативність та 

емоційний інтелект: взаємодоповнюваність та 

взаємозв’язок. 

2 2 щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Інтелект, емоційна креативність та 

емоційний інтелект: взаємодоповнюваність та 

взаємозв’язок. 

Практичні завдання для виконання розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 5 Тема. Європейський досвід підтримки 2 - щотижня 
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інтелектуального капіталу та ефективні 

механізми його використання. 

Самостійна 

робота 

Тема. Європейський досвід підтримки 

інтелектуального капіталу та ефективні 

механізми його використання. 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 6 Тема. Формування «портрету» соціального 

підприємця 
2 2 щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Формування «портрету» соціального 

підприємця 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 7 Тема. Європейське підприємництво в 

контексті синергії сталого бізнесу, 

циркулярної та соціальної економіки. 

2 - щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Європейське підприємництво в 

контексті синергії сталого бізнесу, 

циркулярної та соціальної економіки. 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 8 Тема. Бізнес-модель CANVAS як інструмент 

проектування ініціатив соціального 

підприємництва. 

2  щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Бізнес-модель CANVAS як інструмент 

проектування ініціатив соціального 

підприємництва. 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

8 10  

Лекція 9 Тема. Актуальність медіаосвіти для 

соціального підприємництва та її сутність. 
2 2 щотижня 

Самостійна 

робота 
Тема. Актуальність медіаосвіти для 

соціального підприємництва та її сутність. 

Практичні завдання для виконання розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

3 10  

Лекція 10 Тема. Соціальні медіа та мій цифровий слід. 2 - щотижня 

Самостійна 

робота 

Тема. Соціальні медіа та мій цифровий слід. 

Завдання для самостійної роботи розміщені 

на сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

3 12  

 

 

3. Види і зміст контрольних заходів 

 
Вид заняття/ 

роботи 

Вид 

контрольного 

заходу 

Зміст контрольного заходу* Критерії 

оцінювання 

та термін 

виконання* 

Усього балів 

1 2 3 4 5 

Поточний контроль 

Самостійна 

робота №1 

практичні 

завдання 

Питання для обговорення та 

практичні завдання для 

виконання розміщені на 
сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

опитування за 

темою – 6 балів 

практичні – 6 

балів 

12 

Самостійна 

робота №2 

практичні 

завдання 

Питання для обговорення та 

практичні завдання для 

виконання розміщені на 
сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

опитування за 

темою – 6 балів 

практичні – 6 

балів 

12 
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Самостійна 

робота №3 

практичні 

завдання 

Питання для обговорення та 

практичні завдання для 

виконання розміщені на 
сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

опитування за 

темою – 6 балів 

практичні – 6 

балів 

12 

Самостійна 

робота №4 

практичні 

завдання 

Питання для обговорення та 

практичні завдання для 

виконання розміщені на 

сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

опитування за 

темою – 6 балів 

практичні – 6 

балів 

12 

Самостійна 

робота №5 

практичні 

завдання 

Питання для обговорення та 

практичні завдання для 

виконання розміщені на 
сторінці курсу в СЕЗН Moodle 

опитування за 

темою – 6 балів 

практичні – 6 

балів 

12 

Усього за 

поточний 

контроль 

4   60 

Підсумковий контроль 

З
а
л

ік
 

Підсумкове 

тестування 

Теоретичний підсумковий 

контроль – 2 тести по 10 балів 

кожен (за 1-й і 2-й 

півсеместри, проводиться 

онлайн на платформі Moodle). 

Питання для підготовки: на 

сторінці курсу в 

системі Moodle «Питання до 

заліку» за 

посиланням: 

https://moodle.znu.edu.ua/mod/a

ssign/view.php?id=673912 

високий рівень: 

успішне 

виконання 100% 

тестових завдань 

– 20 балів; 

середній рівень: 

успішне 

виконання 50% 

тестових завдань 

– 10 балів; 

низький рівень: 

успішне виконання 

менше 50% 

тестових завдань. 

20 
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 Навчально- 

дослідне 

завдання 

(проєкт) 

Підсумкове навчально- 

дослідне завдання (проєкт) – 

підготовка і презентація 

індивідуального проєкту, який 

потрібно розмістити в системі 

Moodle за тиждень до 

призначеної дати захисту. 

Вимоги до навчально- 

дослідного завдання 

(проєкту): обсяг – до 10 

сторінок А4 (не враховуючи 

додатки). Шрифт Times New 

Roman, 14 pt, 1,5 інтервал. 

Презентація і обговорення 

індивідуального  проєкту 

відбуватиметься на 

двох останніх заняттях. 

Презентації мають бути 

підготовлені в Power Point 

форматі, до 15 слайдів. 

Критерії 

оцінювання 

навчально- 

дослідного 

завдання 

(проєкту): 

1) завдання 

виконано  у 

повному  обсязі, 

без стилістичних, 

орфографічних  і 

граматичних 

помилок    у 

науковому стилі із 

використанням 

професійної 

термінології, 

презентація 

відповідає   змісту 

проєкту, логічно 

ілюструє його – 

15-20 балів; 

2)  завдання 

виконано частково, 

з лексичними, 

орфографічними і 

граматичними 

помилками, 

презентація  не 

відображає зміст 

проєкту в повному 

20 обсязі, частково 

ілюструє його – 

8 -14 балів; 

3) завдання 

виконано    з 

великою кількістю 

помилок, 

словниковий запас 

одноманітний, 

презентація або не 

відповідає  змісту 

проєкту,   або 

взагалі відсутня – 
0-7 балів. 

20 

Усього за 

підсумковий 
контроль 

   40 

 

 
Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 
 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
 

2 (незадовільно) 

 

Не зараховано 
F 

1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторним курсом) 
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Основні навчальні ресурси 

Рекомендована література 

До модулю 1 
1. Шаповалова Т. В. Соціальне підприємництво – шлях до створення інноваційного бізнесу. Київ : 

Друкарський двір Олега Федорова, 2018. 272 с. 

2. Social economy and inclusive entrepreneurship - Social entrepreneurship. URL: 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=952&intPageId=2914&langId=en. 

3. Mair J., Robinson J., Hockerts K. Social Entrepreneurship. London: Palgrave Macmillan, 2017. 297 p. 

4. Social Entrepreneurship and Social Business. URL: https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-8349- 

7093-0. 

5. Social Entrepreneurship – A Practice-Based Approach to Social Innovation. URL: 

https://www.socialenterprisebsr.net/2022/01/social-entrepreneurship-new-book-on-social-entrepreneurship/. 

6. Смаль В., Кокоть В. Що слід знати про соціальне підприємництво. URL: http://pleddg.org.ua/wp- 

content/uploads/2017/11/Social_Entrepreneurship_-Guide-WEB-1.pdf. 

7. Соціальне підприємництво в Україні. Зелена книга. Під загальною редакцією Валерія Кокотя. Київ: 

Social business in EU, 2020. 89 с. 

8. Pereverzieva A., Volkov V. Assessment and forecasting of favourable conditions for entrepreneurship 

development. Baltic Journal of Economic Studies. 2020. Vol. 6, No.3, P. 59-66. URL: 

https://doi.org/10.30525/2256-0742/2020-6-3-59-66. 

9. Pereverzieva A., Volkov V. Assessment method of social enterpreneurships nature and its development. 

Management and entrepreneurship: trends of development. 2020. № 1 (11). Р. 113-131. URL: 

https://management-journal.org.ua/index.php/journal/issue/view/12. 

10. Pereverzieva A.V., Оsaul А.О., Havrylova K.O. Social entrepreneurship and classical entreprise with social 

responsibility analysis: advantages and disadvantages. Bulletin of Zaporizhzhia National University. Economic 

Sciences. 2020. № 3 (47). Р. 46-50. URL: http://journalsofznu.zp.ua/index.php/economics/article/view/1407. 

11. Pereverzieva A.V., Volkov V.P. Social entrepreneurship as seen by the future managers. International Journal 

of Scientific Research and Management. 2020. Volume 8. issue 11 Р. 477-490. URL: 

https://www.ijsrm.in/index.php/ijsrm/article/view/2910/2202. DOI: 10.18535/ijsrm/v8i11.sh01. 

 

До модулю 2 

1. Dachs, B. (2018). The impact of new technologies on the labour market and the social economy. 

EPRS. Brussels. URL : 

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/614539/EPRS_SU(2018)614539_EN.pd 

f 

2. Employment and entrepreneurship. URL : https://ec.europa.eu/youth/policy/youth- 

strategy/employment-entrepreneurship_en. 

3. Employment, Social Affairs & Inclusion. URL : 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en 

4. Eurofound. 2016. Exploring the Diversity of NEETs. Luxembourg: Publications Office of the 

European Union. URL : www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/2016/labour-market-social- 

policies/exploring-the-diversity-of-neets. 
5. Eurofound. NEETs. URL : https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets. 

6. Eurofound. NEETs–Young People Not in Employment, Education or Training: Characteristics, 

Costs and Policy Responses in Europe. 2012. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 

7. Eurofound. Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies. 2015. Publications Office 

of the European Union, Luxembourg. 

8. European Commission, Towards a circular economy: A zero waste programme for Europe. 2014. 

URL: http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm. 

9. Social Business Initiative (SBI) follow up: Co-operation between social economy enterprises and 

traditional enterprises. Final Report. October 2018. URL: 

https://ec.europa.eu/growth/publications/social-business-initiative-sbi-follow-cooperation-between- 

social-economy-enterprises_en. 

10. Young people not in employment, education or training. Technical brief. 2019. № 3. URL : 

http://www.socialenterprisebsr.net/2022/01/social-entrepreneurship-new-book-on-social-entrepreneurship/
http://pleddg.org.ua/wp-%20content/uploads/2017/11/Social_Entrepreneurship_-Guide-WEB-1.pdf
http://pleddg.org.ua/wp-%20content/uploads/2017/11/Social_Entrepreneurship_-Guide-WEB-1.pdf
http://journalsofznu.zp.ua/index.php/economics/article/view/1407
http://www.ijsrm.in/index.php/ijsrm/article/view/2910/2202
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/614539/EPRS_SU(2018)614539_EN.pd
http://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/2016/labour-market-social-
http://www.eurofound.europa.eu/topic/neets
http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26634NEET_Sida_brief.pdf . 

11. Лазнева І.О., Венгерська Н.С., Савенко О.О. Особливості оподаткування молодіжних 
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content/uploads/2021/08/posibnyk.pdf. 

15. Посібник з медіаграмотності: 10 порад для захисту від інформаційних маніпуляцій. URL: 

https://drive.google.com/file/d/11obX2s3Jg31k0f_s6O0UKUeo5psw8Hx5/view. 

16.  Digital Scribing: What Is It? How Does It Work? What Are The Benefits? URL: 

https://www.wearecognitive.com/blog/digital-scribing-what-is-it-how-does-it-workbenefits 

17. Fitzpatrick N. Media Manipulation 2.0: The Impact of Social Media on News, Competition, and 

Accuracy. Athens Journal of Mass Media and Communications. 2018. Vol. 4. No. 1, P. 45-62. URL: 

https://doi.org/10.30958/ajmmc.4.1.3. 

 

Регуляції і політики курсу 
Відвідування занять. Регуляція пропусків. 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (змішана форма навчання) за 

погодженням із керівником курсу. Відпрацювання пропущених занять має бути регулярним за 

домовленістю з викладачем у години консультацій, щоб недопустити накопичення відпрацювань. За 

умови систематичних пропусків може бути застосована процедура повторного вивчення дисципліни 

(див. посилання на Положення у додатку до силабусу). 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 

Політика академічної доброчесності 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т. ч. із використанням мобільних 

пристроїв). Кожний студент зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

Письмові завдання з використанням часткових або повнотекстових запозичень з інших робіт без 

зазначення авторства – це плагіат. Використання будь-якої інформації (текст, фото, ілюстрації тощо) 

мають бути правильно процитовані з посиланням на автора! Якщо ви не впевнені, що таке плагіат, 

фабрикація, фальсифікація, порадьтеся з викладачем. До студентів, у роботах яких буде виявлено 

списування, плагіат чи інші прояви недоброчесної поведінки можуть бути застосовані різні 

дисциплінарні заходи (див. посилання на Кодекс академічної доброчесності ЗНУ в додатку до 

силабусу). 

 

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті 

Будь ласка, вимкніть на беззвучний режим свої мобільні телефони та не користуйтеся ними під час 

занять. Мобільні телефони відволікають викладача та ваших колег. Під час занять заборонено 

надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка електронної пошти, 

соціальних мереж тощо. Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої 

необхідності в них (за погодженням з викладачем). 

 

Комунікація 

Очікується, що студенти перевірятимуть інформацію на сторінці дисципліни в Moodle та 

реагуватимуть своєчасно. Всі робочі оголошення будуть розміщуватимуться в Moodle. Будь ласка, 

перевіряйте повідомлення вчасно. 
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ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА 2025-2026 н.р. доступний за адресою: http://surl.li/afeagu. 

 

НАВЧАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок 

та вмінь є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю 

навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних 

дисциплін (у тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї 

екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених на - 

вчальних дисциплін. Процедура повторного вивчення визначається Положенням про порядок по- 

вторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/ y9pkmmp5. 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час 

навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. 

Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, 

вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх 

повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

 
ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни 

(061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21). 

УПОВНОВАЖЕНА  ОСОБА  З  ПИТАНЬ  ЗАПОБІГАННЯ  ТА  ВИЯВЛЕННЯ  КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел. (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх 

навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими 

охоронцями навчальних корпусів. Спеціалізована допомога: (061) 228-75-11 (начальник охорони). 

Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 

08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ ЗАПОРІЗЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ (СЕЗН ЗНУ): https://moodle.znu.edu.ua. Посилання 

для відновлення паролю: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/ 
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