


1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань,  

напрям підготовки, 

рівень вищої освіти  

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Денна, вечірня, заочна 

форми навчання 

Кількість кредитів –  4 

Галузь знань 

усі галузі 

(шифр і назва) 

нормативна  

Цикл професійної  

Підготовки Вибіркові 

дисципліни 

Змістових модулів – 6 Спеціальність 

053Психологія 

 

Рік підготовки: 

Загальна кількість 

годин – 120* 

 2-й 

Лекції 

32 год. 
Освітньо-наукова программа 

Психологія 
Практичні  

 год. 

Рівень вищої освіти: 

третій (доктор філософії) 

Самостійна робота 

88 год. 

Вид підсумкового 

контролю:  

залік 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою викладання навчальної дисципліни є надання аспірантам 

необхідних знань стосовно закономірностей та етапів професійного 

становлення, особливостей та характеристик професіонала.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Психологія 

професіоналізму» є:  

 – ознайомити аспірантів з основними підходами щодо визначення 

поняття професіоналізму;  

 – визначити критерії та етапи професійного становлення та розвитку, 

особливості мотиваційної та ціннісної системи професіоналу; 

 – проаналізувати основні підходи до самореалізації особистості;  

 – визначити поняття та особливості професійної деформації психолога;  

 – ознайомити із основними етапами професійного самовизначення; - т 

– дати характеристику основним емпатичним профілям особистості; 

проаналізувати сутність поняття компетентність. 



 Згідно з вимогами освітньо-наукової  програми аспіранти повинні 

досягти таких програмних компетентностей і програмних результатів 

навчання: 

 

Програмні компетентності 

 

IK 

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати значущі комплексні проблеми 

професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності у сфері 

психології, застосовувати методологію наукової та педагогічної діяльності, 

а також проводити власне наукове дослідження, результати якого мають 

наукову новизну, теоретичне та практичне значення 

     ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу нових та 

комплексних ідей 

ЗК2 Здатність вчитися, оволодівати сучасними знаннями, застосовувати їх у 

практичних ситуаціях 

ЗК3 Здатність до формування системного наукового світогляду та загального 

культурного кругозору 

ЗК5 Здатність діяти на основі морально-етичних норм і стандартів професійної 

поведінки науковців і викладачів, дотримуватися принципів академічної 

доброчесності 

ЗК6 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу наукової інформації з різних 

джерел; використання інформаційно-комунікаційних технологій у 

дослідницькій та викладацькій діяльності 

ЗК8 Здатність до започаткування, планування та проведення наукових 

досліджень на відповідному рівні, із забезпеченням якості виконуваних 

робіт, дотримання правил безпеки та бережливого ставлення до 

навколишнього середовища 

ЗК15 Здатність до особистісного та професійного розвитку 

Програмні результати навчання для здобувачів 2021 року вступу за 

ОНП 2022 року 

ПРН1 
 

Демонструвати системний науковий світогляд та загальний культурний 

кругозір; володіти техніками і технологіями критичного мислення 

ПРН2 Розуміти основні засади дослідницько-інноваційної діяльності у закладі 

вищої освіти та основні вимоги, що висуваються до її суб’єктів (аспірантів, 

наукових та науково-педагогічних працівників); використовувати знання 

законодавства у сфері освітньої, наукової, інноваційної діяльності, захисту 

прав інтелектуальної власності. 

ПРН7 Оволодівати сучасними знаннями та застосовувати їх у практичній 

діяльності; здійснювати абстрактний аналіз, оцінку і синтез нових та 

комплексних ідей; демонструвати відданість їх розвитку у передових 

контекстах професійної та наукової діяльності 

ПРН8 Започаткувати, планувати, проводити та коригувати послідовний процес 

ґрунтовного наукового дослідження, що дає можливість переосмислити 

наявне та створити нове цілісне знання; відповідати за якість проведених 

досліджень та достовірність їх результатів 

ПРН11 Здійснювати пошук, оброблення та аналіз наукової інформації, її 

систематизацію та узагальнення; використовувати інформаційно-



комунікаційні технології у дослідницькій та викладацькій діяльності 

ПРН13 Вільно спілкуватися  з питань, що стосуються сфери наукових та 

експертних знань, з колегами, широкою науковою спільнотою (у тому числі 

міжнародною), суспільством у цілому; демонструвати навички публічних 

виступів, аргументації та риторики 

ПРН14   Використовувати академічну українську та англійську мови у професійній 

діяльності та наукових дослідженнях, усній та письмовій презентації їх 

результатів 

ПРН15 Розуміти морально-етичні норми і стандарти професійної поведінки 

науковця та викладача; принципи академічної доброчесності та 

дотримуватися їх у науковій та викладацькій діяльності 

ПРН16 Виявляти та вирішувати проблеми, самостійно приймати обґрунтовані 

рішення,  забезпечувати їх виконання; здійснювати планування та 

управління своїм часом; демонструвати ініціативність, лідерство та 

автономність у професійній та науковій діяльності 

ПРН7 Критично аналізувати та узагальнювати результати власних досліджень і 

результати інших дослідників у контексті всього комплексу сучасних знань 

щодо досліджуваної наукової проблеми, визначати перспективи подальших 

наукових розвідок.  

 

 

Програмні результати навчання для здобувачів 2022 року вступу 

за ОНП 2022 року 

 

 

 

  ПРН8 

 

Демонструвати системний науковий світогляд та загальний культурний 

кругозір; володіти техніками і технологіями критичного мислення; 

дотримуватися принципів академічної доброчесності та професійної етики; 

забезпечувати безперервний саморозвиток та самовдосконалення протягом 

життя 

ПРН9 Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні  проєкти, які дають 

можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або 

професійну практику і розв’язувати значущі наукові проблеми із 

врахуванням соціальних, економічних, екологічних, етичних, 

міжкультурних, євроінтеграційних та правових аспектів 

ПРН10 Організовувати й здійснювати освітній процес у закладах вищої освіти, 

використовуючи сучасні освітні технології та інноваційні методи навчання; 

нормативне, наукове та навчально-методичне забезпечення; відповідально 

та об’єктивно  оцінювати результати навчання здобувачів 

ПРН 11 Розробляти інноваційні дослідницькі методики у сфері психології, 

перевіряти їх ефективність 

ПРН12 Визначати свої професійні можливості та завдання підвищення професійної 

кваліфікації й професійної мобільності 

 

 

Міждісциплінарні зв’язки: Дисципліна «Психологія професіоналізму» 

змістовно пов’язана із дисциплінами «Психологія», «Основи психології». 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовий модуль 1. Наукова психологія. Принципи роботи психолога 



 

Тема 1. Поняття життєвої та наукової психології. Поняття 

побутової психології. Критеріальні відмінності наукової психології від 

побутової: загальність-конкретність, продуманість-інтуїтивність, культурний 

рівень та способи перевірки суджень, відповідальність-безвідповідальність. 

 

 Тема 2. Принципи роботи психолога Історія створення етичного 

кодексу. Характеристика основних принципів і положень етичного кодексу. 

Деякі умови та виключення з дотримання певних принципів в роботі 

психолога.  

Змістовий модуль 2. Поняття професіоналізму 

 

 Тема 3. Ресурси розвитку особистості. Поняття індивідуального 

ресурсу професійного розвитку. Індивідуальний ресурс професійного 

розвитку і професійне середовище. Парадигма становлення професіоналізму: 

п’ять головних концепцій та їх характеристика. 

 Тема 4. Сутність професіоналізму особистості Стадії розвитку 

професіоналізму. Функції та критерії професіоналізму. Структура 

професіоналізму та характеристика її елементів. 

 

Змістовий модуль 3. Професійна компетентність та 

самовизначення 

 

Тема 5. Поняття професійної компетентності Сутність 

професіоналізму. Знання, уміння та навички і їх роль у формуванні 

професіоналізму. Поняття компетентності. Різниця між поняттями 

некомпетентності та зверхкомпетентності. Основні різновиди компетентності 

та їх характеристика. Загальні між професійні компетентності та їх 

особливості.  

Тема 6. Професійне та особисте самовизначення Поняття 

самовизначення особистості. Самовизначення та життєвий шлях особистості. 

Етапи самовизначення. Життєве та особистісне самовизначення, їх 

характеристика і відмінності. Соціальне та професійне самовизначення: 

сутність та характеристика.  

 

Змістовий модуль 4. Мотиваційна сфера особистості. Поняття 

самореалізації 

Тема 7. Ціннісно-мотиваційна сфера особистості Поняття мотиву. 

Основні функції мотивів. Характеристика динамічної та змістовної сторін 

мотиваційної сфери особистості. Поняття потреб, функції та різновиди 



потреб. Потреба з фізіологічної та психологічної точки зору. Цілі діяльності. 

Професійні домагання особистості. Характеристика основних психологічних 

порушень у професійному розвитку.  

 

Тема 8. Сутність поняття самореалізації. Самореалізація як 

рушійна мотиваційна сила особистості: концепції К. Роджерса та А. Маслоу. 

Самореалізація і потреби особистості. Самореалізація і відчуття 

задоволеності життям. Психологічні фактори самореалізації особистості.  

 

Змістовий модуль 5. Формування психолога-професіонала 

  

Тема 9. Модель професійного психолога Основні складові моделі 

спеціаліста. Протипоказання для роботи психолога. Характеристика якостей 

професійного і непрофесійного психолога. Індивідуальний стиль трудової 

діяльності. Етапи формування індивідуального стиля трудової діяльності. 

Характеристика особистості із особистісною та соціальною зрілістю. Перелік 

основних необхідних вмінь професійного психолога. Типи помилок в роботі 

психолога та шляхи їх вирішення.  

Тема 10. Емпатія та рефлексія як професійні навички психолога. 

Поняття емпатії. Характеристика головних трьох рівнів емпатії. Поняття 

емпатичного профілю особистості. Характеристика емпатичного профілю 

особистості: зовнішній, внутрішній, компенсаторний, дезінтеграційний, 

хибний, дефіцитарний, істинний. Поняття рефлексії. Формування рефлексії. 

Рефлексія в роботі психотерапевта.  

 

Змістовий модуль 6. Вимоги до професійної діяльності та професійна 

деформація особистості 

 

 Тема 11. Вимоги до професійної діяльності особистості в професії. 

Поняття професіограми. Характеристика основних розділів професіограми. 

Вимоги до кваліфікаційних характеристик суб’єкту праці. Вимоги до умов 

праці. Поняття професійної надійності суб’єкту праці. Негативні умови праці 

та їх вплив на результати діяльності. 

 Тема 12. Професійна деформація особистості Поняття професійної 

деформації. Різниця між професійною деформацією та професійним 

вигоранням. Характеристика двох компонентів професійної деформації. 

Професійна деформація та її вплив на життя та діяльність особистості. 

Характеристики та особливості професійної деформації психолога.  

 



4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви тематичних розділів і тем Кількість годин 

усог

о  

у тому числі 

л. прак

т.  

сам.ро

б. 

1 2 3 4 5 

Змстовий модуль 1 Наукова психологія. Принципи роботи 

психолога 

Тема 1. Поняття життєвої та наукової 

психології 

8 2 - 6 

Тема 2. Принципи роботи психолога 12 4 - 8 

Разом за змістовим модулем 1 20 6 - 14 

Змістовий модуль 2. Поняття професіоналізму 

Тема 3. Ресурси розвитку особистості 8 2 - 6 

Тема 4. Сутність професіоналізму 

особистості 

10 4 - 6 

Разом зазмістовим модулем 2 18 6 - 12 

Змістовий модуль 3 Професійна компетентність та 

самовизначення 

 

Тема 5. Поняття професійної 

компетентності 

9 2 - 7 

Тема 6. Професійне та особисте 

самовизначення 

9 2 - 7 

Разом за змістовим модулем  3 18 4 - 14 

Змістовий модуль 4. Мотиваційна сфера особистості. 

Поняття самореалізації 

 

 

Тема 7. Ціннісно-мотиваційна сфера 

особистості 

12 4 - 8 

Тема 8. Сутність поняття самореалізації 12 4 - 8 

     

Разом за змістовим модулем 4 24 8 - 16 

Змістовий модуль 5. Формування психолога-професіонала 

 

Тема 9. Модель професійного 10 2 - 8 



психолога 

Тема 10. Емпатія та рефлексія як 

професійні навички психолога. 

12 2 - 10 

     

Разом за змістовим модулем 5 22 4 - 18 

Змістовний модуль 6. Вимоги до професійної 

діяльності та професійна деформація особистості 

 

 

 

Тема 11. Вимоги до професійної 

діяльності особистості в професії 

 

 

 

9 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

7 

 

Тема 12. Професійна деформація 

особистості 

9 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

7 

 

 

Разом за модулем 6 18 

 

4 

 

- 

 

14 

 

Всього: 120 

1 

32 

 

- 

 

88 

 

5. ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ  

 

№ 

теми  

Назва теми Кіл-ть 

годин 

Змістовий модуль 1. Наукова психологія. Принципи роботи 

психолога 

1 Поняття життєвої та наукової психології 2 

2 Принципи роботи психолога 4 

 Разом за змістовим модулем 1 6 

Змістовий модуль 2. Поняття професіоналізму 

3 Ресурси розвитку особистості 2 

4 Сутність професіоналізму особистості 4 

 Разом за змістовим модулем 2 6 

Змістовий модуль 3. Професійна компетентність та 

самовизначення 

 

5 Поняття професійної компетентності 2 

6 Професійне та особисте самовизначення 2 

 Разом за змістовим модулем 3 4 

Змістовий модуль 4. Мотиваційна сфера особистості. Поняття 



самореалізації 

 

 

7 Ціннісно-мотиваційна сфера особистості 4 

8 Сутність поняття самореалізації 4 

 Разом за змістовим модулем 4 8 

Змістовий модуль 5. Формування психолога-професіонала 

9 Модель професійного психолога 2 

10 Емпатія та рефлексія як професійні навички психолога. 2 

 

 

                                          Разом за змістовним модулем 5 

 

4 

 

 

Змістовний модуль 6 Вимоги до професійної 

діяльності та професійна деформація особистості 

 

 

   11 

 

Вимоги до професійної діяльності особистості в професії 

2 

12 

 

Професійна деформація особистості 

 

 

2 

 Разом за змістовим модулем 6 4 

Усього годин 32 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

 

№ 

Теми 

Назва теми Кіл-ть 

Годин 

Змістовий модуль 1. Наукова психологія. Принципи роботи 

психолога 

1 Міфи та недоліки життєвої психології 6 

2 Цінності та принципи роботи психолога 2 

3 Мій самоаналіз: дотримання якого принципу важко 

узгоджується із моїми особистісними рисами». 

 

Разом за змістовим модулем 1 

6 

 

 

14 

Змістовий модуль 2. Поняття професіоналізму 

3 Створити таблицю самоаналізу: Ресурси мого 

професійного розвитку  

6 

4 Створити схему етапів та критеріїв психолога-

професіонала  

6 



 Разом за змістовим модулем 2 

 

12 

Змістовий модуль 3. Професійна компетентність та 

самовизначення 

 

5 Створити таблицю ознак некомпетентності і 

компетентності 

7 

6 Створити таблицю самоаналізу: Ступінь та етап мого 

життєвого, професійного, соціального та особистісного 

самовизначення  

7 

 Разом за змістовим модулем 3 14 

Змістовий модуль 4. Мотиваційна сфера особистості. Поняття 

самореалізації 

 

 

7 Створити план цілей, перелік цінностей та власних 

ресурсів  

 

8 

8 Продіагностувати особливості своєї мотиваційно-

потребової сфери за допомогою методики Едвардса  

8 

 Разом за змістовим модулем 4 16 

Змістовий модуль 5. Формування психолога-професіонала 

 

9 Аналіз моїх професійних вмінь і навичок  8 

10 Дослідження власного рівня емпатії та рефлексії  10 

 Разом за змістовим модулем 5 18 

 

Змістовий модуль 6. Вимоги до професійної діяльності 

та професійна деформація особистості 

 

 

 

11 

       12 

 

Створити таблицю умов праці психолога із зазначенням 

їх позитивного чи негативного впливу  

Скласти порівняльну таблицю ознак професійного 

вигорання та професійної деформації особистості  

7 

    

    7 

 

 

 

 

 

Разом за змістовим модулем 6 

 

   14 

 

 

 

Усього годин 

   88 



 

8.    ВИДИ КОНТРОЛЮ І СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ 

 

№ 

змісто

вого 

моду 

Ля 

Вид контролю Кіл-ть 

балів 

ПОТОЧНИЙ 

1 Самостійна робота1. Основні положення етичного 

кодексу психолога  

10 

Самостійна рообота2. Поняття професіоналізму, його 

характеристика. 

10 

Самостійна робота 3. Поняття професійної 

компетентності особистості 

10 

2 Самостійна робота 4. Характеристика мотиваційної 

сфери особистості 

10 

Самостійна робота 5. Характеристика емпатичного 

профілю особистості  

10 

Самостійна робота 6. Професійна деформація як 

психологічне явище 

10 

 Разом: 60 

ПІДСУМКОВИЙ  

 Екзамен 40 

Усього 100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 

ECTS 

За шкалою 

   університету 

За 

національною 

шкалою 

A 
90 – 100 

(відмінно) 

 5

5 (відмінно) 

B 
85 – 89 

(дуже добре) 
4 (добре) 

C 
75 – 84 

(добре) 

D 
70 – 74 

(задовільно)  
3 (задовільно) 



E 
60 – 69 

(достатньо) 

FX 

35 – 59 

(незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) 

F 

1 – 34 

(незадовільно – з 

обов’язковим повторним курсом) 
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Метод.рек. для психологiв практикiв. Київ: Мiнчорнобиль, 2005. 46 с.  

3. Кісарчук З. Г. Теоретико-методологічні проблеми діяльності практикуючого 

психолога.Київ: 198 с.  

4. Коняєва А. П., Лисенко В. П., Тітова Т. М., Фурман А. В. Етичний кодекс 

товариства психологівУкраїни. Київ; Донецьк, 1993. 8 с.  

5. Кулагин Б. В. Основы профессиональной психодиагностики. Львов: Медицина, 

2004. 216 с. 
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Categorizations at Work / edited by S. Cassilde, A. Gilson. Cham : Springer, 2017. 197 p. URL: 
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5. Чепелєва Н. Розвиток професійної компетентності майбутніх практичних 

психологів // Міжнар. семінар з гуманіст. психології та педагогіки: Тези доп. і повідомл. 
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активного соціально-психологічного навчання. Херсон: Думка,1995. 30 с.  

9. Occupational Health Psychology: From Burnout to Well-being at Work / edited 
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