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Поняття соціальної організації

Із соціальними інститутами тісно 
пов'язані соціальні організації. Соціальні 
інститути реалізують свою діяльність в межах 
соціальних організацій – банків, підприємств, 
університетів, магазинів, закладів охорони 
здоров'я тощо.

Термін «соціальна організація» (від лат. 
organizo — влаштовую) — це специфічна 
формалізована група, яка має повноваження від 
суспільства на здійснення певної діяльності в 
рамках певного соціального інституту і здійснює 
систему конкретних функцій.

роисловий



Авторські підходи до визначення

Автор Основний зміст поняття, наданий автором

К. Бернард Вид кооперації, яка відрізняється від інших соціальних 
груп свідомістю, передбачуваністю та 

цілеспрямованістю

Г. Саймонд Співтовариство взаємодіючих людських істот з 
впорядкованими зв’язками усередині нього

М. Вебер Раціональна система, що спрямовується на 
досягнення цілей

А. Етані Соціальні групи, орієнтовані на досягнення 
взаємопов’язаних і специфічних цілей

Н. Смелзер Складні взаємопов’язані ієрархічні соціальні 
системи, що утворюються для досягнення 

певних цілей



СОЦІАЛЬНА  ОРГАНІЗАЦІЯ
Термін «соціальна організація» 
використовується у кількох значеннях:
– як елемент соціальної структури суспільства. Це цільова 
група, об'єднання людей інституційного характеру, які прагнуть 
до реалізації певних цілей організованим чином (підприємство, 
орган влади, громадська спілка, політична партія тощо).
– як вид діяльності певної групи. Це засоби керування, 
управління людьми, це способи координації функцій людей, це 
гармонія сил, напрямів діяльності людей на досягнення певної 
мети.
– як ступінь внутрішньої впорядкованості, узгодженості 
функціонування елементів системи. Це система регулювання 
діяльності людей, система соціального контролю, соціальних 
ролей, системи цінностей, які забезпечують співжиття членів 
спільності, забезпечують порядок у суспільному житті (певна 
структура, тип зв'язків, властивість-атрибут певного об'єкта.

Організація є вищим рівнем розвитку соціальних систем 
(елементами яких є люди і відносини, які виникають між ними).



Отже, соціальна організація
Соціальна організація – це велика соціальна 

група (цільова група), яка створена для реалізації 
певних цілей за допомогою раціональних засобів, 
економії зусиль, раціонального поділу праці між 
членами групи, координації керівних органів.

У широкому розумінні – це сукупність зразків 
поведінки, установ, соціальних ролей, засобів 
соціального контролю, котра забезпечує співжиття 
членам спільноти, гармонізує множину їхніх 
прагнень і дій у процесі задоволення потреб, а 
також сприяє розв'язанню проблем і конфліктів.



Члени організації розподіляються по ієрархічній 
драбині у відповідності до статусів і ролей

Соціальна організація утворюється усвідомлено і 
цілеспрямовано для реалізації конкретних цілей 

Основні риси соціальних
організацій

Кожна соціальна організація має координуючий орган 
управління, який формує механізми і засоби 

регулювання і контролю

Соціальні організації виникають на основі суспільного 
поділу праці у відповідності до рівня розвитку 

суспільного виробництва



Основними елементами 
соціальної організації є:

1) структура відповідно до 

статусів і ролей її членів;

2) персонал, який забезпечує 

діяльність організації, 

досягнення поставлених перед 

організацією цілей; технології, 

за якими діє організація.



Структура соціальної організації
Внутрішня структура соціальних організацій є 

високоформалізованою в тому сенсі, що правила, регламенти 
охоплюють практично всю сферу поведінки їхніх членів. 

Соціальну структуру організації репрезентовано нормативною 
системою (нормативною структурою) і фактичним порядком 
(поведінковою структурою).

До нормативної системи входять цінності, норми та ролеві 
очікування.

До поведінкової структури — дії, взаємодії і сантименти, що 
не регламентуються нормами і правилами. 

Під сантиментами маються на увазі симпатії та антипатії, 
прихильність і ворожість. 

Загалом поведінкова структура — це система відносин між 
людьми, що перебувають у межах нормативної структури, проте, 
певним чином відхиляються від неї, що зумовлено їхніми 
особистісними почуттями.
Отже, соціальна структура організації об’єднує взаємозв’язані 
ролі, а також упорядковані відносини між членами організації, а 
насамперед — відносини влади й підпорядкування.



Типологія соціальних
організацій

Увага!!! здобуваємо знання 

самостійно. Заповнити таблицю

Критерій 
типології

Тип організації Характеристика типу соціальної 
організації

В залежності 
від ступеня 

формалізації

Формальні 
організації

Неформальні 
організації



Вам допоможуть джерела
1. Типологія соціальних організацій // 
https://studfile.net/preview/4531441/page:2/;

2. Соціальні організації та їх структура // 
http://politics.ellib.org.ua/pages-2987.html;

3. Типи соціальних організацій // http://politics.ellib.org.ua/pages-
11969.html;

4. Основні види соціальних організацій // 
https://pidru4niki.com/83631/menedzhment/osnovni_vidi_sotsialnih_
organizatsiy_formalna_neformalna_organizatsiyi


