Практичне заняття № 4

ТРЕНІНГ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ МЕТОД НАВЧАННЯ ШКІЛЬНИХ КУРСІВ «ОСНОВИ ЗДОРОВ’Я» І 
«ЗДОРОВ’Я, БЕЗПЕКА ТА ДОБРОБУТ»

Мета: охарактеризувати тренінг як форму педагогічного впливу і специфічний метод навчання, розкрити його зміст та структуру; сформувати вміння організації забезпечення проведення тренінгів у викладанні курсів «Основи здоров’я» і «Здоров’я, безпека та добробут».

Питання до обговорення:
1. Що вважають джерелом виникнення тренінгу?
2. Яке визначення тренінгу Ви вважаєте найбільш вдалим?
3. Що може бути цілями проведення тренінгів?

4. Назвіть специфічні риси тренінгу. Чому тренінг сприяє інтенсивності навчання?
5. Дайте характеристику шести компонентам тренінгового процесу: меті, учасникам, змісту, методам, рамковим умовам, тренеру.
6. Охарактеризуйте структуру тренінгу.

7. Поясніть, чому на початку кожного тренінгу потрібно озвучити правила та їх тлумачення.

8. Назвіть які методи і методичні прийоми застосовує вчитель на основній частині тренінгу.
9. Охарактеризуйте підготовку вчителя до проведення тренінгу та написання якісного плану-конспекту.
10. Прокоментуйте «Корисні поради тренеру», наведені в Лекції 2.
11. Назвіть методи, за допомогою яких можна провести оцінку ефективності проведеного тренінгу.
12. Розкрийте переваги тренінгів, що проводяться в навчанні інтернованих курсів «Основи здоров’я» та «Здоров’я, безпека та добробут».
Навчальні завдання:

Завдання 1. УСНО Обговорити методику проведення уроку-тренінгу Василя Дяківа використовуючи схему аналізу:
1. Організація уроку. Своєчасність початку і завершення уроку. Кількість учнів. Готовність учнів, обладнання і кабінету до уроку (охайність та порядок в класній кімнаті, чи достатньо вона провітрена, чи не заважає заняттям шум на вулиці, в коридорі, і т. ін.). Наявність у вчителя плану-конспекту уроку.

2. Структура і зміст уроку. Відповідність змісту уроку програмі. Наукова правильність висвітлення матеріалу. Зв’язок теорії з практикою, з життям. Місце даного уроку в системі уроків з теми (зв’язок з попереднім матеріалом, як цей зв’язок здійснювався на даному уроці). Структура уроку (з яких етапів складається урок, чи доцільно вибрана вчителем послідовність цих етапів, наскільки вміло вчитель переходить від одного етапу уроку до іншого, співвідношення етапів у часі).

3. Ефективність застосування методів і прийомів навчання. Які методи застосовувались вчителем на різних етапах уроку (при викладанні нового матеріалу, для закріплення нового матеріалу, для перевірки ЗУН учнів і т. ін.). Відповідність методів навчання змісту уроку, а також віковим особливостям учнів на уроці. Чи мали місце проблемні ситуації в процесі навчання. Методика перевірки та оцінювання знань учнів (в тому числі як здійснювалась перевірка домашнього завдання, виявлення допущенних помилок та недоліків у ЗУН учнів). Домашнє завдання (обсяг, характер, коли воно задавалось, яким чином, як пояснювалося, наскільки зрозуміли його учні ).

4. Ефективність застосування засобів навчання. Застосування наочності на уроці, ТЗН, комп’ютерів. 

5. Діяльність учнів на уроці. Підготовка до уроку. Активність і продуктивність навчальної діяльності, їх залежність від змісту уроку. Види самостійної роботи учнів на уроці, їх методична цінність. Співвідношення колективної та індивідуальної роботи учнів. Інтерес до уроку. Вказати моменти найбільшої зосередженості уваги учнів на уроці та моменти відвертання уваги (назвати причини тих і інших). Дисципліна та поведінка класу й окремих учнів на уроці, чим вони в основному визначались (матеріалом, що вивчався, обставинами, настроєм вчителя і т. ін.). Чи були випадки порушення дисципліни та їх причини? Ставлення вчителя й учнів до дезорганізаторів. Відношення учнів до вчителя. Культура праці. Культура мови.

6. Діяльність учителя на уроці. Уміння «володіти» класом, підтримувати дисципліну. Уміння організовувати роботу класу, підвищувати активність учнів, зацікавленість та увагу до матеріалу, що вивчається. Дати аналіз запитань та завдань вчителя, наскільки вони сприяли розумовій діяльності учнів; вказати на вікові особливості мислення, які виявилися на уроці). Індивідуальний підхід до учнів. Правильність оцінювання відповідей учнів. Педагогічний такт. Витримка. Кмітливість. Гумор. Культура мовлення. Дикція, голос, ритм викладу матеріалу. Міміка, жестикуляція, постава, місцезнаходження вчителя в класній кімнаті. Зовнішній вигляд учителя. Стиль роботи вчителя (енергійність, рішучість, захопленість, або навпаки, млявість, в’ялість, байдужість). Чи користується вчитель авторитетом у учнів?

7. Результати уроку. Виконання вчителем плану уроку. Досягнення мети. Об’єм і якість знань, вмінь та навичок, набутих учнями на уроці, їх усвідомлення, глибина, міцність. Позитивні та негативні сторони уроку, його оцінка. Зауваження і пропозиції по усуненню недоліків
Завдання 2. Вступна частина тренінгу передбачає проведення етапу «Знайомство». На ньому вчителі застосовують так звані вправи-«криголами», які дозволяють подолати ніяковість і представити учасників один одному, створити командний дух, сприяють спілкуванню тощо. Ознайомтеся з прикладами таких вправ у Додатку В.
УСНО Яка з наведених вправ Вам сподобалася найбільше? Відповідь обґрунтуйте.
Завдання 3. Основна частина тренінгу містить значну кількість різноманітних тренінгових активностей. Ознайомтесь з методикою проведення вправи «Я-повідомлення». 
ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Вправа «Я-повідомлення» 

Мета: навчити підлітків висловлювати свої почуття без оцінок, невдоволення, образ.

Час – 15 хв.

Хід вправи: Тренер надає підліткам інформацію про спілкування використанням «Я-повідомлень».

Інформаційне повідомлення «Я –повідомлення»
Важливо вміти проявляти толерантність під час спілкування. Це передбачає не тільки прийняття іншого, а уміння підтримати і допомогти йому. В конфліктній ситуації, коли людина переживає сильні негативні емоції, з’являються проблеми з їх вираженням. Одним з ефективних способів вирішення цієї проблеми є усвідомлення цих почуттів і здатність сказати про них партнеру. Саме цей спосіб самовираження і називається «Я-повідомленням»

«Я-повідомлення» – це усвідомлення та проголошення власного стану, викликаного ситуацією, що склалася і використування під час спілкування «Я-повідомлень», які допомагають висловити свої почуття, не принижуючи іншу людину: (порівняйте: «Я дуже хвилююся, коли тебе немає вдома об 11-й вечора» та «Ти знову прийшов додому об 11-й вечора?!»).

«Я-висловлювання» – це проголошення почуттів, які Ви переживаєте у неприємній для Вас ситуації, визнання та формулювання власної проблеми з цього приводу («Вибач, але я відчуваю роздратування, коли ти говориш це...», «Коли чую твої слова, я навіть не знаю, що і сказати, настільки я розгублена»). Формулюючи таким чином питання, ви усвідомлюєте власну проблему: це – моя проблема, що я роздратована, це – мої відчуття, і ніхто, крім мене, не може зрозуміти, чому саме ці відчуття виникли у мене в цій ситуації. Важливо розуміти, що «Я-висловлювання» конструктивно змінює не тільки ваше особисте ставлення до конфліктної ситуації, а й ставлення вашого партнера до неї. Людина завжди відчуває, коли її звинувачують чи хочуть перекласти на неї відповідальність. Ваше щире висловлювання своїх почуттів з позиції усвідомлення власної відповідальності за те, що з вами відбувається, не може нікого образити чи викликати агресію, а навпаки, спонукає вашого партнера замислитися над правильністю і його власного вчинку.

«Я-повідомлення» включає в себе не тільки «проговорювання» свого емоційного стану, а й визначення умов та причин, що викликали цю ситуацію.

Орієнтовна схема «Я-висловлювання»:

1. Опис ситуації, яка викликала напруженість («Коли я бачу, що ти...», «Коли це відбувається...», «Коли я стикаюся з такою ситуацією...»).
2. Точне визначення власного почуття у певній ситуації («Я відчуваю...», «Я не знаю, що і сказати...», «У мене виникла проблема...»).
3. Побажання щодо зміни ситуації («Я просив би тебе...», «Я буду вдячний тобі, якщо...»).

ПИСЬМОВО Виконайте вправу «Я-повідомлення» до тренінгу «Упевнена поведінка» (6 кл.), яка передбачає обговорення чи розігрування наступних ситуацій:

· Твій друг (подруга) попросив (попросила) у тебе одяг і порвав (порвала) його.
· Ви з «сердечним» другом (подругою) домовились про похід у кіно. Ти чекав (чекала), але так і не дочекався (не дочекалась).
· Батьки сварять за пізній прихід додому.
· Ваш товариш обіцяв принести музику для вечірки, але не зробив цього.
Варіант відповіді:

	
	Опис ситуації, яка викликала напруженість


	Точне визначення власного почуття у певній ситуації
	Побажання щодо

зміни ситуації

	Твій друг (подруга) попросив (попросила) у тебе одяг і порвав (порвала) його
	
	
	

	Ви з «сердечним» другом (подругою) домовились про похід у кіно. Ти чекав (чекала), але так і не дочекався (не дочекалась).
	
	
	

	Батьки сварять за пізній прихід додому
	
	
	

	Ваш товариш обіцяв принести музику для вечірки, але не зробив цього
	
	
	


Після виконання вправи,  УСНО дайте відповіді на запитання: Чи важко вам було оперувати «Я-повідомленнями»? Чому це важко було робити? Уявіть, щоб Ви відчували, коли б до Вас зверталися з «Я-повідомленнями»?
Завдання 4. На тренінгу «Формування позитивної адекватної самооцінки»  (7 кл.) учні виконують вправу «Вірші про себе». Ця вправа має своєю метою формування позитивної самооцінки, почуття власної гідності, усвідомленню свого творчого потенціалу. Для її виконання вчитель роздає дітям бланки, в яких потрібно заповнити пустоти. Для написання відводиться 10 хвилин. Потім пропонує бажаючим прочитати те, що у них вийшло.
ПИСЬМОВО Напишіть власний варіант вправи використовуючи шаблон бланку.
Вірші про себе
Я_____________________________________________________________
(дві характерні для тебе риси)
Я хотів би знати_______________________________________________
( те, що тебе цікавить)
Я чую_________________________________________________________
( уявний звук)
Я хочу________________________________________________________
(реальне бажання)
Я_____________________________________________________________
( повтор першого рядка вірша)
Я уявляю собі_________________________________________________
( те, що ти собі уявляєш)
Я відчуваю____________________________________________________
( що ти відчуваєш стосовно своїх уявних дій)
Я торкаюся рукою_____________________________________________
( те, що собі уявляєш)
Я турбуюся про________________________________________________
( те, що дійсно турбує)
Я плачу_______________________________________________________
(те, що тебе дуже засмучує)

Я_____________________________________________________________
(повтор першого рядка вірша)
Я знаю________________________________________________________
(істина, в якій ти впевнений)
Я стверджую__________________________________________________
(те, у що ти віриш)
Я мрію________________________________________________________
(те, про що ти мрієш)
Я намагаюся__________________________________________________
(те, що ти намагаєшся робити)
Я сподіваюсь__________________________________________________
(те, на що ти дійсно сподіваєшся
Я_____________________________________________________________
(повтор першого рядка вірша)
Завдання 5. Специфічною й обов'язковою частиною будь-якого тренінгу є рухові вправи або рухавки. Окрім того, що вони активізують психофізіологічні процеси організму, підвищують увагу учасників, сприяють створенню невимушеної довірливої атмосфери тренінгу, певні рухавки демонструють форми й методи фізичної активності, які варто застосовувати в житті постійно
Рухові вправи можуть виконуватися в різних формах – у парах; усіма учасниками групи, які стоять колом; усіма учасниками групи, які хаотично пересуваються в приміщенні тощо. Основне завдання тренера щодо рухавок - дати учасникам чітку інструкцію та стежити за дотриманням умов безпеки під час виконання вправ. 
У літературі описані багато прикладів рухавок, ознайомтесь з прикладами, наведеними в Додатку Г. 
Завдання 6. Одним із способів оцінки результативності тренінгу є методичний прийом «Інтерв’ю-вихід». Він передбачає підготовку анкети, яка перевіряє обізнаність з окремих тем, що розглядаються під час тренінгу. Така анкета повинна бути невеликою, запитання краще сформулювати у закритій формі, з заданими заздалегідь варіантами відповідей. Згідно з цією методикою проводиться два заміри: до тренінгу та після. Необхідно звернути увагу на те, що в обох замірах учасники заповнюють абсолютно однакові анкети. Завдання тренера – визначити, чи зменшилася кількість невірних відповідей після закінчення тренінгу, інформація з якої теми залишилась незрозумілою учасникам. Якщо в анкетах, заповнених по закінченні тренінгу, кількість невірних відповідей зменшилася, то можна вважати, що проведений тренінг підвищив інформативність учасників з проблеми.
ПИСЬМОВО розробіть анкету, що включає 5-6 позицій для перевірки результативності тренінгу на тему «Конструктивне розв’язання конфліктів» (7 кл.).
Варіант відповіді:
1) Які методи конструктивного розв'язання конфліктів ви вважаєте найбільш ефективними? (можна вибрати кілька варіантів)

А) Діалог

Б) Пошук компромісу

В) Медіація

Г) Аналіз причин конфлікту

Ґ) Вирішення конфлікту на підставі об'єктивних фактів

Д) Інші методи (вказати)____________

2) …
Самостійна домашня робота:
1. До тренінгу «Емоційна саморегуляція» (9 кл.) запропонуйте назви методів, тренінгових активностей та рухавок. Заповніть таблицю 1. 
Таблиця 1

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН ТРЕНІНГУ

	Назва
	Час хв.

	Стартові завдання: «…», «…»
	

	Інформаційне повідомлення про …
	

	Вправа «…»
	

	Руханка «…»
	

	Міні-лекція про …
	

	Вправа «…»
	

	Підсумкові завдання
	

	
	45


2. Запропонуйте домашнє завдання (загальне та індивідуальне) для учнів після тренінгу «Безпека спілкування в мережі Інтернет»(8 кл.)
3. Підготуйтесь до наступного заняття – ознайомтесь зі статтею Жук Ю. О., Гривко А. В. Особливості оцінювання результатів навчання учнів 5-6 класів за покликанням https://undip.org.ua/wp-content/uploads/2022/08/7.pdf 

Додаток В

ВПРАВИ ДЛЯ СПРИЯННЯ ЗНАЙОМСТВУ УЧАСНИКІВ
Мета: знайомство учасників/учасниць групи для створення комфортної атмосфери для подальшої роботи.
Метод: індивідуальна робота, робота в парах (залежно від обраного знайомства).
Час виконання: 10-15 хвилин залежно від виду знайомства.
Тренерські нотатки: виконуючи вправу, важливо пам’ятати правило позитивності та добровільності.
«Історія імені»
Всі присутні по колу називають своє ім’я та коротко розповідають історію свого імені.
«Історія з дитинства»
Всі присутні по колу передають камінець, і людина, яка його отримує, називає своє ім’я і розповідає спогад з дитинства, пов'язаний з природою.
«Я хочу вам представити...»
Група об’єднується в пари. В парі кожен і кожна розповідають про себе протягом 3-5 хвилин. Після цього презентують своїх сусідів у загальному колі.
«Я – через десять років»
Всі присутні по колу називають своє ім’я і презентують свою діяльність, організацію, захоплення... через 10 років.
«Особистий момент»
Мета – сприяти знайомству за допомогою використання звичайних особистих речей учасників. 
Час - 5 хвилин.
Кількість учасників –  без обмежень (за наявності великої групи, можна об’єднати її на підгрупи, які створюватимуть власні невеликі кола).
Матеріали - не потрібні.
Особливі вимоги до приміщення - відсутні.
Процедура: учасники розміщуються на стільцях по колу. Тренер пропонує кожному знайти в себе будь-яку річ (на тілі, у кишені, гаманці, сумці тощо), яку учасник вважає унікальною для інших, але звичною для себе, та розповісти групі історію цієї речі. Один член групи (або сам тренер) починає вправу, далі по черзі її продовжують усі учасники. Модифікований варіант цієї вправи: перший учасник бере в руки якусь власну річ і від її імені розповідає про себе (наприклад, «я – олівець Тетяни, знаю її не дуже давно, але можу розповісти про неї таке...»). Далі так само, по черзі, від імені будь-яких особистих речей розповідають про себе всі учасники групи. Під час вправи тренер фокусує увагу членів групи на тому, що вміння розкритися перед іншими - важлива особистісна якість, що сприяє встановленню контакту з людьми. Якщо людина не відкрита, не бажає розповідати про свої переживання й надії, промахи й невдачі, це, з одного боку, створює в інших враження успішності, добробуту цієї людини, але з іншого-заважає побудові щирих стосунків, взаємодопомозі в групі.

«Щоб говорити правду»
Мета - дати можливість учасникам, які вже знайомі і були разом упродовж певного часу, дізнатися один про одного щось нове.
Час - 5 хвилин.
Кількість учасників - без обмежень.
Матеріали - не потрібні.
Особливі вимоги до приміщення – відсутні.
Процедура: учасники розташовані на стільцях по колу, по черзі повідомляють про себе чотири твердження. Три з них - правильні, одне - неправильне. Інші учасники, які слухають повідомлення, занотовують те, що вони вважають неправильним твердженням. Після того, як усі повідомлення зроблено, учасники порівнюють свої здогади. Під час цієї вправи інколи трапляються справжні сюрпризи.
«Чим ми схожі»
Мета - дати можливість членам групи відчути подібність одного до одного.
Час - 5 хвилин.
Кількість учасників – без обмежень.
Матеріали - не потрібні.
Особливі вимоги до приміщення – відсутні.
Процедура: учасники сидять на стільцях по колу. Тренер запрошує в центр кола одного з учасників, підкреслюючи його подібність до себе за якоюсь більш чи менш узагальненою ознакою (наприклад: «Надіє, вийди, будь ласка, до мене, тому що у нас із тобою однаковий колір волосся», «Іване, вийди, будь ласка, до мене, тому що ми обидва є жителями Землі» тощо). Означений учасник виходить у центр кола, і своєю чергою запрошує вийти наступного учасника, схожість із яким називає. Вправа триває, поки всі члени групи опиняться разом у центрі кола. Тренер підкреслює, що всі учасники подібні, тобто вони є колектив (група).
Додаток Г
РУХАВКИ ТА ВПРАВИ НА РЕЛАКСАЦІЮ
Руханка «Австралійський дощ».
Запропонуйте учасникам стати в коло.

Слово вчителя: «Друзі, чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Якщо ми будемо уважними, то почуємо, який він. Я показуватиму рухи, а ви повторюватимете їх по черзі лише після того, як ваш сусід праворуч почне виконувати цей рух.

— В Австралії піднявся вітер (терти долоні).

— Починає накрапати дощ (клацання пальцями).

— Дощ посилюється (почергове плескання по грудях).

— Починається справжня злива (плескання по ногах).

— А ось гроза, справжня буря (тупотіння ногами).

— Але що це? Буря почала вщухати (плескання по ногах).

— Злива перетворюється на дощ (плескання долонями по грудях).

— Рідкі краплі падають на землю (клацання пальцями).

— Вщухає вітер (терти долоні).

— Сонце (руки догори)».

«Роби разом».
Мета – дати можливість учасникам розім'яти м'язи та відпочити.
Час - 5 хвилин.
Кількість учасників – без обмежень.
Матеріали - не потрібні.
Хід вправи. Тренер пропонує виконувати рухи, повторюючи за ним:
Вперед чотири кроки,

Назад чотири кроки,

Рученятами – хлоп-хлоп,

Ноженятами – топ-топ,

Очами покліпаєш

І трішечки пострибаєш.
Або за таким текстом:
Встаньте, діти, усміхніться

Землі нашій поклоніться

За щасливий день вчорашній

І до сонця потягніться

В різні боки нахиліться.

Покружляли, потяглися

І до роботи знов взялися.

Вправа «Фермер, будинок, землетрус».
Мета: дати можливість членам групи відпочити від інтелектуальної роботи.

Час– 5 хв.

Хід вправи. Тренер розділяє учасників на трійки так, щоб пара ставала обличчям один до одного і з’єднуючи руки над головою, утворювала «дах» будинку. Третій учасник стає всередині будинку під «дахом», цей учасник буде фермером. Учасники уважно слухають і виконують команди тренера: за командою «будинок» двійки, які утворюють «будинки», мають знайти собі інших «фермерів», які в цей час нерухомо залишаються на своїх місцях; за командою «фермер» на місці залишаються «будинки», а всі «фермери» мають знайти собі нові будинки; за командою «землетрус» кожний член трійки повинен знайти собі нових партнерів. Вправа повторюється кілька разів, команди лунають у довільному порядку.

Релаксаційна вправа «Бурулька».
Учитель. Станьте, заплющте очі, руки підніміть угору. Уявіть, що ви – бурульки. Напружте усі м’язи вашого тіла. Запам’ятайте це відчуття. Необхідно завмерти в цій позі на 1-2 хв. Потім уявіть, що під дією сонячного тепла ви починаєте поволі танути, розслаблюючи поступово кисті рук, потім м’язи плечей, шиї, корпусу, ніг тощо. Запам’ятайте свої відчуття в стані розслаблення. Виконуйте вправу доти, доки не досягнете оптимального емоційного стану.
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