Практичне завдання т.8

1. Дайте визначення професійного психологічного відбору та назвіть його етапи.   
2. Охарактеризуйте сукупність найважливіших властивостей особистості, які необхідно оцінити в процесі професійно-психологічного відбору.
3. Охарактеризуйте основні методики, які застосовуються в процесі відбору кандидатів на керівні посади 
4. Охарактеризуйте психологічні методи, які застосовуються у процесі профвідбору. Зазначте особливості їх застосування.  
5. Які питання можуть бути предметом обговорення під час співбесіди, яка проводиться при профвідборі на навчання та службу в ОВС? 

